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  التعاوني للتأمين العربية بوبا شركة              

  ( بوبا العربية " الشركة")                   
  لائحة لجنة إدارة المخاطر - ملحق ت

 
  

  :التأسيس، الدور الرئيسي والمدة .1

مʧ قʰل الʺʶاهʺʧʽ  اعʱʺاده تʦ، ثʦ 2016أكʛȃʨʱ  12في الأصل مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة خلال عام  اللائʴةʦ تأسʝʽ ت – التأسيس

الǽ ȑʚعʜز الʨʱافȘ و تʺʗ الʺʨافقة على هʚا الإصʙار الأخǼ ،  ،ʛʽʺا في ذلʥ الʱعʙيلات الʱي أدخلʗ علʽه.العامة الʳʺعʽة اجʱʺاع في

ات،  ʛؗʷة الʺؗʨائح حʨث لʙمع أحʖجʨʺǼ  ارʛقʧالإدارة  م ʝلʳخلالم ʛشه ʛʰʺفʨم2019 ن ،ȑʚة  خʹع والʽقابʛهات الʳافقة الʨʺل

  .م 2019 نʨفʺʛʰ 12بʱارȄخ ومʨافقة الʳʺعʽة العامة، 

 ،الʛʰʽʶاني الأمʧ ،إدارة أنʨاع الʺʵاʛʡ علىي مʶاعʙة مʳلʝ الإدارة ف يʲʺʱل الʙور الʛئʶʽي للʻʳة إدارة الʺʵاʛʡ – الدور الرئيسي

ʺةاسʛʱاتʽʳات  وضعو  العʺلإدارة اسʛʺʱارȄة  ʨؗات ح ʛؗʷة  الʽȃʛا العȃʨة ب ʛؗخلال ش ʧها مʽاف علʛاف ؗوالإشʛحالات  علىالإش

ʺة واسʛʱاتʽʳʽة الʺʵاʛʡ إدارةاسʛʱاتʽʳʽة  ضعو و ، إدارة اسʛʺʱارȄة العʺل الأمʧ الʛʰʽʶاني الʱعʛض للʺʵاʛʡ الʴالʽة، ʨؗات ح ʛؗʷال ،

 ʛȄʨʢةتʽاوز عʺلʳت  Ȑʨʱʶل مʨʰمق ʛʡاʵʺلل ،ʙيʙʴة  تʽامفعالʤاسات نʽل سʺʷي تʱوال ʛʡاʵʺو  إدارة ال ʛʡاʵʺات الʽعلى  العʺلوآل

ʺةزȄادة الʨعي بʲقافة  ʨؗʴو  الʧاني الأمʛʰʽʶة العʺل و الȄارʛʺʱو  إدارة اسʛʡاʵʺال.  

ʺة مʳال في الʺʺارسات Ǽأفʹل تلʜʱم اللʻʳة أǽʹاً  ʨؗات ح ʛؗʷو  الʧاني الامʛʰʽʶة العʺل و الȄارʛʺʱو  إدارة اس ʛʡاʵʺدارة الȂʧʽʶʴʱل 

ة بȃʨا العʽȃʛة مʧ خلال ʛؗʷǼ اصةʵالأعʺال ال:   

  لاع علىʡةالاʺ ʨؗʴاني الʛʰʽʶال ʧة العʺل و والأمȄارʛʺʱو  إدارة اس ʛʡاʵʺافالʛةعلى إدارة  والإشʺ ʨؗات ح ʛؗʷال  ʧوالام

 .فعال أداءلʱقʦǽʙ  الʺʵاʛʡ وȂدارة إدارة اسʛʺʱارȄة العʺل و الʛʰʽʶاني

 Șقʴʱال ʧة  مʺؗʨاتح ʛؗʷاني الʛʰʽʶال ʧة العʺل و والامȄارʛʺʱة و  إدارة اسʽȃʛا العȃʨة ب ʛؗʷل ʛʡاʵʺعةحالات الǼاʱائل ومʶʺال 

  .الʛʢʵو  إدارة اسʛʺʱارȄة العʺل و الʛʰʽʶاني والامʧ الʨʴؗʺةǼ الʺʱعلقة

 ʙيʙʴت ʛʡاʵʺة الʯاشʻاح الʛʱات واقʨʢʵة الʽʴʽʴʸʱاجة الʴال ʙʻالإدارة، ع ʝلʳعلى م.  

 ادة وعي  العʺلȄة  ثقافةعلى زʺؗʨاتح ʛؗʷاني الʛʰʽʶال ʧة العʺل و والأمȄارʛʺʱا و  إدارة اسȃʨة ب ʛؗʷǼ اصةʵال ʛʡاʵʺال

 .الآلʽات الʵاصة بʻʱفʚʽها وضعالعʽȃʛة و 
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ة ، ولا ʨʳǽز Ǽأȑ حال مʧ لل الأساس الʤʻامʙʴǽدها  والʱيالʺʳلʝ نفʶه  عʹȄʨةʻʳة مع مʙة للاعʹȄʨة  مʙة تʛتȌʰ -المدة  ʛؗʷ

ات وʨʺȃافقة مʳلʝ الإدارة والʳهات الʽʺʽʤʻʱة  نʤام لأحȞام وفقاً ) سʨʻات ʙʴؗ أقʸى 3( عʧ العʹȄʨة مʙةن تʳʱاوز أالأحʨال  ʛؗʷال

  ثʨʺǼ ʦافقة الʳʺعʽة العامة.

ل ʛʱات أʨʡل Ǽعʙ إعادة تʽȞʷفي اللʻʳة لʺʙة تʸل إلى ثلاث سʨʻات، ʨʳǽز تʺʙيʙها لف يʨʱلى ؗل عʹʨ مʰʸʻه Ǽاعʰʱاره عʹʨاً 

  .عʙʻ الʴاجة الʽʺʽʤʻʱة ʳهاتمʛهʨناً ʨʺǼافقة الʺʳلʝ والغʛʽ تʻفȑʚʽ، وذلʥ  اللʻʳة عʹʨاً  رئʝʽالʺʳلʝ لؔل مʙة، ȋʛʷǼ أن ʤǽل 

  العضوية والرئيس والسكرتير .2

تʨصʽة لʻʳة  على بʻاءً ) أعʹاء 5( ) ولا يʙȄʜ على خʺʶة3عʧ  ثلاثة ( ǽقللʻʳة مʧ عʙد لا ال تȞʷُل -تشكيل اللجنة والرئيس 

 العʽȃʛة الʺʺلؔة وقʨانʧʽ أنʤʺة مع يʨʱافȘ وȃʺا الʽʺʽʤʻʱة والʳهاتالʛʱشʴʽات والʺȞافآت وȃعʙ الʨʸʴل على مʨافقة مʳلʝ الإدارة 

  .الʶعʨدǽة

ʙعǼ ʧʽʽالإدارة  تع ʝلʳة العامة  فيمʽعʺʳلالʨʸʴة على والʽصʨأعʹاء  ت ʧʽʽتع ʦʱافآت، يȞʺات والʴʽشʛʱة الʻʳة اللʻʳأن علىل 

 مʺانعة عʙمالʨʸʴل على  Ǽعʙ الʺʳلʝلʻʳة مʧ بʧʽ أعʹاء الوʙʴȄد الʺʳلʝ رئʝʽ  ،) سʨʻات3لʺʙة ثلاث ( الʱعʧʽʽتʨؔن فʛʱة 

  .الʽʺʽʤʻʱة الʳهات

   .في اللʻʳة الإدارة عʹʨاً  رئʝʽ مʳلʨȞǽ ʝن  أن ʺʧȞ. ولا ǽاً غʛʽ تʻفǽʚʽ عʹʨاً رئʝʽ اللʻʳة  ʨȞǽن  أن يلʜم

 مʳلʝ أعʹاء حʨʸل وضʺانلʻʳة لʨʻʽب عʻه اللʻʳة رئʶʽاً مʕقʱاً مʧ الأعʹاء الʴاضʧȄʛ في غʽاب رئʝʽ الأن تؔلف  ʨʳǽز

 والاهʱʺامبʚل العʻاǽة  و ʧʶʴǼ نʽة دائʺاً  فالʛʸʱ على  الʛʴص مععʧ مȄʛʳات العʺل  والʴʽʴʸة الؔاملة الʺعلʨمات على الإدارة

ي الʨثائȘ، وغʛʽهʦ مʧ ؛ Ǽʺا يʨʱافȘ مع اللʨائح والقʨانʧʽ الʺعʺʨل بها؛ ولʴʱقȘʽ الʺʸلʴة الʺʲلى للʺʶاهʺʧʽ، وحاملالʨاجʰات Ǽأداء

 .لʺʸالحأصʴاب ا

ة تأثʛʽ خارجي سʨاءً  أȑ عǼ ʧعʙʽاً  ʕʶʺǼʦولʽاته الالʜʱام اللʻʳة أعʹاء مʧ عʹʨ ؗلعلى  ʽʙالʱأك ʛؗʷداخل أو خارج ال ʧع  ؗان مʻʺل 

 Șʽقʴتȑالح أʸة والʺخاصة  م ʛؗʷة الʴلʸنها على مʨلʲʺǽ يʱاف الʛʡة الأʴلʸأو م ʧʽʺاهʶاعاة معʛق  مʨاب ا حقʴالحأصʸʺل.  

لʻʳة في حال فقʙانه شȋʛ الالǼ Șʴعʜل أȑ عʹʨ مʧ أعʹاء  ʱؗاǼةً،لʺʳلʝ الإدارة Ǽعʙ الʨʸʴل على عʙم مʺانعة الʳهة الʽʺʽʤʻʱة 

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني أو لائʱʴه الʻʱفǽʚʽة أو أحȞام  مʛاقʰةمʧ شʛوȋ العʹȄʨة أو ارتؔاǼه مʵالفة لأحȞام اللائʴة أو أحȞام نʤام  ʛؗش

  اللʨائح والʱعلʽʺات الأخȐʛ ذات العلاقة.

 ʨʹلع Șʴǽمال ِّʙقǽُ ة أنʢȄʛقالة شʱة الاسʻʳه مُ  لʱقالʱاس ʖلʡ ًقاʰʶ الإ ʝلʳʺلʧعالأقل م ʛل شهʰه دارة قʱقالʱخ نفاذ اسȄتار.  
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ةُ  على ʛؗ َّ̫  الاسʱقالة أسʰاب تʨضʽح معلʻʳة الأعʹاء  مʧ عʹʨسʱقالة أȑ إʱؗ ǼاǼةً ، الʴاجةالʳهاتَ الʽʺʽʤʻʱة، حʖʶ  إشعارال

ʙȄوʜة ا وتʽʺʽʤʻʱهات الʳاجة-لʴال ʙʻقالة. -عʱالاس ʖلʡ ʧرة مʨص  

 ʙأح ʜ ʛؗم ʛة الأإذا شَغʙاء مʻعʹاء أثʨʹاضافة ع ʦة أو تȄʨʹالع- ʙعǼ  م الʺʺانعةʙع ʦافآت ثȞʺات والʴʽشʛʱة الʻʳة لʽصʨʱب ʚالأخ

ʧهات مʳة الʽʺʽʤʻʱال - ʛاها شهʸة أقʙالإدارة خلال م ʝلʳم ʧʽعǽُ اغʷال ʜ ʛؗʺفي ال ʛاً آخʨʹع ʖʸʻʺا الʚر هʨشغ ʧمʛ ʘʽح 

  Ȟǽʺل العʹʨ الʙʳيʙ مʙة سلفه.

ʺة مʧ مȐʨʱʶ ملائʦ اللʻʳة أعʹاء في يʨʱافʛ أنيʱعʧʽ  – المعرفة ʨؗات  ح ʛؗʷدارةالȂة  وʽون الʺالʕʷوال ʛʡاʵʺعلى  ؗʺاال ʧʽعʱي

ات حʨؗʺة ،الʤʻامʽةǼاللʨائح  الʺʱعلقة ʺʶائلاء الاʡلاع على الجʺʽع الأعʹ ʛؗʷام ،الʜʱوالال ʛʡاʵʺال ʱعلى أن يʦ ʛȄʨʢالʺ ت ʨʧʽفʣ 

ʛʺʱʶل مȞʷǼ ʦفة اللازمة لأداء أعʺالهʛعلى الʺع ʦلهʨʸلʹʺان ح.  

رية ة، وʖʳȄ على جʺʽع  ʽةاللʻʳة على اتفاق أعʹاءيʨقع أعʹاء الʺʳلʝ و  أن ʖʳǽ – السِّ ʛؗʷاح مع الʸم الإفʙمات وعʨة الʺعلȄʛس

هʦ  الʺʳلʝ لʳان أو الʺʳلǼ ʝأعʺالعلى سȄʛة الʺʨاضʽع الʺʱعلقة  الʺʴافʤة اللʻʳة وأعʹاء الʺʳلʝأعʹاء ʛؗت ʙعǼ ىʱفي العʺلح 

  .اللʻʳة

  :عʧ لʻʳةال في عʹʨ ؗل ǽفʸح أن يʱعʧʽ  – تعارض المصالح

  .اللʻʳة تقʛر حʰʶʺا أو والعائلʽة الʳʱارȄة Ǽالʺʶائل مʱعلقة -الʛʸʴ لا الʺʲال سʽʰل على - شʽʸʵة مالʽة مʸلʴة أȑ  .أ

 .الإدارȄة الʽʣʨفʽة الʺʻاصʖ تʙاخل عʧ يʷʻأ الʺʸالح في مʱʴʺل تʹارب أȑ  .ب

هʚه الʺʸلʴة، الا اذا بʨʸǽت أو يʻاقʞ قʛارات اللʻʳة في الʺʶائل الʺʱعلقة  أن الʶاǼقة الʴالات مʧ حالة لǽʙهʨʳǽز لأȑ عʹʨ  لا

 .علʽه ʝكان هʻاك إفʸاح مȘʰʶ عʧ هʚا الʱʹارب وحʸل على مʨافقة الʺʳل

 وذك علʽهاالʺʨافقة على أȑ تغʛʽʽات تʛʢأ و لʻʳة مʧ وقʗ لآخʛ ال عʹȄʨة مʱاǼعةمʳلʝ الإدارة أن يʨʱلى  على – مراجعة العضوية

 .والʺȞافآت الʛʱشʴʽات لʻʳة تʨصʽات على بʻاءً 

ة  Ǽعʙ أخʚ مʨافقة الʺʳلʝ وʨʱȃصʽة لʻʳة الʛʱشʴʽات والʺȞافآت، على   ʛاً لʻʳة سʛȞتʽالتُعʧِّ̔  – سكرتير اللجنة ʛؗʷفي الʣʨم ʧلها م

لʻʳة Ǽالإضافة إلى تʨقʽعه الرئʝʽ و  الأعʹاء جʺʽعوٕاعʙاد مʴاضʛ اجʱʺاعاتها والʱأكʙ مʧ تʨقʽع  أن يʨʱلى الʛȞʶتʛʽ أعʺالها الإدارȄة

.ʛاضʴʺه الʚعلى ه 

Șʴʱʶǽ جʺʽع أعʹاء الʺʳلʝ وأعʹاء لʳان الʺʳلʝ على الʱعʠȄʨ الȑʨʻʶ إذا تʦ الʨفاء Ǽالʺʢʱلʰات  – مكافآت أعضاء اللجنة

الʺʱعلقة ǼالʺȞافآت الʵاصة Ǽالأعʹاء، وتʙʴد قʽʺة الʺȞافآت الʵاصة Ǽأعʹاء الʺʳلʝ وأعʹاء لʳان الʺʳلʨʺǼ ʝجʖ سʽاسة 
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 الʺʺلؔة في بها الʺعʺʨل والأنʤʺة القʨانʧʽ بها ʶǽʺح الʻي الʺعايʛʽ ضʺʧ تقǽʙʺها وتʦ العامة الʳʺعʽة مʧ مʰʶقاً  الʺعʙʺʱة الʺȞافآت

  .الʶعʨدǽة العʽȃʛة

 
  الاجتماعات .3

الʺالʽة  القʨائʦ مع دورȄة ʸǼفةوʖʳȄ أن تʨʱافȘ هʚه الاجʱʺاعات  اجʱʺاعات في الʻʶة على الأقل، ثلاثلʻʳة التعقʙ  – التكرار

 ʙعقǽ ة.  ؗʺا ʛؗʷللʛʽتʛȞʶال  ʖلʡ ʙʻاعاً عʺʱاجʙف  احʛʡ ʧأو م ʝلʳʺة أو أعʹاء الʻʳها  خارجيأعʹاء اللʽا فʺǼ ،ذو علاقة

  الإجʱʺاع الȑʨʻʶ مع مʳلʝ الإدارة .

  :على عالأقلʖʳǽ أن ʦʹǽ الʸʻاب القانʨني في أȑ اجʱʺاع  – النصاب القانوني

  أو فʛدȑالʴاضʧȄʛ  عʙد ʨȞǽن  حʘʽ ،أعʹاء اللʻʳة أغلʽʰة  .أ
  .مʶʱاوȑ حʨȞǽ ʘʽن عʙد الʴاضʧȄʛ في الإجʱʺاع  الأعʹاء، نʸف  .ب

  ʨʹللع ʧȞʺǽ روʨʹاع  حʺʱاً،الإجʽʸʵش  ȘȄʛʡ ʧأو عʧع ȘȄʛʡ الʺاتȞʺة الʽأو الهاتف ʧع ȘȄʛʡ الʺةȞة مʛائʙب ʘب ʨيʙʽف 
ʛاشʰأو م ȑلة أʽوس  Ȑʛاً و  مʺاثلة أخʛاره حاضʰʱاع ʦʱʽالي فإنه سʱالȃ ابلʸʻال الʺʱض اكʛاب غʸʻني الʨر القانʨʹʴاعات لʺʱاج 
  .اللʻʳة

  

ة أو خارجها  ʛاه دعʨة مʧ ت للʻʳة وʧȞʺȄفقȌ،  اللʻʳة وسʛȞتʛʽ أعʹاءهااجʱʺاعات اللʻʳة  ʛʹʴǽ – الحضور ʛؗʷداخل ال ʧم

ʥاجة إلى ذلʴال ʗاعاتها إذا دعʺʱر اجʨʹʴم  لʙقǽ أكʺله، أو أنǼ اعʺʱاع أو الاجʺʱالاج ʧء مʜر جʨʹʴضاً لʛع  ȑة أو أʻʳلل

  .اhً اللʻʳة مʻاسمʻهʺا، حʖʶ ما تʛاه 

 إʡار تʦ تʙʴيʙهʦ مʧ قʰل ʧالʚي هʦ الʴاضʧȄʛ الإدارة أعʹاء أناللʻʳة Ǽالʱأكʙ مʧ  تقʨم ،إدارة اسʛʺʱارȄة العʺل لاجʱʺاعات Ǽالʰʶʻة

    .العȃʛي الʶعʨدʕʺǼ ȑسʶة الʻقʙ ةالʵاص .1.0نʵʶة رقʦ  العʺل اسʛʺʱارȄة Ǽإدارة العʺل الʵاص

ʴاً الʻʳة Ǽالأغلʽʰة وفي حال تʶاوȑ عʙد الأصʨات ǽُعʙُّ صʨت رئʝʽ الت ʛاراتʙُʸر ق – التصويت سʛȞتʛʽ  يʨثȘ، على أنْ لʻʳة مʛُجِّ

  لʻʳة ǼالʽʻاǼة أو الʨؗالة عʧ أحʙ الأعʹاء.ال قʛاراتلا ʨʳǽز الʗȄʨʸʱ على و  ،في مʛʹʴ الاجʱʺاع ʛافجʺʽع الأʡ آراءلʻʳة ال

  الإجراءات .4

سʛȞتʛʽ اللʻʳة أو مʲʺǽ ʧله إشعاراً ȞǼل اجʱʺاع وʧʺʹʱȄ الإشعار تارȄخ عقʙ الاجʱʺاع وزمانه ومȞانه وȄعʺʺه على  يʛسل – الإشعار

 . الاجʱʺاع تارȄخ قʰل أǽام خʺʶة عʧ لاتقل مʙة خلال -إذا ؗان ذلʥ مʺʻȞاً  - الʴاضʧȄʛ مʧ غʛʽهʦ وجʺʽع أعʹاء اللʻʳة 



  
ʛʡاʵʺة الʻʳة لʴلائ   

 4الإصʙار: 
  الʺʵاʛʡسʛȞتʛʽ لʻʳة 

 تارȄخ مʨافقة مʳلʝ الإدارة: 
  2019نʨفʺʛʰ 12 :مʨافقة الʳʺعʽة العامةتارȄخ 
ة بȃʨا العʽȃʛة للʱأمʧʽ الʱعاوني ©  ʛؗش                          

 5الصفحة 

 الʺʵاʛʡالاجʱʺاع والʨثائȘ والʺعلʨمات اللازمة إلى أعʹاء لʻʳة  أعʺاليʛسل سʛȞتʛʽ اللʻʳة أو مʲʺǽ ʧله جʙول  – الأعمال جدول

 . الاجʱʺاع تارȄخ قʰل أǽام خʺʶة عʧ لاتقل مʙة خلال

إذا - الʴاضʧȄʛ مʧ وغʛʽهʦيʛسل سʛȞتʛʽ اللʻʳة أو مʲʺǽ ʧله الʺʙʻʱʶات الʺʙȄʕة إلى جʺʽع أعʹاء اللʻʳة  – مؤيدةال مستنداتال

 ʥاً كان ذلʻȞʺة خلال -مʙلاتقل م ʧة عʶʺام خǽل أʰخ قȄاع تارʺʱالاج .   

  .الʺʛʢوحةيʰʻغي إتاحة الʨقʗ الؔافي لʧʽȞʺʱ اللʻʳة مʧ إجʛاء أكʛʰ قʙر مʢلʨب مʧ الʻقاشات  – الإجتماع مدة

  .اً رسمي ، وتعتبر سجلاً و السكرتير  اللجنة أعضاء   جميعلجنة ، ويوقع عليها اتسُجل محاضر اجتماعات  –محاضر الاجتماعات 

 أعʹاء جʺʽعʱȄأكʙ مʧ مʨافقة وتʨقʽع و اللʻʳة أن يʱأكʙ مʧ تʙوʧȄ جʺʽع وقائع اجʱʺاعات اللʻʳة والقʛارات الʸادرة عʻها  سʛȞتʛʽعلى 

   ،ؗʺا ʖʳǽ أن تʧʺʹʱ الʺʴاضʛ تʽʳʶل أسʺاء الʴاضʧȄʛ الʺʨجʨديʧ  جʱʺاع،الا اضʛعلى مʴ وتʨقʽعه جʱʺاعللا الʴاضʛون  اللʻʳة

 Ǽعʙإرسالها إلى الʺʳلʝ  وʖʳȄ ،وȄفʹل أن ʨȞǽن في غʹʨن أسʨʰعʧʽ -وتʛُسَل إلى الأعʹاء في أقʛب وقʗ مʺǼ ʧȞعʙ الاجʱʺاع

ʚافقة أخʨة مʻʳأوراق  الل ȑمع أ ʛʹʴʺاعذات صلة  مهʺةعلى الʺʱاجǼ  ʝلʳʺال.  

ǽمʙق ʛʽتʛȞالإدارة س ʝلʳʺة لʻʳلاع اللʡسʺي  للإʛاع الʺʱالاج ʛاضʴم ʧة مʵʶعلقة بها إرفاق معنʱʺات الʽصʨʱال.  

  الصلاحيات .5

خʙمات الʛȞʶتʛʽ والʛئʝʽ الʻʱفȑʚʽ لإدارة  مʧ الإسʱفادةللʻʳة  Șʴǽرد الؔافʽة للقʽام Ǽʺهامها. تʜُود اللʻʳة Ǽالʺʨا – الموارد والدعم

الʺʵاʛʡ، وʷȄʺل هʚا الȘʴ على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ مʶاعʙة رئʝʽ اللʻʳة في الȌʽʢʵʱ لأعʺالها، ووضع جʙاول أعʺال 

تʨزȄع الاجʱʺاع، الإعʙاد لʺʴاضʛ الاجʱʺاعات وضʢʰها، وصʽاغة الʺʨاد الʺʱعلقة Ǽأنʢʷة اللʻʳة لإعʙاد الʱقʛȄʛ الȑʨʻʶ، وجʺع و 

 .الʺعلʨمات وتʨفʛʽ أȑ دعʦ عʺلي لازم

وȂذا ؗلفها  وللʙʱخل مʱى رأت اللʻʳة ذلʥ مʻاسʰاً  اللائʴة هʚهلʴʱقȘʽ في أȑ نʷاȋ ورد في ǽفʨض مʳلʝ الإدارة اللʻʳة ل – تحقيق

ʥلʚام بʽالإدارة للق ʝلʳم.   

ة و  Șʴǽ – المعلومات ʛؗʷلات الʳوس ʛع دفاتʽʺلاع على جʡد الإʨʽق ȑون أʙة و بʻʳالل ȑأ ʧمات لازمة مʨمعل ȑل على أʨʸʴل

بʻاءً على تعلʽʺات  أو الʛȞʶتʛʽ الʺʵاʛʡ إدارةورئʝʽ لʱعاون مع أʡ ȑلǽ ʖقʙمه رئʝʽ اللʻʳة اجʺʽع الʺʣʨفʨن  علىو مʣʨف. 

على معلʨمات (ʵǼلاف الʺعلʨمات حال تʦ الʨʸʴل  في والʛئʝʽ الʻʱفȑʚʽ للʺʵاʝ ʛʡ الʻʱفȑʚʽللʛئǼ ʽإبلاغاللʻʳة  ʨماللʻʳة. تق

 ʨح الʺعلʽضʨف، مع تʣʨم ȑأ ʧة) مʽʻʽوتʛابالʰمات اللازمة و أس ʖلʢا الʚه.  
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الفʽʻة  الاسʷʱاراتالʵارجʽة أو غʛʽ ذلʥ مʧ  الʺالʽةالقانʨنʽة أو  الاسʷʱارةǽفʨض مʳلʝ الإدارة اللʻʳة للʨʸʴل على  – المشورة

ة  مʕʶلʱʽها ضʺʧع الʺʱʶقلة حʨل أȑ مʶالة تق ʛؗʷة على نفقة الʛʰʵال ȑذو ʧم ʧȄارʷʱʶʺال ʥʯر أولʨʹح ʧʽأمʱمولʨال تقǼ ةʻʳاور اللʷʱ

  .مع رئʝʽ مʳلʝ الإدارة قʰل الاتفاق على أȑ رسʨم إذا ؗان ذلʥ ضʛورȄاً 

  .لʺʶاعʙتها على القʽام بʨاجʰاتها ومʕʶولʽاتهاإعʙاد أȑ تقارʛȄ تʛاها ضʛورȄة  ʡلʖ صلاحʽة تعʢى –التقارير 

جʛاءات تʙعʦ عʺلها، مع تقʦǽʙ شʛوȋ الʱفʠȄʨ وتʨثʽقها في سʳلات اʨʳǽز للʻʳة تفʠȄʨ أȑ شʟʵ مʟʱʵ للقʽام Ǽأȑ  – التفويض

 ʠȄʨفʱز لها الʨʳǽ لا ʧؔة، ولʻʳا  مهامهااللʺؗʛʡاʵʺال ʦʶاف على مهام قʛالإشǼ علقةʱʺات الʽلاحʸال ʠȄʨولا تف.  

  :المهام والواجبات والمسؤوليات .6

   :يلي بما المخاطر لجنة تختص

  :المخاطرو الشركات حوكمةإدارة 

ʺة إʡار  .أ ʨؗات ح ʛؗʷاجعة :الʛار مʡة إʺؗʨات ح ʛؗʷا في الȃʨة بʽȃʛاً  العȄʨʻاعاة مع ،سʛه مʺʽʺʸه تʱʽأ لأفʹل وفقا وفعال- 

 مʧ علʽها للʺʨافقة مʻاسʰة تعʛʰʱ تغʛʽʽات Ǽأȑ والʨʱصʽة الʸلة، ذات الʶعʨدǽة Ǽاللʨائح الʜʱامه - ب العالʺʽة، الʺʺارسات

  .الإدارة مʳلʝ قʰل

  :يلي Ǽʺا الʺʳلʝ دعʦ خلال مʧ الفعالة الʨʴؗʺة بȘʽʰʢʱ تʱعلȘ الʱي الأمʨر على الإشʛاف : الʨʴؗʺة فعالʽة  .ب

ات حʨؗʺة قʨاعʙ تȘʽʰʢ  .أ ʛؗʷائح وفقاً  الʨة الʺʺلؔة للʽȃʛة، العǽدʨعʶال 

ة الʜʱام مʧ سȄʨʻاً  الʴʱقȘ  .ب ʛؗʷائح الʨة بلʺ ʨؗات ح ʛؗʷة الʺʺلؔة في الʽȃʛة، العǽدʨعʶال 

ة قʨاعʙ وتʙʴيʘ مʛاجعة  .ج ʛؗʷل الȞʷǼ  ȑع وفقاً  دورʽʺʳات لʰلʢʱʺة الʽنʨالʺʺارسات، وأفʹل القان 

ة قʦʽ تʺʲل الʱي الʺهʻي الʶلʨك قʨاعʙ وتʛȄʨʢ مʛاجعة  .د ʛؗʷها الʛʽوغ ʧاسات مʽʶاءات الʛة والإجʽاخلʙال 

ة حاجات يلʰي Ǽʺا ʛؗʷال ȘفʱȄالʺʺارسات أفʹل مع و. 

ʺة مʳال في الʨʢʱرات على دوماً  الإدارة مʳلʝ إʡلاع  .ه ʨؗات ح ʛؗʷالʺʺارسات، وأفʹل ال ʦǽʙوتق 

ة الʵاصة الʨʴؗʺة قʨاعʙ تʧʽʶʴ أجل مʧ الإدارة ʺʳلʝل ʨʱصʽاتال ʛؗʷالǼ. 

مʵاʛʺ ʛʡاجعة اسʛʱاتʽʳʽة و سʽاسات و اجʛاءات إدارة مʵاʛʡ الʨʶق، و Ǽالʱأكʙ مʧ أن اللʻʳة تقʨم   .و

  اللʻʳة Ǽعʙ ذلǼ .ʥأعʺالو أن يʦʱ إبلاغ مʳلʝ الإدارة ȞʷǼل دورȑ  تعʛʲ الأʛʡاف الأخȐʛ عʧ الʙʶاد

ȞʷǼل  ʽȃʛةالع بȃʨا Ǽأنʢʷة يʱعلȘ فʽʺا الʺʵاʛʡ إدارة عʺل إʡار وفعالʽة تʦʽʺʸوتʙʴيʘ  مʛاجعةعʺل إدارة الʺʵاʛʡ:  إʡار  .ج

،ȑال  دورʲʺل الʽʰل على سʺʷي تʱة، والʽعʛة والفʽʶʽئʛق الʨʶال ʛʡاʵم ʙيʙʴʱعلى وجه ال ʛʡالأ ʥتل ʧʺʹʱأن ت ʖʳǽ و
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لا الʛʸʴ، مʵاʛʡ اخʱلاف أسعار الفائʙة ومʵاʛʡ الʱعاقʙ مع أʛʡاف أخȐʛ ومʵاʛʡ حقʨق الʺʶاهʺʧʽ والʺʵاʛʡ الʻاتʳة 

ʛʡاʵلؔات ومʱʺʺال ʧرف الأجنبيةتقلبات أسعار الص ع ȑʙقʻال Șفʙʱال ʛʡاʵاني ومʺʱف الائʽʻʸʱال ʛʡاʵوم. 

 لʴاليا الؔلي الإقʸʱاد إلى Ǽالʛʤʻ وذلʥ سȄʨʻاً  الʺʵاʛʡ تʴʺل على العʽȃʛة بȃʨا قʙرة مʛاجعة: الʺʵاʛʡ مȐʨʱʶ  قʨʰل إʡار  .د

الʺʵاʛʡ  ة مʧوأǽʹاً الʴʱقȘ مʧ قʙرة بȃʨا العʽȃʛة على تʙʴيʙ وȂدارة أنʨاع جʙيʙ الʽʺʽʤʻʱة الʯʽʰة الʺالʽة، الأمʨر والʺʱʴʺل،

 ثʦ القʽام Ǽالʨʱصʽة الʺʻاسʰة لأȑ تغʛʽʽات تعʛʰʱ مʻاسʰة للȞʷة تʴʺلها و الʺʨافقة علʽها مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة.

ʺا في ذلǼ ʥم قʦʶ الʺʵاʛʡ، اخʸʱاص وأداء مهام قʦʶ الʺʵاʛʡ: حʺاǽة اسʱقلالʽة وتقʦʽʽ ؗفاءة اخʸʱاص وأداء مها  .ه

  .دارة الʺʵاʛʡلإ الʻʱفʛ ȑʚʽئʝʽال

معلʨمات الʺʵاʛʡ: تقʦʽʽ فعالʽة وجʨدة تقارʛȄ الإبلاغ عʧ الʺʵاʛʡ الʺقʙمة وȂدارة الʺʵاʛʡ والأخʢار الʻاشʯة، والʱي لا   .و

  .تقʛʸʱ فقȌ على الʺʵاʛʡ الʺالʽة والʽʺʽʤʻʱة والʴʱلʽلʽة والʷʱغʽلʽة

إدارة الأمن السيبراني للشركة، بما في ذلك مراقبة أنشطة لجنة الأمن الرقابة على الأمن السيبراني: الإشراف على   .ز
في تطبيق  دة مجلس الإدارة و لجنة إدارة المخاطرمن السيبراني في مسانيتمثل الدور الرئيسي للجنة الأ السيبراني.

   مسؤولياتهم الرقابية المتعلقة بالأمن السيبراني كما هو متطلب و مطابق للقوانين والالتزامات.

الʺادǽة، والʺʵالفات أو مʵالفات الʹʨاȌǼ الʷʱغʽلʽة والʱي تʷʺل  الʺʷاكل جʺʽعالإشʛاف على إدارة  :ʨقائعالʛقاǼة على ال  .ح

  .ʱقʙيʛهاوتقʦʽʽ ؗفاءة الإجʛاءات العلاجʽةالʽʻʰة الʽʱʴʱة لʨʻؔʱلʨجʽا الʺعلʨمات، وفقًا ل

ȋ.  اساتʽʶاف: الʛعلى الإش ʛȄʨʢت ʚʽفʻاسات وتʽʶة الʰاسʻʺة الʤافʴʺها والʽعل Șيʙʸʱعلى وال ʥاسات تلʽʶة أو الʽصʨت 

ʝلʳالإدارة م ȘيʙʸʱالǼ هاʽا( علʺǼ في ،ʥار ذلʡاسة إʽة س ʛؗʷال(، ʥر مع تʺاشً̔ا وذلʨة الأمʡاʻʺال ʝلʳʺلل. 

ȑ.   ةʽȃʛا العȃʨة ب ʛؗة أعʺال شʢʵǼ علقةʱʺال ʛʡاʵʺلل ʦالؔافي والʺلائ ʙيʙʴʱال ʧم ʙأكʱآثارها: ال ʧف مʽفʵʱوال ʛʡاʵʺال ʙيʙʴت
 ʦʽʽة وتقʽآثار مال ȑرةوأʙار  قʰʱاء اخʛخلال إج ʧّ̋ل اتالإدارة لها م ʴʱف. الʽفʵʱاءات الʛإج ʚʽفʻت ʧم ʙأكʱوال ʖاسʻʺال 

القʹائʽة والʨʢʱرات الʱي تʙʴث في الʯʽʰة  Ǽالʳهاتقات مع الʶلʢات الʽʺʽʤʻʱة فʽʺا يʱعلȘ الʤʻام والالʜʱام: مʛاجعة العلا  .ك
 الʽʺʽʤʻʱة.

: اسʱعʛاض الʺʻهʽʳة والافʛʱاضات الʵاصة بʙʴʱيʙ مʢʱلʰات رأس الʺال الʽʺʽʤʻʱة والاقʸʱادǽة، مع الʺال رأس مʵاʛʡ  .ل

ʵʺملف ال ʝȞمة تعʙʵʱʶʺات الʛاضات والʺعايʛʱأن الاف ʧم ʙأكʱال Ȍار الʹغʰʱنامج اخʛاض بʛعʱة. اسʽȃʛا العȃʨة ب ʛؗʷل ʛʡا

 ȑʨʻʶة ووضعالʢʵاص الʵه ةالǼ.  

  .اً سȄʨʻ مʛه الأقل على الإكʨʱارʱ  ȑقʛȄʛال واعʱʺاد مʛاجعة: الإكʨʱارʱ  ȑقʛȄʛال  .م
 والʱي الʺقʛʱحة الاسʛʱاتʽʳʽة Ǽالʺعاملات يʱعلȘ فʽʺا اللʜوم، عʙʻ للʺʳلʝ، الʺʨʷرة إسʙاء: الاسʛʱاتʽʳʽة الʺعاملات مʵاʛʡ  .ن

ʜʽ مع والʛʸʱف، الاسʨʴʱاذ عʺلʽات تʷʺل ʛؗʱة الآثار على الʰتʛʱʺة على الʽالالا عʺلʰعلى ق ʛʡاʵʺلها، الʺʴل و وتʨʸʴال 
  .الʴاجة عʙʻ مʱʶقلة خارجʽة مʨʷرة أȑ على
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ة ومʨاصلة نʷاʡها بʳʻاح، مع تʙʴيʙ الʺʵاʛʡ الʱي تهʙد اسʛʺʱارها خلال الاثʻي عʛʷ  الʴʱقȘ  .س ʛؗʷار الʛʺʱاس Ȑوʙج ʧم
  .القادمة شهʛاً 

ة تعʛض عʻها يʷʻأ قʙ الʱي نʢʷةالأ مʧ الʺʵاʛʡ إدارة مʣʨفي للااسʱق مʧ الʴʱقȘ  .ع ʛؗʷال ʛʡاʵʺلل.  

ة، والعʺل على  للʺʵاʛʡ الʺʵاʛʡ إدارة مʣʨفي اسʽʱعاب مʧ الʴʱقȘ  .ف ʛؗʷالǼ ةʢʽʴʺادةالȄعي زʨقافة الʲب ʛʡاʵʺال.  

ʺة تʱعلȘ أخȐʛ  أمʨر أȑ في الʛʤʻ: الʺʳلʽʴǽُ ʝلها أخȐʛ  أمʨر  .ص ʨؗʴǼ ات ʛؗʷإدارة أو /و الǼ ʛʡاʵʺاني أو /و الʛʰʽʶال ʧالأم 

ة في ʛؗʷي الʱلها والʽʴǽُ ʝلʳʺة إلى الʻʳالل.  

 مع للʺʵاʛʡ الʻʱفȑʚʽ للʛئʰ ʝʽاشʛالʺ الʨʱاصل إمȞانʽة مʧ الʱأكʙ: الʺʵاʛʡ لإدارة الʻʱفȑʚʽ الʛئʝʽ إلى الʨصʨل إتاحة   .ق

ʝʽرئ ʳمʝالإدارة ل ʥلʚ  اللʻʳة وأعʹاء الإدارة مʳلʝ ʝورئʽ الʺʵاʛʡ إدارة لʻʳة لأعʹاء الʺʰاشʛ الʨʱاصل تʨفʛʽ مʧ وؗ

  .الʺʵاʛʡ لإدارة الʻʱفȑʚʽ الʛئʝʽ مع

 .عʙʻ الʴاجة مع جʺʽع لʳان الʺʳلʝ الأخȐʛ الاتʸال مع اللʳان الأخȐʛ: العʺل والȘʽʶʻʱ   .ر
لʻʳة إدارة الʺʵاʛʡ مع مʳلʝ الإدارة والإدارة العلʽا مʛة في الʻʶة على الأقل لإبلاغ  تʱʳʺع الاجʱʺاع مع مʳلʝ الإدارة:   .ش

 ʝلʳʺاراتالʛالقǼ  علقةʱʺاءالʷإنǼ  ،ʛʺʱʶل مȞʷǼ ض لهاʛعʱوال ʛʡاʵʺل الʨʰق Ȑʨʱʶة مʰاقʛالإضافة إلى ومǼ إلى ةالإشار 
مȐʨʱʶ  أȑ تʨقعات تʽʺʽʤʻة ʷǼأن قʨʰل الʺʵاʛʡ / الʱعʛض للʺʵاʛʡ، و /  أو الʴالي لʺȐʨʱʶ الفي  جʨهȄʛةأȑ تغʛʽات 

ʛʡاʵʺل الʨʰق / .ʛʡاʵʺض للʛعʱال   

   قسم المخاطر

  .الʺʨافقة على تعʧʽʽ وȂقالة الʛئʝʽ الʻʱفȑʚʽ لإدارة الʺʵاʛʡ  .أ
  .لقʦʶ الʺʵاʛʡ والʱأكʙ مʧ عʙم وضع أȑ قʨʽد أو عʨائȘ غʛʽ مʛʰرةمʛاجعة الأنʢʷة، والʺʨارد والهȞʽل الʽʤʻʱʺي   .ب
، Ǽعʙ الʨʸʴل على مʨافقة الإدارة قʦʶ إدارة الʺʵاʛʡ مʧ خلال تʨصʽة مʳلʝ إدارةالʺʨافقة على تعʧʽʽ أو تʛقʽة أو إقالة   .ج

  .لʺʵاʛʡ، إذا لʜم الأمʛ،  واسʷʱارة مʷʱʶار خارجي حʨل مȐʨʱʶ عʺل قʦʶ إدارة االʢلʖعʙʻ  مʧ الʳهات الʛقابʽة كʱابʽة
ة الʺعʙʺʱة مʧ الʺʳلʝ والʺȞافآت الʲابʱة الʺȞافآتتʙʴيʙ   .د ʛؗʷة للʽاخلʙال ʧʽانʨمع الق Șافʨʱا يʺǼ ʛʡاʵʺإدارة ال ʦʶقǼ اصةʵال.  
ة  .ه ʛؗʷة داخل الʰاسʻʺانة الȞʺه الʴʻم ʧم ʙأكʱوال ʛʡاʵʺإدارة ال ʦʶة قʽاجعة فعالʛم.  
  .الʺʻاصʖ ملائʺةمʛاجعة فعالʽة مʻاصʖ قادة قʦʶ إدارة الʺʵاʛʡ والʱأكʙ مʧ   .و
قʦʶ إدارة الʺʵاʛʡ رئʝʽ الاجʱʺاع مع الʛئʝʽ الʻʱفȑʚʽ للʻʳة الʺʵاʛʡ على انفʛاد لʺʻاقʷة أȑ أمʨر تȐʛ اللʻʳة أو يȐʛ   .ز

  .وجʨب مʻاقʱʷها
ʺʙة والʱي تʦ الإبلاغ عʻها مʧ جانʖ قʦʶ إدارة الʺʵاʛʡ الʺʵاʛʡ الʵارجة عʧ نʢاق الʺʵاʛʡ الʺعʱ تقارʛȄ الʱأكʙ مʧ اسʱلام  .ح

ʖاسʻل مȞʷǼ هاʨʴف نʛʸʱها والʱʷاقʻالإدارة وم ʧحة مʛʱف الʺقʽفʵʱة/ الǼاʳʱات الاسʽʳʽاتʛʱواس.  
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ȋ.  ةʽʶʽئʛال ʛʢʵالات الʳʺاولهʺا لʻت ʧم ʙأكʱه للعام القادم والʱʢحة وخʛʱالʺق ʛʡاʵʺإدارة ال ʦʶة قʽʳʽاتʛʱاجعة اسʛا في  مʺǼ
مʵاʛʡ تعʛʲ الأʛʡاف و مʵاʛʡ إعادة الʱأمʧʽ و  مʵاʛʡ الʶʱعʛʽ الʴʸيإدارة الʵاصة Ǽ الإجʛاءاتذلʥ الʽʶاسات و 
 .، ومʧ وجʨد تȘʽʶʻ مʻاسʖ مع مʣʨفي الالʜʱام والʺʛاجعة الʙاخلʽةالʨʶق  و مʵاʛʡ الأخȐʛ عʧ الʙʶاد

ȑ.  ʙأكʱة ال ʛؗʷلل ʛʡاʵʺالǼ ʅȄʛاء ملف تعʷإنǼ ام الإدارةʽق ʧمʙʴوت ʦʽʽقʱب ʛʡاʵʺة إدارة الʻʳام لʽالإضافة إلى قǼ ، ملف ʘي
 ȑل دورȞʷǼ اʚه ʅȄʛعʱال ȑʚة و الʰاقʛم ʧʺʹʱي ʧي والإبلاغ عʴʸال ʛʽعʶʱال ʛʡاʵو  م ʧʽأمʱإعادة ال ʛʡاʵو م ʛʡاʵم

  .دورȞʷǼ   ȑلالʱعǼ  ʅȄʛʺلفمʳلʝ الإدارة  تʜوʙȄالʨʶق ، على أن يʦʱ  و مʵاʛʡ تعʛʲ الأʛʡاف الأخȐʛ عʧ الʙʶاد
مʧ وجʨد إجʛاءات تʨاصل رسʺʽة يʦʱ مʧ خلالها تʜوʙȄ مʳلʝ الإدارة والإدارة العلʽا Ǽʺعلʨمات ؗافʽة لʱقʽʰʡ ʦʽʽعة  الʱأكʙ  .ك

ة مʧ خلال تʜوʙȄ لʻʳة إدارة الʺʵاʛʡ ومʳلʝ الإدارة بʱقارʛȄ الʺʵاʛʡ الʷʱغʽلʽة ȞʷǼل  ʛؗʷة للʽلʽغʷʱال ʛʡاʵʺال Ȑʨʱʶوم
   .ȑدور 

الʺʵاʛʡ الʺعʙʺʱة مʧ قʰل قʨʰل  Ȅاتالʷʱغʽل الȄʨʻʶة الʺقʙمة إلى مʳلʝ الإدارة تʱʺاشى مع مʨʱʶ الʱأكʙ مʧ أن خȌʢ   .ل
  مʳلʝ الإدارة.

  

   إعداد تقارير حول مسؤوليات الأداء وتقييمها .7

ئع ؗل ʕʶولاً أمام الʺʳلʷǼ ʝأن وقام -أو سʛȞتʛʽ اللʻʳة  أو عʹʨ اللʻʳة الǽ ȑʚعʻʽه الʛئʨȞǽ- ʝʽن رئʝʽ اللʻʳة  -المجلس 

 ʸǼفة سȄʨʻة إلى مʳلʝ الإدارة. تʨصʽات أولʻʳة أȑ تقارʛȄ ال وتعʙاجʱʺاع مʧ اجʱʺاعات اللʻʳة. 

  

ʴالات الʱي تقع ضʺʧ نʢاق اخʸʱاصها في ال حالةتقʙم اللʻʳة إلى الʺʳلʝ أȑ تʨصʽات تʛاها مʻاسʰة حʨل أȑ  -التوصيات 

.ʧʽʶʴت ʚʽفʻاء أو تʛاذ إجʵعي اتʙʱʶت 

 

ة ʸǽف دور اللʻʳة ومʕʶولʽاتها تقʙم اللʻʳة الʺʶاعʙة للʺʳلʝ مʧ خلال إعʙاد بʽان لإدخاله في الʱقʛȄʛ الȑʨʻʶ لل -تقرير اللجنة  ʛؗʷ

 إضافة إلى الإجʛاءات الʱي اتʚʵتها اللʻʳة خلال مʙة تʨلʽها لʱلʥ الʺʕʶولʽات.

 

اعات رئʝʽ اللʻʳة إذا لʜم ذلʥ اجʱʺ أن ʛʹʴǽ رئʝʽ اللʻʳة أو عʹʨ اللʻʳة الȑʚ فʨضه ʖʳǽ – العامةاجتماعات الجمعية 

ة   العامةالʳʺعʽة  ʛؗʷدللʛلة  للʯأس ȑحعلى أʛʢُها. تʱʽولʕʶالات مʳة ومʻʳة اللʢʷل أنʨح ʧʽʺاهʶʺل الʰق ʧم 

 

ʦ  - تقييم الأداء ʙعʦ ب تقʨم ʺاؗ  ،الʱقʦʽʽ إلى الʺʳلʝ نʱائجوتʛفع  اللائʴةإنʳاز الʺهامات الʺʨʸʻص علʽها في  مȐʙلʻʳة التُقِّ̔

  .لʚلʥ الʴاجة دعʗ مʱىاللʻʳة،  أعʹاءأداء  و/ أو الʺʳلʝ، في تقʦʽʽ أداء اللʻʳة أو الʺȞافآت و الʛʱشʴʽات لʻʳة

 
   اللجنة لائحةمراجعة  .8
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 لʺʳلʝ.للʨʸʴل على مʨافقة ا ةالʺعʙل لائʱʴها ʷǼأنوʖʳȄ أن تʛفع تʨصʽة  سȄʨʻاً  لائʱʴهايʱعʧʽ على اللʻʳة تʛȄʨʢ وتʻفʚʽ ومʛاجعة 

 

ʙعǼ ةʻʳالل ʧʺʹت ،ʥل ذلʨʸة حʴل اللائʙة و/أو الʺ ةالʺعʺʤʻʺهات الʳافقة الʨم ʛم الأمʜذا لȂالإدارة، و ʝلʳافقة مʨعلى م ʧʽʺاهʶ

ة بȃʨا العʽȃʛة. العامة الʳʺعʽة اجʱʺاع في ʛؗʷل 

 

 ʧة مʵʶة نʻʳالل ʛفʨةتʴاللائ ʖلʢال ʙʻع (الإدارة ʝلʳل مʰق ʧلة لها مʨʵʺة الʢلʶور والʙةً الʴضʨم)  ʥوضع تل ȘȄʛʡ ʧوع

ة ʛؗʷوني للʛʱؔقع الإلʨʺمات على الʨالʺعل. 

   أمور أخرى .9

   :تلʜʱم اللʻʳة Ǽʺا يلي

/  عʺل إʡارر إدارة الʺʵاʛʡ، اʡإاجʛاءات  و، الʙاخلʽة الʛقاǼة أعʺال لفاعلʽةدعʦ لʻʳة الʺʛاجعة في تقʽʽʺها  –لجنة المراجعة 

ات، حʨؗʺة ʛؗʷةو  الǼعل رقا ʛثʕي تʱال ʛʡاʵʺالǼ علقةʱʺائح وخاصة الʨوالل ʧʽانʨام للقʜʱة الال ʛؗʷة للʽالʺال ʛȄقارʱائحى الʨول  ʛʽس

 ذلʥ في Ǽʺا(لعʙم الالʜʱام ʳة ʽنʱ ومʱاǼعة أȑ أعʺال احʽʱال اتالعʺل. Ǽالإضافة لʙعʦ لʻʳة الʺʛاجعة في مʛاجعة نʱائج الʴʱقʽق

  ).الإجʛاءات الʱأديʽʰة

  .ʖʝ الʺʳلأخʢǼ Ȑʛل هامتʻفʚʽ أȑ م –أخرى  هامم

  

   معايير حوكمة الشركات . 10

ات وتʺʲʱل لها وفقاً لأفʹل  ʛؗʷة الʺؗʨح ʛʽمعاي Șʽʰʢʱة بʽȃʛا العȃʨة ب ʛؗم شʜʱاً التلʽف بها دولʛʱارسات الʺعʺʺʳاحها في ، لʹʺان ن

 .ولʳان الʺʳلʝ الإدارة ومʳلʝ اتحʨؗʺة الʛؗʷ قʨاعʙالʶʺʵة الʛئʽʶʽة للʨʴؗʺة، و  Ǽالʺعايʛʽالʨفاء 

   اتفيالتعر.11

)، وقواعد حوكمة الشركات CGF( الشركات حوكمة اطار في والمطبقة بالشركة، الخاصة والمختصارات القياسية التعاريف تحدد
)CCGالشركات حوكمة" الاختصارات)، ومجلس الإدارة ولوائح لجان المجلس، ضمن قسم "التعريفات و.  


