
 

  49 من 1 الصفحة

  
   التعاوني للتأمین العربیة بوبا شركة
   الإدارة مجلس تقریر
  :)م31/12/2017 (الموافق ھـ13/04/1439 في المنتھیة للفترة

  
 وانجازاتھا  للشركة المالیة النتائج حول السنوي  نارتقری الكرام للمساھمین قدمی أن التعاوني للتأمین العربیة بوبا شركة إدارة مجلس یسر

   .م2017 المالیة للسنة
  
 القوائم تقریر إلى بالإضافة تداول، موقع على الشركة إعلانات قراءة مع بالتزامن العربیة بوبا لشركة السنوي التقریر محتویات قراءة تتم

ً  على التقریر ھذا یشمل كما المحتوى. تكرار لتجنب وذلك السنوي، المالیة  للعام المالي والتقریر تداول موقع على المنشورة الإعلانات من كلا
  السنوي. الإدارة مجلس تقریر محتویات یخص فیما التنظیمیة الجھات متطلبات لنستوفي وذلك  م2017الحالي

  
 والتي المساھمین، علاقة صفحة لزیارة الإلكتروني الشركة موقع إلى العربیة بوبا في المصالح أصحاب جمیع إحالة یتم ذلك، إلى بالإضافة

  .العامة الجمعیة ومحاضر تداول وإعلانات وحوكمتھا الشركة نتائج حول ساسیةالأ معلوماتال على تشتمل
  

 المملكة في بھا المعمول والأنظمة القواعد مع یاً تماش والإفصاحات التشغیلیة والأنشطة المالیة والنتائج التطورات أھم التقریر ویتضمن
 في انتھت والتي شھراً  عشر الاثنى فترة اعتمدت قد الإدارة مجلس ریرتق یتضمنھا التي النتائج فإن علیھ، وبناءً  السعودیة، العربیة

 (الموافق ھـ02/04/1438 في المنتھیةو راً شھ عشر الاثنى فترة نتائج مقابل ،)م31/12/2017 (الموافق ھـ13/04/1439
  .)م31/12/2016

  
  الأنشطة: .1
  
   للشركة: الرئیسة الأنشطة أ)

 بتاریخ إدراجھا تم السعودیة، الأسھم سوق في مدرجة سعودیة عامة مساھمة شركة ھي ونيالتعا للتأمین العربیة بوبا شركة
 4030178881 رقم التجاري السجل بموجب السعودیة العربیة المملكة في ومسجلة )،م17/05/2008 (الموافق ھـ11/05/1429

  ).م10/05/2008(الموافق ھـ05/05/1429 في المؤرخ
  

 في الرقابیة الجھات مختلف عن الصادرة الشأن بھذا المتعلقة للقواعد وفقاً  وتعمل التعاوني الصحي أمینالت أعمال في الشركة تتخصص
  السعودیة. العربیة المملكة

  
 ھـ24/04/1429 في المؤرخ الشركة تأسیس عن بالإعلان الوزاري القرار صدور تاریخ من اعتباراً  تبدأ للشركة الأولى المالیة السنة

  .م2009 دیسمبر 31 في وتنتھي ،)م01/50/2008 الموافق(
  

  من مجموعة تاسع ،م31/12/2017 الموافق ھـ13/04/1439 بتاریخ المنتھیة شھراً  عشر الاثنى بفترة المتعلقة المالیة،  القوائم تمثل
  الشركة. تصدرھا التي النظامیة المالیة  القوائم

  
  ):TPA( ثالث طرف مطالبات إدارة نشاط ب)
 مع ثالث طرف مطالبات إدارة خدمات اتفاقیة العربیة بوبا وقعت ،)م01/01/2018 (الموافق ھـ14/04/1439 في عنھ، نالإعلا تم كما

 راً اعتبا ،وتابعیھم السعودیین أرامكو ومتقاعدي يلمنسوب الصحي التأمین مطالبات إدارة خدمات تقدیم تتضمن والتي السعودیة أرامكو شركة
  .)م01/03/2018 (الموافق ھـ13/06/1439 من
  

ا ،م2017 عام خلال ً  أخرى أطراف مطالبات لإدارة تابعة شركة لإنشاء الرسمیة الإجراءات العربیة بوبا بدأت التنظیمیة، للمتطلبات وفق
  .م2018 عام خلال ابھ الخاصة المطلوبة الرسمیة والإجراءات النھائیة التنظیمیة الموافقات إنھاء یتم أن المتوقع من والذي
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   العربیة: بوبا لشركة المالیة النتائج .2
  

  التأمین، سوق شھده الذي الأسعار على الضغط إلى بالإضافة الإقتصادي الوضع نتیجة م2017 عام شھدھا التي الصعبة التحدیات رغم
ط سوق التأمین السعودي قد انخفض بشكل نقدر أن إجمالي أقساو  .السلیمة المالیة إدارتھ بفضل للغایة یاً قو یاً مال أداءً  تحقیق الشركة استطاعت

وخفض في المنافع الطبیة . وكان ھذا بسبب انكماش في القوى العاملة، 2017٪ في عام 3-2أقساط سوق التأمین الصحي بنسبة بینما إرتفعت طفیف 
   ومقاومة أي زیادات في أسعار التجدید.المقدمة للموظفین 

  
  الآتي: في والمتمثلة قویة نتائج حققت أنھا العربیة بوبا شركة ترى م،2017 عام دھاشھ التي التحدیات ورغم السیاق، ھذا وفي

  
  ي؛سعود ریال ملیون 120 قدرھا أرباح توزیع على قادرة الشركة جعل مام التوالي على الثالث عاملل المالیة الملاءة تحسن •
  ؛السابق بالعام مقارنة %7 قدرھا ادةبزی أي سعودي، ریال ملیار 0.4 بمقدار الاستثماراتالنقد/ في نمو تحقیق •
   للغایة؛ قوي مالیة ملاءة وضع یعكس مما الفنیة الاحتیاطیات عن سعودي ریال ملیار 1.5 بمقدار ستثماراتالنقد/الا ارتفاع •
ف العام السابق، على الرغم من تضخم التكالیعن % 80.6فقط مقابل %2.9%، بزیادة 83.5 الإكتتاب بنسبة تحقیق معدل خسارة •

  إلى العملاء؛المقدمة في الأسعار  ھذه الزیادةتحمیل الطبیة بمعدلات أعلى من ذلك وعدم 
  بما یتطابق مع الأعوام السابقة؛الحفاظ على معدلات الاحتیاطیات الفنیة  •
  الترویج؛ نقاط صافيتحقیق مستویات قیاسیة في رضا العملاء و •
  والحوكمة. العملیات ،الأنظمة في وبالأخص الأعمال في الاستثمار مواصلة •

  
  الأرباح: نتائج ملخص  2.1 •
  
  م2017  م2016  م2015  م2014  م2013  عملیات قائمة  

 سعودي ریال  التأمین  
  بالآلاف

 سعودي ریال
  بالآلاف

 سعودي ریال
  بالآلاف سعودي ریال  بالآلاف سعودي ریال  بالآلاف

  شھر 12  شھر 12  شھر 12  شھر 12  شھر 12    
  7,732,961  7,938,630  7,328,016  5,740,449  3,177,480  بةالمكتت الأقساط إجمالي
  7,672,314  7,667,316  6,739,398  4,595,075  2,604,458  المكتسبة الأقساط صافي
  7,772,006  7,747,595  6,766,363  4,626,554  2,620,260  الإیرادات إجمالي
  6,428,617  7935,944,  5,007,697  3,289,128  2,074,049  المدفوعة المطالبات إجمالي
  6,405,003  6,178,445  5,211,046  3,649,005  2,094,354   المتكبدة المطالبات صافي
  863,084  915,201  824,141  650,280  380,720  المصروفات إجمالي
  503,919  653,949  731,176  327,269  145,186  التأمین عملیات فائض
  500,614  0,70563  645,077  301,275  147,334  المساھمین دخل صافي

  
  

 سببب سعودي، ریال ملیون 222 بـ الاكتتاب نتائج انخفضت بینما %،0.1+ سعودي، ریال ملیون 5 بـ المكتسبة الأقساط صافي ارتفع
ُّ  التشغیل، نفقات ضیخفت طریق عن جزئي بشكل  ھاتعویض تم والتي الاكتتاب خسائر معدل ارتفاع نتیجة الدخل صافي انخفاض  نوتحس

   السابق. بالعام ةمقارن الاستثمار إیرادات في والزیادة تحصیلھا في المشكوك دیونال مخصص
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  المالي: المركز قائمة ملخص 2.2 •
  

  التأمین عملیات موجودات
        م2013

 سعودي ریال
  بالآلاف

        م2014
 سعودي ریال

  بالآلاف
 ریال       م2015

  بالآلاف سعودي
 ریال       م2016

  لافبالآ سعودي
 ریال       م2017

  بالآلاف سعودي

  110,384  132,030  205,565  1,384,281  232,267  حكمھ في وما النقد
  2,912,577  3,057,816  3,047,529  1,213,027  956,230  مرابحة ودائع

  820,776  544,090  185,143  189,968  186,107  الاستثمارات
  157,535  131,546  91,483  70,815  27,892  أخرى وموجودات مقدماً  مدفوعة مصروفات

  1,013,656  1,123,540  863,715  676,545  462,645  إجمالي -  مستحقة أقساط
  )142,674(  )142,997(  )114,266(  )77,858(  )52,550(  تحصیلھا في مشكوك مستحقة أقساط مخصص

  870,982  980,543  749,449  598,687  410,095  صافي -  مستحقة أقساط
  5146  1356  900  39733  43011  مكتسبة غیر أقساط في أمینالت معیدي حصة
  1030  1720  3012  13432  13708  القائمة المطالبات من التأمین معیدي حصة

  71,076  72,281  78,415  56,601  46,678  مؤجلة وثائق اقتناء تكالیف
  506,4,949  4,921,382  4,361,496  3,566,544  1,915,988  التأمین عملیات موجودات مجموع

  المساھمین موجودات
         م2013

 سعودي ریال
  بالآلاف

         م2014
 سعودي ریال

  بالآلاف

        م2015
 سعودي ریال

  بالآلاف
 ریال        م2016

  بالآلاف سعودي
         م2017

 سعودي ریال
  بالآلاف

  119,500  93,800  593,297  462,569  101,260  حكمھ في وما النقد
  1,032,806  987,494  500,000  44,730  126,993  حةمراب ودائع

  900,914  714,330  439,785  454,578  446,338  الدخل قائمة خلال من العادلة بالقیمة استثمارات
  12,993  17,445  3,563  1,746  1,319  أخرى مدینة ذمم

  200,000  148,477  -   -   -   التأمین عملیات من مستحق
  98,000  8,0009  98,000  98,000  98,000  الشھرة

  133,497  90,945  77,167  60,667  43,059  ومعدات وتجھیزات أثاث
  5,121  3,585  -   -   -    نظامیة ودیعة على مستحقة فائدة

  80,000  80,000  80,000  40,000  40,000  نظامیة ودیعة
  2,582,831  2,234,076  1,791,812  1,162,290  856,969  المساھمین موجودات مجموع
  7,532,337  7,155,458  6,153,308  4,728,834  2,772,957  داتالموجو مجموع

  التأمین عملیات وفائض مطلوبات
        م2013

 سعودي ریال
  بالآلاف

        م2014
 سعودي ریال

  بالآلاف

        م2015
 سعودي ریال

  بالآلاف
 ریال       م2016

  بالآلاف سعودي
 ریال       م2017

  بالآلاف سعودي

  3,091,079  3,094,990  2,890,679  2,383,358  1,323,069  سبةمكت غیر أقساط
  1,341,536  1,321,622  1,054,369  812,530  450,096  قائمة مطلوبات

  39613  15117  -   3253  505  الدفع مستحق تأمین إعادة رصید
    1,773,670  3,199,141  3,945,048  4,431,729  4,472,228  

  137,984  171,292  262,149  263,468  379,11  أخرى ومطلوبات مستحقة مصروفات
  -   -   -   22,754  14,751  الأجل طویلة تحفیز خطة ضمن التزام

    1,867,534  3,485,363  4,207,197  4,603,021  4,610,212  
  200000  148477  -   -   -   المساھمین عملیات إلى مستحق
   فائض من الوثائق حملة حصة

  138,581  884169,  154,299  81,181  48,454  التأمین عملیات

  713  -   -   -   -   للبیع المتاحة للاستثمارات العادلة القیمة احتیاطي
  4,949,506  4,921,382  4,361,496  3,566,544  1,915,988  التأمین عملیات وفائض مطلوبات مجموع

  المساھمین وحقوق مطلوبات
           م2013

 سعودي ریال
  بالآلاف

        م2014
 سعودي ریال

  بالآلاف

        م5201
 سعودي ریال

  بالآلاف
 ریال        م2016

  بالآلاف عوديس
 ریال       م2017

  بالآلاف سعودي

  74,083  65,725  50,494  42,398  31,419  أخرى ومطلوبات مستحقة مصروفات
  148,704  116,953  42,577  23,903  35,000  المستحقة الدخل وضریبة الزكاة
  -   -   -   -   -    بالشھرة تعلقی فیما علاقة ذي لطرف مستحق مبلغ
  5,121  -   -   -   -    نظامیة ودیعة على مستحقة فائدة
  33,586  24,344  32,201  44,490  59,490  علاقة ذات لأطراف مستحق مبلغ

  261,494  207,022  125,272  110,791  125,909  المساھمین مطلوبات مجموع
  800,000  800,000  800,000  400,000  400,000  المال رأس
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  504,025  403,902  277,761  148,746  88,491  نظامي طياحتیا
  )1880(  -   -   -   -   للبیع المتاحة للاستثمارات العادلة القیمة احتیاطي

  17220  16931  9600  -   -   الأسھم أساس على دفعات
  )28,915(  )23,404(  )13,101(  -   )7,052(   الأجل طویلة تحفیز برنامج بموجب المملوكة الأسھم

  1,030,887  829,625  592,280  502,753  249,621  مبقاة أرباح

  2,321,337  2,027,054  1,666,540  1,051,499  731,060  المساھمین حقوق مجموع
  2,582,831  2,234,076  1,791,812  1,162,290  856,969  المساھمین وحقوق المطلوبات مجموع
 وحقوق التأمین عملیات وفائض المطلوبات مجموع

  المساھمین
2,772,957  4,728,834  6,153,308  7,155,458  7,532,337  

                    
  

 بنسبة أي العام بنھایة سعودي ریال ملیار  5.9 إلى لیصل سعودي ریال ملیون 367 بـ م2017 عام في والنقد الاستثمارات رصید ارتفع
 انخفضت كما .م2015 بعام مقارنة %01 بنسبة سعودي ریال ملیون 500 والبالغة م2016 عام في الزیادة بعد ذلك ویأتي .%7 بلغت

 السوق بیئة من الرغم على الممتازة التحصیل عملیات أداء یعكس مما العام، خلال سعودي ریال ملیون 110 بقیمة المستحقة الأقساط
  بق.السا العام مقابل ،ماً یو 22 من اً یوم 18 إلى انخفاض وھو ،%18 بنسبة  مسددة غیرلا المبیعات نسبة تحسنت الصعبة.

  

  العربیة: بوبا لشركة المالیة المؤشرات أبرز   3 •
  
  : الرئیسیة الأداء مؤشرات ملخص   3.1 •

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( بالآلاف

 سعودي ریال م2017
   شھر) 12( بالآلاف

 ریال التغیر نسبة م2017
  التغیر نسبة م2017  بالآلاف سعودي

  %)2.6(  )205,669(  7,732,961  7,938,630  المكتتبة الأقساط إجمالي 
  %0.1  4,998  7,672,314  7,667,316  المكتسبة الأقساط صافي 
  %)5.3(  )49,026(  874,137  923,163   المصروفات إجمالي 
  %)5.4(  %)0.6(  %11.4  %12.0   التشغیل مصروفات إجمالي نسبة 
  %)22.9(  )150,030(  503,919  653,949   التأمین عملیات فائض 
  %)22.9(  )15,003(  50,392  65,395   التأمین عملیات فائض من الوثائق لةحم حصة 
  %)20.6(  )130,091(  500,614  630,705   المساھمین دخل صافي 

  %)0.1(  )43(  79,783  79,826  (بالآلاف)* القائمة العادیة الأسھم لعدد المرجح المتوسط 
  %)20.6(  )1.63(  27.6  7.90  * السعودیة) (بالریالات للسھم الأساسي الدخل 
  
  

 عند التأمین قطاع في السوقیة حصتنا قدرنا ولقد ،%3 بنسبة م2017 عام في طفیف بشكل بالشركة الخاصة المكتتبة الأقساط إجمالي تقلص
ً  ،السنة نھایة في كما 21% -+/  الظروف ظل في للشركة والمتماسك القوي الأداء إلى النمو ھذا یشیر .م2016 عام في %21.6 بـ مقارنة

 الموظفین، بعض عقود وإلغاء الأسعار، في مقترحة زیادة لأي العملاء معارضة ملامحھا أھم من والتي الصعبة الاقتصادیة والأوضاع
 وبالرغم مستدیمة). غیر أنھا (نعتقد جداً  منخفضة تنافسیة أسعار قبول إلى العملاء ومیول المستشفیات)، (شبكات الطبیة التغطیة وتخفیض

 عام في %80.6 مقابل م2017 عام في %83.5( الاكتتاب خسائر معدل ارتفاع أنّ  إلا المكتسبة، الأقساط صافي في الھامشیة زیادةال من
   .م2017 لعام سعودي ریال ملیون 222بمقدار الاكتتاب نتائج صافي في انخفاض إلى أدى )م2016

  
 خلال المختلفة التكالیف ترشید لجھود نتیجة اً أیض ولكن الرسوم نخفاضا إلى اً جزئی ذلك ویرجع %5.3 بنسبة التشغیل تكالیف انخفضت

  ).%12.0 مقابل %11.4( للسنة التشغیلیة المصروفات نسبة انخفاض إلى أدى مما العام،
  
 داتلإیرا ارتفاع ھناك كان بینما السابق، بالعام مقارنة تحصیلھا في المشكوك الدیون مخصص مصروف في كبیر تحسن ھناك كان لقد

 النقد على الإیرادات تحسن إلى اً أساس ذلك ویرجع سعودي، ریال ملیون 158 إلى سعودي ریال ملیون 130 من كبیر، بشكل الاستثمارات
 في %8.2 ربح بھامش مقارنة %6.5 ربح وبھامش سعودي، ریال ملیون 501 إلى لیصل الدخل صافي انخفض عام بشكل حكمھ. في وما
   .م2016 عام
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 سعودي ریال م2016  بیان
  بالملیون

 سعودي ریال م2017
  بالملیون

 سعودي ریال التغیر نسبة م2017
  بالملیون

 نسبة م2017
  التغیر

  %)20.6(  )130.1(  500.6  630.7  والزكاة) الضریبة قبل ( للفترة الدخل صافي
  %)89.5(  )31.6(  3.7  35.3   تحصیلھا في المشكوك الدیون مصروف تعدیل
  %21.0  )27.4(  )157.8(  )130.4(  أخرى وإیرادات تثمارالاس إیرادات بخصم
  %)35.3(  )189.1(  346.5  535.6  الضمنیة النتائج

  
 بنسبة ھامش یمثل ما وھو سعودي، ریال ملیون 347 إلى لتصل سعودي ریال ملیون 189 بمقدار للشركة الضمنیة النتائج انخفضت لقد

 إلى بالإضافة المتكبدة والمطالبات المكتسبة التأمین أقساط صافي تمثل الضمنیة النتائج إن .م2016 عام في %7.0 بـ مقارنة 4.5%
 ما ولكن العام، خلال عنھا الإبلاغ تم التي الإكتتاب خسائر معدل ارتفاع الضمنیة النتائج في الإنحدار ھذا یعكس التشغیلیة. المصروفات

  السائدة. سوقال لظروف راً نظ اً قوی یاً مال أداءً  تعكس م2017 نتائج زالت
  
   الجغرافي: والتوزیع المكتتبة الأقساط إجمالي 3.2 •

  

   بالآلاف سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12(

 12(  بالآلاف سعودي ریال م2017
   شھر)

 سعودي ریال التغیر نسبة م2017
  التغیر نسبة م2017  بالآلاف

  %)3.6(  )93,635(  2,524,883  2,618,518   الوسطى المنطقة 
  %)2.1(  )53,179(  2,486,353  2,539,532   الشرقیة نطقةالم 
  %)2.8(  )74,253(  2,589,212  2,663,465   الغربیة المنطقة 
  %13.1  15,398  132,513  117,115   أخرى 
  %)2.6(  )205,669(  7,732,961  7,938,630  المكتتبة الأقساط مجموع 

  
 المنطقة في كبیرة بصورة لدیھا المكتتبة الأقساط إجمالي تتركز والذي السعودیة، العربیة المملكة في الصحي التأمین نشاط الشركة تمارس

 لعام %99 مقابل م2017 لعام المكتتبة الأقساط إجمالي من %98 مجتمعة تشكل (والتي الشرقیة والمنطقة الغربیة، والمنطقة الوسطى،
 م2016 عامل جداً  مشابھ كان م2017 عام في التأمین لأقساط رافيالجغ التوزیع أن نلاحظ أدناه، البیاني الرسم إلى بالنظر ).م2016

 %33 عند الغربیة المنطقة بین %1 بنسبة التوزیع في بسیط وتغیر التوالي، على %32و %33 عند الشرقیة والمنطقة الوسطى (المنطقة
 ضبع فتصنی دةعاإ مت ل،فضأ لبشک فيرالجغا التوزیع ضیحوت لجأ نم %).1 (مقابل %2 عند الأخرى والمناطق ،)%)34 (مقابل

 راضلأغ م2016 ملعا فيرالجغا التوزیع تقدیر وإعادة ،م2017 معا لخلا الشرقیة المنطقة لیإ الوسطى المنطقة نم ئیسیةرلا تلحساباا
  المقارنة.

  

  
  
  
  

  م6201 المكتتبة الأقساط لإجمالي الجغرافي التوزیع  م7201 لعام المكتتبة الأقساط لإجمالي الجغرافي التوزیع

 الوسطى المنطقة     الشرقیة المنطقة     الغربیة المنطقة     أخرى   الوسطى المنطقة     شرقیةال المنطقة     الغربیة المنطقة     أخرى  
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  المتكبدة: المطالبات صافي  3.3 •
  

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( بالآلاف

  ریال م2017
 12(    بالآلاف ديسعو 

   شھر)
 ریال التغیر م2017

  بالآلاف سعودي
 نسبة م2017

  التغیر

  %3.7  226,558  6,405,003  6,178,445  المتكبدة المطالبات صافي
 (معدل المكتسبة الأقساط لصافي المتكبدة المطالبات صافي نسبة

  %3.6  %2.9  %83.5  %80.6  الخسائر)

  
خم نتیجة كانت %3.7 والبالغة المتكبدة تالمطالبا صافي نسبة في الزیادة إن  لم المطالبات في النمو أن بسببو الطبیة التكالیف في للتضّ

 ونسبة التاریخیة الشركة معدلات من أعلى یعد والذي %83.5 بنسبة اكتتاب خسائر معدل إلى أدى مما التأمین أقساط في مماثلة زیادة یقابلھ
   .م2017 عام لظروف اً نظر اً نسبی جیدة جةنتی تزال لا ولكن م2016 عام في 80.6%

  

  التشغیل: مصروفات مجموع   3.4 •

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( بالآلاف

 سعودي ریال م2017
   شھر) 12( بالآلاف

 ریال التغیر م2017
  بالآلاف سعودي

 نسبة م2017
  التغیر

  %)6(  )52,117(  863,084  915,201  التأمین لعملیات التشغیلیة المصروفات
  %39  3,091  11,053  7,962  المساھمین التأمین لعملیات التشغیلیة المصروفات

  %)5(  )49,026(  874,137  923,163  ةالتشغیل مصروفاتال مجموع
  %)5(  %)0.6(  %11.4  %12.0  المكتسبة الأقساط لصافي التشغیلیة المصروفات نسبة

  
 رئیسي بشكل ذلك ویعود ،%11.4 إلى لتصل السابق، بالعام مقارنة المكتسبة اطالأقس صافيل التشغیل مصروفات إجمالي نسبة تحسنت لقد
 التشغیل مصروفات في الزیادة إن الموظفین/التسویق. تكالیف في والتحسن المكتسبة الأقساط إجمالي بانخفاض المتعلقة المصروفات إلى

  .)3.5 القسم في التأمین عملیات مصاریف( الإستشاریین رسوم في الارتفاع بسبب كانت المساھمین لعملیات
  
  
ات التشغیل مصروفات مجموع  3.5 • ّ   التأمین: لعملی
  

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( بالآلاف

 ریال م2017
 بالآلاف سعودي

   شھر) 12(

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 م2017

  التغیر نسبة

 يالعرب النقد ومؤسسة التعاوني الصحي الضمان مجلس رسوم
  %)3(  )3,085(  115,994  119,079  السعودي

  %)89(  )31,608(  3,718  35,326   تحصیلھا في المشكوك الدیون مخصص مصروف
  %)2(  )6,017(  375,289  381,306  أخرى وتسویق بیع مصروفات

  %)8(  )40,710(  495,001  535,711  التأمین عملیّات – والتسویق البیع مصروفات مجموع
  %)3(  )11,407(  368,083  379,490  التأمین عملیّات – والإداریة  العمومیة  المصروفات مجموع
  %)6(  )52,117(  863,084  915,201  التأمین عملیات و التشغیلیة المصروفات مجموع

  
  التأمین: عملیاتل - والتسویق البیع مصروفات 3.5.1 •

 بسبب سعودي ریال ملیون 3.1ب السعودي عربيال النقد ومؤسسة التعاوني الصحي الضمان مجلس رسوم مصروفات انخفضت 
  .%3 بنسبة م2017 للعام المكتتبة التأمین أقساط إجمالي انخفاض

 م2016 في %3.1 مقابل المستحقة، التأمین أقساط إجمالي من %0.4 إلى تحصیلھا في المشكوك الدیون مخصص انخفض، 
   .م2017 في المتمیز التحصیل أداء بسبب وذلك

 العام، خلال المحتلفة التكالیف ترشید جھود إلى %2 بنسبة الأخرى والتسویق البیع مصروفات في الانخفاض یرجع  ً  في خاصة
  التسویق. ومصروفات الموظفین تكالیف
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  التأمین: عملیّاتل - والإداریّة  مومیةالع المصروفات 3.5.2 •
 المحتلفة التكالیف ترشید تحسین مبادرات إلى أساسي بشكل ذلك ویرجع %،3 ةبسنب التأمین لعملیات والإداریة العامة المصروفات انخفضت

  .م2017 عام خلال المتكبدة المتنوعة الإضافیة الإستشاریة الرسوم من الرغم على ،
  
  التأمین: عملیات فائض   3.6 •

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( بالآلاف

 سعودي ریال م2017
   شھر) 12( بالآلاف

 ریال التغیر م2017
  بالآلاف عوديس

 نسبة م2017
  التغیر

  %)23(  )150,030(  503,919  653,949  التأمین عملیات فائض
  

  إجمالي انخفض سعودي. ریال ملیون 222 بـ الاكتتاب نتائج صافي انخفاض إلى رئیسي بشكل التأمین عملیات من الفائض انخفاض یعود
 ترشید مبادرات خلال من )،%3 بنسبة الایرادات إجمالي انخفاض مقابل %5 بنسبة إنخفاض( سعودي ریال ملیون 49 بمقدار المصروفات

 ملیون 150 بمقدار التأمین عملیات فائض انخفاض عنھ نتج ما سعودي، ریال ملیون 28 بمقدار الاستثمار إیرادات وزیادة ،المختلفة التكالیف
  سعودي. ریال

  
  الاستثمار: إیرادات 3.7 •

 سعودي ریال م2016  بیان
   شھر) 12( لافبالآ

 سعودي ریال م2017
   شھر) 12( بالآلاف

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 نسبة م2017

  التغیر

  %24  19,480  99,668  80,188  التأمین عملیات - الاستثمار إیرادات
  %17  8,336  58,573  50,237  المساھمین عملیات -  الاستثمار إیرادات(خسائر)

  %21  27,816  158,241  0,42513  الاستثمار إیرادات مجموع

  
 من الإستثمارات تنویع في والزیادة م2016 عام من الثاني النصف خلال الفائدة أسعار تحسن نتیجة كبیر بشكل الاستثمار إیرادات ارتفعت

 في العوامل ھذه ساھمت .م2017 لعام للاستثمارات العربیة بوبا تراتیجیةسلا وفقاً  الثابت، الدخل ذات المالیة للأوراق أعلى تخصیص خلال
 المساھمین عملیات استثمارات من لكل لھا مستوى أعلى إلى الاستثمار إیرادات ارتفاع إلى أدى مما المالیة، الأوراق من العائد تحسن

 الحفاظ ذلك في بما المالیة الملاءة متطلبات وبسبب السابقة، السنوات في الحال كان وكما %.21 نسبتھا إجمالیة بزیادة التأمین، وعملیات
 بوبا شركة استمرت فقد الاستثماري)، المستوى ذات الدین وأدوات (النقد عالیة مالیة ملاءة ذات الأصول من فئات ضمن الاستثمارات على

  العام. خلال المخاطر منخفضة استثمار إستراتیجیة بتبني العربیة
  
  المساھمین: دخل صافي  3.8 •

  بیان
 ریال م2016

 في بالآلاف سعودي
  م31/12/2016

 ریال م2017
 في بالآلاف سعودي

  م31/12/2017

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 نسبة م2017

  التغیر

  %)21(  )130,091(  500,614  630,705  المساھمین دخل صافي
  

 إلى یعود والذي ن،التأمی عملیات من الفائض انخفاض إلى سعودي ریال ملیون 130 بمقدار المساھمین دخل صافي في الانخفاض یُعزى
 المرتبطة التكالیف انخفاض طریق عن جزئي بشكل تعویضھ تم والذي سعودي، ریال ملیون 222 بـ الاكتتاب نتائج صافي انخفاض
 يف والزیادة الأخرى التكالیف وانخفاض التكلفة، تحسُّن إلى بالإضافة والعمولات)، الإشراف (رسوم المكتتبة التأمین أقساط إجمالي بانخفاض
  الاستثمار. إیرادات

  
  المالي: المركز بیان ملخص  3.9 •

  بیان
 ریال م2016

 في بالآلاف سعودي
  م31/12/2016

 ریال م2017
 في بالآلاف سعودي

  م31/12/2017

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 نسبة م2017

  التغیر

  %1  28,124  4,949,506  4,921,382  التأمین عملیات موجودات
  %16  348,755  2,582,831  2,234,076  المساھمین تعملیا موجودات
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  %5  376,879  7,532,337  7,155,458  الموجودات مجموع
  %1  28,124  4,949,506  4,921,382  التأمین عملیات وفائض مطلوبات
  %26  54,472  261,494  207,022  المساھمین مطلوبات

  %15  294,283  2,321,337  2,027,054  المساھمین حقوق
  %5  376,879  7,532,337  7,155,458   المساھمین وحقوق التأمین عملیات وفائض وباتمطل مجموع

  
عزى ُ  الدخل وضریبة زكاةلل إضافیة مخصصات قید بسبب المساھمین عملیات مطلوبات في الزیادة إلى رئیسي بشكل المطلوبات في الزیادة ت

  المستحقة.
  

  الموجودات:: مجموع  3.10 •

  بیان
 سعودي ریال م2016
 في الآلافب
  م31/12/2016

 سعودي ریال م2017
 في بالآلاف

  م31/12/2017
 ریال التغیر م2017

  بالآلاف سعودي
 نسبة م2017

  التغیر

  %5  376,879  7,532,337  7,155,458  الموجودات مجموع
  

 96ب إنخفاض قابلھا التي دي،سعو ریال ملیون 463ب الاستثمارات صافي زیادة إلى الأول المقام في الموجودات مجموع في الزیادة تعود
 ونملی 94 ھاقدر دةیازب ودي،سع لیار ونملی 110 البالغة ،لمستحقةا طلأقساا ضخف ضیوتع مت حكمھ. في وما النقد في سعودي ریال ملیون

  ).13.3  -  3.11 ملقس(ا نلتأمیا تعملیا نم لمستحقةا لمبالغا في وديسع لیار
  
  
   حكمھ: في وما النقد  3.11 •

  بیان
 سعودي ریال م6201

 في بالآلاف
  م31/12/2016

 سعودي ریال م2017
 في بالآلاف

  م31/12/2017

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 نسبة م2017

  التغیر

  %)16(  )21,646(  110,384  132,030  مینأالت عملیات -  حكمھ في وما النقد
  %)5(  )145,239(  2,912,577  3,057,816  التأمین عملیات - مرابحة ودائع
  %27  25,700  119,500  93,800  المساھمین عملیات -  حكمھ في وما النقد

  %5  45,312  1,032,806  987,494  المساھمین عملیات - مرابحة ودائع
  %)2(  )95,873(  4,175,267  4,271,140  حكمھ في وما النقد مجموع

  
ً، الاستثمارات نمو تمویل إلى ئیسير بشكل سعودي ریال ملیون 96ب حكمة في وما النقد في نخفاضالإ سبب یرجع  موضح ھو كما جزئیا

 تم م2017 عام خلال .مالیة فترة كل عن نقداً  المساھمین عملیات عن الناتجة المستحقات/الالتزامات تسویة تمت حیث ،3.12 القسم في
  .م2016 عام في سعودي ریال ملیون 189 بـ مقارنة ،المساھمین عملیات إلى سعودي ریال ملیون 421 مبلغ مینأالت عملیات من تحویل

  الاستثمارات:  3.12 •

  بیان
 سعودي ریال م2016

 في بالآلاف
  م31/12/2016

 سعودي ریال م2017
 في بالآلاف

  م31/12/2017
 ریال التغیر م2017

  بالآلاف سعودي
 نسبة م2017

  التغیر

  %51  276,686  820,776  544,090  التأمین عملیات استثمارات
  %26  186,584  900,914  714,330  المساھمین اتعملی استثمارات

  %37  463,270  1,721,690  1,258,420  الاستثمارات مجموع
  

 الاستثماریة. الإیرادات واستقرار تعزیز أجل من الاستثمار محفظة لتنویع جدیدة استثماریة استراتیجیة بتنفیذ الشركة قامت ،م2017 عام في
 التنوع على تعتمد التي الاستثمار لسیاسة نتیجة كانت العام، خلال سعودي ریال ملیون 463 قیمتھا والبالغ المالیة الاستثمارات في الزیادة إن

 الصكوك المثال، سبیل (على الثابت الدخل ذات المالیة والأوراق الأدوات في الاستثمار إلى الآجلة الإیداعات في الاستثمار من والتحول
   الفائدة. أسعار تحسن من الاستفادة جلأ من وذلك الاستثماریة)، والصنادیق

  
 الاستثماریة المحفظة من جزء تصنیف وإعادة الاستثماریة، للموجودات المحاسبیة المعاملة في اً تغیر الجدیدة الاستثمار استراتیجیة صاحب

  .م2017 یرینا 1 من اً اعتبار للبیع، متحة إستثمارات إلى الدخل قائمة خلال من العادلة بالقیمة إستثمارات من
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  المدینة: التأمین أقساط صافي  3.13 •

  بیان
 سعودي ریال م2016

 في بالآلاف
  م31/12/2016

 سعودي ریال م2017
 في بالآلاف

  م31/12/2017
 ریال التغیر م2017

  بالآلاف سعودي
 نسبة م2017

  التغیر

  %)11(  )109,561(  870,982  980,543   بالصافي - المدینة التأمین أقساط مجموع
  
 على اً ثابت تحصیلھا في المشكوك الأقساط مخصص كان الممتاز. التحصیل أداء إلى أساسي بشكل المدینة التأمین أقساط انخفاض عزىیُ 

 عند م2016( %14 إلى طفیف بشكل ارتفعت المدینة التأمین أقساط إجمالي إلى النسبة لكن سعودي، ریال ملیون 143 بمقدار سنوي أساس
   سعودي). ریال ملیون 110 بمقدار م2016 عام من (أقل م2017 لعام المدینة التأمین أقساط فاضانخ بسبب وذلك )،13%

  
  
  الفنیة: الاحتیاطیات  3.14 •

  بیان
 ریال م2016

 في بالآلاف سعودي
  م31/12/2016

 ریال م2017
 في بالآلاف سعودي

  م31/12/2017

 التغیر م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف
 نسبة م2017

  التغیر

  %0  )3,911(  3,091,079  3,094,990  المكتسبة غیر الأقساط طياحتیا
  %2  19,914  1,341,536  1,321,622  القائمة المطالبات احتیاطي

  %0  16,003  4,432,615  4,416,612  الفنیة الاحتیاطیات
  

 في النمو إلى أساسي بشكل ذلك یرجعو دي،سعو ریال ملیون 16 قدرھا طفیفة إجمالیة زیادةب ،تقریباً  السابق العامك الفنیة الاحتیاطیات أغلقت
 المكتتبة، التأمین أقساط إجمالي لانخفاض نتیجة .الإكتتاب خسائر معدل ارتفاع بسبب سعودي، ریال ملیون 20ب المطالبات احتیاطیات

 إلى المكتسبة غیر التأمین أقساط احتیاطي نسبة كانت حین في سعودي، ریال ملیون 4 بمقدار المكتسبة غیر التأمین أقساط احتیاطي انخفض
 م2015 ولعام %39 عند م2016 لعام المكتسبة غیر التأمین أقساط احتیاطي نسبة (مقابل %40 عند ثابتة المكتتبة التأمین أقساط إجمالي

  ).%40 عند
  
 في %21 عند أغلقت حیث ینالسابق العامین نسب مع كبیر بشكل تتماشى المتكبدة المطالبات صافي إلى المطالبات احتیاطي نسبة تزال لا

 تم السابقة، السنوات في الحال ھو كما .%20 بنسبة م2015 عام مع كبیر حد إلى وتتسق ،السابق للعام النسبة نفس وھي م2017 نھایة
 بعد وكذلك عودي،الس العربي النقد بمؤسسة الخاصة التنفیذیة اللوائح علیھ تنص لما وفقاً  صحیحة بصورة وتقدیمھا الفنیة الاحتیاطیات تقدیر

   مستقل. خارجي اكتواري خبیر قبل من العام، لنھایة المالي للمركز بالنسبة وكذلك العام خلال ربع لكل بالنسبة دقتھا، من التحقق
  
  العام: خلال الرقابیة الھیئات إلى والمستحقة الإلزامیة المبالغ .4
  

 مفصل ھو كما السعودیة العربیة المملكة في التنظیمیة الھیئات لمختلف علیھا حقةالمست والمبالغ مدفوعاتال بتسدید العربیة بوبا شركة قامت
   أدناه: الجدول في  وموضح

  : الرقابیة الھیئات إلى والمستحقة المدفوعة المبالغ جدول 4.1•
  

  المدفوعات  
 في التغیر

  المطلوبات  المدفوعات
 في التغیر

  المطلوبات

  بیان 

  

  

  م2016
 سعودي ریال

  بالآلاف

  

     م2017
 سعودي ریال

  بالآلاف

 م2016
 مع مقارنة
 ریال م2017

 سعودي
  بالآلاف

 ریال م2016
 سعودي
  بالآلاف

 ریال م2017
 سعودي
  بالآلاف

 م2016
 مع مقارنة
 ریال م2017

 سعودي
  بالآلاف

  31,751  148,704  116,953  )15,500(  47,478  62,978  والدخل) للزكاة العامة الھیئة (إلى الدخل وضریبة الزكاة

  354  16,647  16,293  )65,925(  115,641  181,566 الضمان (مجلس ترخیص ورسوم ورقابة إشراف رسوم
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  السعودي) العربي النقد ومؤسسة التعاوني الصحي

  423  2,412  1,989  870  25,208  24,338  الاجتماعیة للتأمینات العامة المؤسسة

  32,528  763,167  135,235  )80,555(  188,327  268,882  المجموع

  
  
  
   والدخل: للزكاة العامة الھیئة 4.2•

 ملیون 20 مقابل سعودي ریال ملیون 47 الدخل وضریبة الزكاة عن العام خلال والدخل للزكاة العامة الھیئة إلى المدفوعة المبالغ مجموع بلغ
 سعودي ریال ملیون 26 الدخل)، لضریبة سعودي ریال ملیون 8و للزكاة سعودي ریال ملیون 12( م2016 عام لإقرارات سعودي ریال

 بالسنوات المتعلقة والضرائب (الزكاة للزكاة أخرى مدفوعات سعودي ریال وملیون ،م2017 للعام المستحقة الضریبة من مقدمة كدفعة
   السابقة).

 9( م2017 عامل والدخل كاةللز العامة الھیئة لإقرار سعودي ریال ملیون 40ب مخصص سعودي ریال ملیون 149ب المستحق المبلغ یشمل
 طارئة مخصصات الغالب في ھو والباقي ،م2018 عام في تدفع الدخل)، لضریبة سعودي ریال ملیون 31و للزكاة سعودي ریال ملیون
 دفع تم ،أعلاه المبینة المبالغ إلى بالإضافة الاعتراض. تحت السابقة والسنوات سعودي، ریال ملیون 39 بقیمة ،م2017 لعام الزكاة، لأمور

 م2017 عام نتائج في ریال ملیون 4 مبلغ قید وتم الاستقطاع ضریبة عن م2017 عام خلال سعودي ریال ملیون 5 قدره إضافي مبلغ
  .م2017 عام في تكبدھا تم والتي م2018 لعام المستحقة الاستقطاع بضریبة المتعلقة

  السعودي: العربي النقد مؤسسة 4.3•
 عن سعودي ریال ألف 33,116 مبلغ دفع تم ،سعودي ریال ألف 38,547 السعودي العربي النقد مؤسسة إلى عةالمدفو المبالغ مجموع بلغ

 على م2017 عام نتائج تشمل .م2016 عام من الرابع للربع سعودي ریال ألف 431,5 ومبلغ م2017 عام من ربعیة فترات ثلاث
  عودي.س ریال ألف 5,549 بقیمة م2017 عام من الرابع الربع مخصص

  التعاوني: الصحي الضمان مجلس 4.4•
 سعودي ریال ألف 66,232 مبلغ دفع تم ،سعودي ریال ألف 77,094 التعاوني الصحي الضمان مجلس إلى المدفوعة المبالغ مجموع بلغ
 م2017 عام جنتائ تشمل .م2016 عام من الرابع للربع سعودي ریال ألف 10,862 مبلغ ودفع  م2017 عام من ربعیة فترات ثلاث عن
  سعودي. ریال ألف 11,098 بقیمة م2017 عام من الرابع الربع مخصص على

   الاجتماعیة: للتأمینات العامة المؤسسة 4.5•
 سعودي ریال ألف 23,219و سعودي ریال ألف 25,208 العام خلال الاجتماعیة للتأمینات العامة المؤسسة إلى المدفوعة المبالغ مجموع بلغ
 عام نتائج في سعودي ریال ألف 2,412 بمبلغ مخصص قید تم .م2016 عام عن سعودي ریال ألف 1,989و م2017 مبعا یتعلق فیما

  .م2018 عام في الدفع والمستحقة الحالي العام عن المؤسسة اشتراكات تمثل م2017

   :"الإیداع "مركز المالیة الأوراق إیداع مركز شركةو "تداول" السعودیة المالیة السوق 4.6•
 مقابل تداول إلى )م2016 عام في سعودي ریال ألف 425 (مقابل سعودي ریال ألف 864 مبلغ الشركة دفعت ،م2017 عام خلال

 الأوراق إیداع مركزل السنویة الإدراج لرسوم سعودي ریال ألف 451و عامة، خدمة كرسوم سعودي ریال ألف 400 ذلك في بما الخدمات،
  الأخرى. الخدمات سوملر سعودي ریال ألف 13و ،المالیة

  
   التنظیمیة: الغرامات 4.7•

 السوق قانون من )45( المادة مخالفة بسبب غرامة سعودي ریال ألف 100 مبلغ المالیة السوق ھیئة إلى الحالي العام خلال الشركة دفعت
 للتأمینات العامة للمؤسسة امةغر سعودي ریال ألف 59 ومبلغ العمل نظام مخالفة بسبب غرامة سعودي ریال ألف 55 ومبلغ المالیة

  المستقبل. في التام الالتزام لضمان الموظفین ومراسلة العملیات، تعزیز تم الحالات، جمیع في الاجتماعیة.

  



 

  49 من 11 الصفحة

  :الشركة ترخیص تجدید على السعودي العربي النقد مؤسسة موافقة 4.8
 المفعول، ساري )ـھ09/08/1429( م10/08/2008 خبتاری  ن م /ت82008/18 رقم التأمین نشاط لمزاولة الشركة تصریح مازال
 كما )ـھ06/08/1441( م03/03/2020 بتاریخ تنتھي قادمة سنوات لثلاث )ـھ07/08/1438( م03/05/2017 بتاریخ تجدیده تم حیث

  ).ـھ06/08/1438( م02/05/2017 بتاریخ تداول موقع على ذلك إعلان تم
  
   الشركة: تأھیل تجدید على التعاوني الصحي الضمان مجلس موافقة 4.9•

 أخرى سنوات ثلاثة لمدة 636/3531 رقم التعاوني الصحي الضمان مجلس لدى الشركة تأھیل إعادة رخصة تجدید تم ،م2017 عام خلال
  ).ـھ22/05/1438( م19/02/2017 بتاریخ تداول موقع على ذلك إعلان تم كما )،ـھ19/05/1438( م16/02/2017 تاریخ من
  المالیة: ناتالبیا عرض .5

 اً طبق المالیة البیانات بإصدار یسمح الذي )م27/08/2008 (الموافق ـھـ25/08/1429 في المؤرخ المالیة السوق ھیئة بنظام اً التزام
 قبل من المعدلة ابصیغتھ المالیة التقاریر لإعداد الدولیة للمعاییر وفقاً  المالیة البیانات عرض تم فقد المالیة، التقاریر لإعداد الدولیة للمعاییر
  الإجراء. بھذا جوھریاً  تتأثر لم المالیة البیانات ھذه أن الشركة تؤكد .الدخل وضریبة الزكاة لمحاسبة السعودي العربي النقد مؤسسة

  
  الحسابات: ودفاتر صحیحة سجلات حفظ .6

 تؤكد السعودي، التأمین ولوائح أنظمة متطلبات وبموجب (أ))، نقطة 39 (فقرة 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب
ُعدت قد الحسابات سجلات أن الإدارة ومجلس الشركة  بحسابات وتحتفظ صحیحة، محاسبیة ودفاتر بسجلات تحتفظ وأنھا الصحیح، بالشكل أ
 خلال صحیحة محاسبیة بسجلات تحتفظ بأنھا اً أیض تؤكدو المحاسبیة، سجلاتھا ضمن المساھمین وعملیات التأمین عملیات من لكل منفصلة

  .المالیة السنة
  
  الخارجیین: الحسابات يمراجع من مطلق رأي .7

ً   رأیاً   المشترك الحسابات يمراجع تقریر تضمن  وأن للشركة المالي الوضع عادلة بطریقة تظھر بمجموعھا، المالیة القوائم بأن مستقلا
  للشركة. الأساسي نظاموال الشركات نظام متطلبات مع تتفق المالیة البیانات

  
  الأرباح: توزیع في الشركة وسیاسة الإیرادات .8

 تتعلق والتي التالیة النقاط على للشركة الأساسي النظام ینص ،24 فقرة 90 المادة عن الإفصاحب والمتعلقة المالیة السوق ھیئة لمتطلبات اً طبق
   وتوزیعھا: الأرباح بحساب

  
 .عدم إحتساب الزكاة وضریبة الدخل  
  یجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التحویل متى بلغ الاحتیاطي  ،% من صافي الأرباح لتكوین احتیاطي نظامي20تخصیص

  المذكور إجمالي رأس المال المدفوع للشركة.
  ة لتكوین احتیاطي العادیة أن تحتفظ بنسبة معینة من الأرباح السنویة الصافی العامةبناء على اقتراح مجلس الادارة، یمكن للجمعیة

  .العامةإضافي وتخصیصھ لغرض أو أغراض معینة تقررھا الجمعیة 
  من رأس المال المدفوع.5یُوزع الرصید بعد ذلك كدفعة أولى للمساھمین بقیمة لا تقل عن %  
 .یُوزع الباقي بعد ذلك على المساھمین كحصة من الأرباح أو یُحول إلى حساب الأرباح المتراكمة  
 ا یصدر أن الادارة لمجلس یجوز ً ُخصم دوریة أرباح بتوزیع قرار  قاً وف المادة ھذه من 4 الفقرة في المحددة السنویة الأرباح من ت

  المختصة. الجھات عن والصادرة لذلك المنظمة للقواعد
  

  إضافیة: أرباح توزیع سیاسة باعتبارھا یلي ما على م2017 عام خلال الشركة وافقت فقد للشركة، الأساسي النظام في ورد ما إلى بالإضافة
  

 للشركة الأرباح توزیع سیاسة تكون الأساسي) (النظام للشركة الأساسي النظام في موضح ھو كما الأرباح توزیع متطلبات إلى "بالإضافة
  التالي: النحو على

  
  بشرط: المساھمین على كأرباح نقدي فائض أي توزیع

  و سنة، ربع كل نھایة في واللوائح القوانین علیھا تنص التي الحدود ضمن ةللشرك المالیة الملاءة مركز أن من التأكد أ)
  و ذلك، ینطبق حیثما الموزعة للأرباح الصلة ذات المطلوبة المساھمین وموافقات التنظیمیة الموافقات استلام ب)
 الأعمال متطلبات ذلك في لما الصلة، ذات المخاطر إدارة وسیاسات المال رأس إدارة سیاسة تلبیة في الشركة بمتطلبات الالتزام ج)

  والاستثمار."



 

  49 من 12 الصفحة

  
 عدم خطاب على بناءً  ،م2016 المالیة بالسنة یتعلق فیما نقدیة كأرباح سعودي ریال 120,000,000 مبلغ م2017 عام خلال الشركة دفعت

 ملأسھا قیمة نم %15و م،للسھ سعودي ریال 1.50 یمثل ما وھو ،381000062551 رقم السعودي العربي النقد مؤسسة من ممانعة
  العربیة: بوبا شركة في الأرباح سجل أدناه الجدول یوضح لاسمیة.ا

  
  
  
  م2016  م*2015  م*2014  م2013  م2012  الموزعة الأرباح بیان 

  
 سعودي ریال

  بالآلاف
 سعودي ریال

  بالآلاف
 سعودي ریال

  بالآلاف
 سعودي ریال

  بالآلاف
 سعودي ریال

  بالآلاف
  630,705  645,077  301,275  147,334  134,406  )الدخل وضریبة الزكاة (قبل مبقاة إیرادات

  120,000  160,000  ینطبق لا  20,000  40,000  الموزعة الأرباح مبلغ

  %19.0  %24.8  ینطبق لا  %13.6  %29.8   والضرائب الزكاة خصم قبل الأرباح توزیع نسبة

  80,000  80,000  40,000  40,000  40,000  المصدرة الأسھم عدد

  1.50  2.00  ینطبق لا  0.50  1.00  سھم لكل السعودي بالریال الموزعة الأرباح

   الربعیة/ویةالسن  الموزعة الأرباح نسبة
 الربع 100%
 عام من الثاني

  م2013

 الربع 100%
 عام من الثاني

  م2014
  ینطبق لا

 الربع 100%
 عام من الثاني

  م2016

 الربع 100%
 عام من الثاني

  م2017
  

 إلى العربیة بوبا شركة مال رأس لمضاعفة م2015 عام في استخدم م2014 عام من المبقاة الأرباح من سعودي ریال یونمل 400 *مبلغ
  سھم. لكل إضافي سھم إصدار خلال من سھم 80,000,000

  
  العام: خلال الأخرى التشغیلیة الأنشطة أھم 9 •
  
  التسویق: وسیاسة السوقي الشركة مركز   9.1 •
  

  التجاریة: العلامة وعرض ریةالتجا العلامة
 كشركة بھ نقوم ما یعزز مما رئیسیة، أعمدة ثلاثة خلال من العربیة، بوبا لشركة التجاریة للعلامة الجدید العرض أطلقنا ،م2017 عام خلال
   السعودیة. العربیة المملكة في الصحي التأمین مجال في رائدة

  
  ھي: الرئیسیة الثلاثة الأعمدة

   والنطاق: ةالعالمی الخبرة  )أ 
 من العالمیة الطبیة التوجیھیة والمبادئ الممارسات أفضل استخلاص العالمیة بابو لشركة التغطیة ونطاق الدولیة الشبكة لنا تتیح

 معرفتنا مع العالمیة وقدراتنا خبراتنا دمج إلى باستمرار نسعى ولذلك السعودیة العربیة المملكة في وتطبیقھا العالم أنحاء جمیع
 وخدمات منتجات في لدینا ما أفضل تقدیم على قادرین نكون أن لضمان ذلك كل المحلیین، عملائنا لاحتیاجات المتعمقة یةالمحل

   لأعضائنا. الصحیة الرعایة
  

   الحیاة: على المؤثرة الصحیة الرعایة خدمات  )ب 
 وضعت حقیقیة، قیمة حیاتھم إلى تضیف والتي ائھلأعضا فریدة صحیة رعایة خدمات بتقدیم العربیة بوبا شركة إلتزام من كجزء

 .الشركة فریق أعضاء قبل من خاصة برعایة بالشعور وأسرھم عملائھا جمیع لمساعدة الصحیة للرعایة "طبتم" برنامج الشركة
 تعبئة إعادة خدمات خلال من وذلك صحي تأمین كونھا تتجاوز والتي أعضائنا لجمیع حقیقیة ملموسة خدمات "طبتم" برنامج یقدم

 طباءالأ الشركة توفر كما للأطفال المنزلیة التطعیم خدمة وكذلك مزمنة أمراض من یعانون للذین المنزل توصیل وخدمات الأدویة
 بھم المتعلقة الطبیة والاحتیاجات الأسئلة عن والفوریة العاجلة الإجابة لیلتسھ اً مطلوب ذلك یكون حیثما معتمد ثالث طرف خلال من

   وبأسرھم.
  

   المستشفیات: في الاستثنائیة التجربة  )ج 
 ،اً مكتب 40ل ربایق لما الفعلي التحول شمل والذي السابق الرعایة" "نقطة برنامج تعزیزل "راحتكم" برنامج الشركة وضعت لقد

 مانبالأ یشعرون الأعضاء لجعل البرنامج ھذا یھدف .المملكة حول المستشفیات أفضل في العربیة بوبا شركة من اً مندوب 70 بقیادة
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 حتى یشمل (والذي إرھاقاً  وأقل أسرع وجعلھا زیاراتھم وتسھیل وطلباتھم احتیاجاتھم وتلبیة مھـتوجی خلال من الخاصة والرعایة
   .كانوا ثماحی الشركة أعضاء لمساعدة المتنقلین المستشفیات مندوبي

  
 و .المستشفیات أطباء مع أعضائھا لتمثیل لكبرىا المستشفیات في الخبرة ذوي من ئھاأطبا بوضع الشركة قامت ذلك، إلى بالإضافة

 الرعایة استمراریةو العربیة بوبا مستشفیات مندوبي :خدمات مثل وممیزة خاصة خدمات الشركة لأعضاء "راحتكم" برنامج یقدم
   أھمیة. الأكثر كنوالأما الأوقات في والتواجد التمیز سبیل في ذلك كل %50 من بأكثر المستشفى زیارة أوقات تقلیل من یمكن كما

  
 وثامن السعودیة العربیة المملكة في التأمین مجال في تجاریة علامة أقوىك الأولى المرتبة العربیة بوبا شركة احتلت م2017 عام خلال
  .م2017 لعام Z Brand التجاریة العلامة تصنیفات خلال من الإطلاق على السعودیة العربیة المملكة في تجاریة علامة أقوى

  
  العشرین: ذكرىال

 بصفتھا الفرصة ھذه واستغلت السعودیة العربیة المملكة في العملي تواجدھا على اً عام 20 بمرور الشركة احتفلت ،م2017 عام خلال
 وموظفیھا لعملائھا تقدیرھا عن الشركة لتعبر العشرین الذكرى حملة خلال من القوي تراثھا لإبراز الصحي التأمین مجال في رائدة شركة

 الضوء سلط حیث الشركة، ممثلي و قادة عرض الذيو فیدیو مقطع على خارجیاً  الحملة ارتكزت فقد الآخرین. الرئیسیین المصالح أصحابو
 الشركة عملاء لشكر الاجتماعیة التواصل وسائل خلال من إعلامیة حملة تقدیم إلى بالإضافة ھذا اً عام 20 مدار على الشركة رحلة على

   العامة). للعلاقات ممتازة تغطیة وقدم مشاھدة ملیون 3.2+ الفیدیو ھذا (حقق
  

   الاستراتیجیة: الصحیة الشراكات
ً  مع الاستراتیجیة شراكاتھا من الاستفادة العربیة بوبا شركة واصلت  الصحیة الرعایة برامج لتقدیم القدم لكرة والھلال الاتحاد نادي من كلا

 خلال من و"راحتكم" "طبتم" برامج خدمات لدعم النادیین كلا من نجومب الشركة استعانت یتام.بالأ الخاصة الاجتماعیة المسؤولیة وحملات
 خدمات على التركیز خلال من التنافسیة الشركة مكانة تحسین في الاستثمار ضاً أی الشركة واصلت كما مخصصة،ال تسویقیةال حملاتال

  الفریدة. الصحیة الرعایة
  

   ثالث: رفط مطالبات إدارة خدمات أنشطة
 إدارة خدمات لتقدیم العمیل یتطلبھا والتي التنظیمیة المتطلبات لدعم الرئیسیة الأنشطة من اً عدد العربیة بوبا شركة أنھت ،م2017 عام خلال

  .م2018 عام خلال أخرى أطراف مطالبات
  
  للشركة: الاجتماعیة المسؤولیة   9.2 •

 عام یعد حیث ،الاجتماعیة والتنمیة العمل وزارة إشراف تحت الأفضل إلى حیاتھم وتغییر ھمودعم الأیتام جمیع بمساعدة العربیة بوبا تلتزم
 إشراف تحت الأیتام دور في یعیشون الذین للأیتام الطبي والغطاء المجاني الصحي التأمین فیھ توفر الذي التوالي على السابع العام م2017
   مدینة. 13 عبر المملكة أنحاء جمیع في تامللأی دار 46 في الاجتماعیة والتنمیة العمل وزارة

  
ً  بزیارة الأیتام قام ،م2017 عام خلال  المباریات ومشاھدة أندیتھم في اللاعبین لمقابلة بفرص استمتعوا حیث والھلال الاتحاد نادي من كلا
   اللاعبین. من ةموقع تذكاریة ھدایا وتلقي

  
 74,000 من بأكثر الشركة تبرعت ، الاجتماعیة بالمسؤولیة المتعلقة بالأنشطة جتمعمالو الشركة موظفي التزام استمرار لضمان وأیضاً 

  بالوزارة. ةالخاص البرامج من رمضان في المحرومة الأسر على وزیعھات متیل الوزارة لدى المسجلة لرعایةا دور إلى استھلاكیة مادة
  
  الشاملة: الجودة وإدارة العملاء وخدمات العملیات إدارة   9.3 •

 إدارة نجحت وقد وخدماتھا، وأنظمتھا لقدراتھا المستمر التحسین خلال من الخدمات تقدیم منظومة في الاستثمار العربیة بوبا شركة تواصل
  العام: خلال أدناه الواردة القویة النتائج تحقیق في العملیات

 الترویج نقاط صافي تحسین )NPS( 65.0 نسبتھ بلغت قیاسي مستوى إلى%  ً   .)م2016 عام في %57.0 بنسبة (مقارنة
 م2016 عام في %86.0 (مقابل %90.0 نسبتھ بلغت قیاسي مستوى عند العملاء رضا استمرار.(  
 عمیل. ملیون 1.6 من لأكثر نوعیة خدمات تقدیم خلال من الصحیة الرعایة عملیات في التمیز بدعم الاستمرار  
 الصحیة المخاطر إدارة مبادرة خلال من بالمطالبات الخاصة العملیات في جدیدة قدرات بناء )HRM(.   
 الرئیسي. الأداء مؤشر في التحسن عكس في الشاملة الجودة لإدارة الرئیسیة الأداء مؤشرات استمرت  
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 المتعلق الوقت خفض إلى أدى مما والمتوسطة الصغیرة المنشآت لقطاع المبیعات عملیة   في المستمرة" التحسین "إدارة مفھوم إتمام 
   .م2018 عام في المبادرة ھذه نطاق توسیع الشركة وستواصل كبیرة، زیادة الموظفین إنتاجیة وزیادة النصف إلى بذلك

 الطبي التضخم نسبة احتواء إلى أدى مما المطالبات تكالیف على قوي تركیز.  
 للعملاء المقدمة بالخدمة التمیز وأنشطة الثقافیة الأنشطة على التركیز مع "لدیك الخدمة شغف "ارفع برنامج دعم في الاستمرار.  
  
  التقنیة: الخدمات   9.4 •

 والحلول التقني الدعم )TSBT( التكنولوجیا وتطویر الأعمال تطویر خدمة فریق قدم وخططھا، العربیة بوبا أعمال لإستراتیجیة دعماً 
  واضحة: استراتیجیة إلى استناداً  للأعمال الرئیسیة

 ا اسیةالأس البنیة تحدیث مشاریع عن نتج ً ا استقرار ً  بشكل الأنظمة عملت حیث للشركة، التشغیلیة والبیئة التحتیة البنیة في كبیر
  تعطل. بدون %100 قارب قیاسي مستوى عند مستمر

 العربیة: بوبا شركة وأعمال استراتیجیة دعم على تساعد جدیدة أنظمة طرح تم  
 المضافة القیمة ضریبة لتطبیق المساندة نظمةالأ وتنفیذ وضع.   
 السعودیة. بأرامكو والخاصة أخرى أطراف مطالبات لإدارة المساندة الأنظمة وتنفیذ وضع  
 طبتم". ببرنامج الخاصة الرقمیة المنصة وتنفیذ وضع"  
 تابلو". "برنامج الرئیسیة الأعمال مجالات معظم تغطي التي التحلیلیة وحاتللا من المزید تطویر  
 للشركة المالیة الموارد لتخطیط داینمكس" فت"مایكروسو برنامج تنفیذ في الاستمرار )AX( الذي) یغطي 

  ).المشتریاتالمیزانیة/
 الجدید المبیعات عمولة نظام تنفیذ )IBM.(  
 الموظفین لخدمة ذاتیة أنظمة تنفیذ.  
 منصة وضع commerce-E، والتصمیم لعملیاتل تحسین تشمل ،م2018 عام بدایة في للتنفیذ.  

 العملاء علاقات إدارة نظام على الرئیسي التركیز كان لقد )CRM،( وھناك تطبیقیة علامة ذات برامج عدة على شمل والذي 
   .م2018 عام خلال وتنفیذھا رھایتطو على العمل سیستمر أخرى

 الصحیة المخاطر إدارة برنامج دعم یتم )HRM( قاعدة 700 من أكثر وتضم المتطورة التنبؤیة التحلیلات خلال من كامل بشكل 
  .البرامج في دمجھا تم ةطبی

 التكنولوجیا وتطویر الأعمال تطویر خدمة فریق قدم كما )TSBT( بما التنظیمیة الجھات لمتطلبات الرئیسیة والحلول التقني الدعم 
  .الإلكتروني والأمن المعلومات تكنولوجیا حوكمة بشأن الأخیرة السعودي العربي النقد مؤسسة متطلبات ذلك في

  
 وتطویر الأعمال رتطوی خدمة فریق سیركز ،م2018 عام خلال العربیة بوبا لشركة المحسنة الرقمیة الاستراتیجیة نفیذت إلى بالإضافة

  العملاء. رضا وزیادة الكفاءة لزیادة الأنظمة استخدام نطاق توسیع على ضاً أی التكنولوجیا
  
  العربیة: بوبا لدى البشري العنصر   9.5 •
 

 وتطویراستقطاب من خلال تمكین وتطویرالموظفین كما نؤمن أن  قائمة على الأداء العاليفي الشركة ة ثقافنحن مستمرون في إیجاد 
م قمنا بتنفیذ مجموعة متنوعة 2017عام  خلال .سوف یخدم عملائنا بشكل أفضلجید ومكافأتھم بشكل موھوبین الموظفین ال والمحافظة على

 .الشركة لأعمالالممتازة نتائج ال استدامة  ستدعمالتي  بي ومن المبادرات التي أثرت على الشركة بشكل إیجا
 

 خلال من وذلك العمل)، لوزارة التوطین (برنامج نطاقات برنامج تحت یندرج الذيو "البلاتیني" الوضع على العربیة بوبا شركة حافظت
  إلى التوطین نسبة زیادة إلى ىدأو التوطین جبرنام دعم الذي الأمر ، السعودیة المواھب أفضل وتدریب استقطاب على التركیز مواصلة

  ).10.6 (القسم  تقریباً  %72 نسبة
  

ً، موظفاً  500 من أكثر استقطاب في العربیة بوبا شركة نجحت ،م2017 عام خلال  وتطویر تدریبل عدة برامج تنفیذب قامت كما جدیدا
   الشركة). في العالیة الكفاءات ذوي للقادة الداخلیة التنقلات في تمثلی والذي( المواھب احلال برنامج في الاستمرار مع ، الموظفین
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ا العربیة بوبا شركة واصلت  من عدد یضع البرنامج ھذا .المستقبل" "قادة برنامج خلال من متوظیفھو السعودي الشباب تطویر تشجیع أیضً
 وتطویر تحدید بھدف جدیدة دفعة البرنامج استقبل ،م2017 عام خلال .العربیة بوبا في أقسام عدة في التدریب تحت الممیزین الشباب

   العربیة. بوبا شركة في مستقبلیة قیادیة أدوار شغل على القدرة لدیھا التي العالیة الإمكانیات ذات  الشابة السعودیة المواھب

 تشمل والتي بالآخرین عایةالر على تستند عمل بیئة خلق في جھودھا من كجزء الفضیة" المواءمة "شھادة العربیة بوبا شركة حققت
 المملكة في عمل بیئة فضللأ" السنوي الاستبیان في عشر الثالث المركز العربیة بوبا شركة احتلت كما ،الخاصة الاحتیاجات ذوي الموظفین

  السعودیة". العربیة
  
  التنفیذي: الفریق   9.6 •

 للموارد تنفیذيال رئیسالو للمبیعات التنفیذي الرئیس انضمام في تمثلتو التنفیذي، الفریق على تغییرات عدة طرأت م2017 عام خلال
 نھایة في التنفیذي، الفریق شمل الأعمال. لتطویر التنفیذي الرئیس لیصبح التجاري التنفیذي الرئیس دور في تغییر حدوث تم كما البشریة

  :ینالتالی الأعضاء على المالیة، الفترة
  
 /(سعودي) فیذيالتن الرئیس ناظر، ھشام طل الأستاذ  

ُ  م.2008 عام منذ العربیة بوبا لشركة التنفیذي الرئیس منصب ناظر ھشام طل الأستاذ/ یشغلُ   الشركة ھذه ناظر طل الأستاذ/ یقودُ  وحیث
حیة الرعایة مجال في الرائدة مو ذات الصّ ّ عت حیث بمعاییرعالیة المتمیّزة والخدمة المتصاعد الن دت علاقاتھ دائرة اتسّ ّ  لمنظمینا مع وتوط

ّمي السعودیة العربیة المملكة في التأمین سوق على والمراقبین حیة الرعایة خدمات ومقد   سواء. حدّ  على والمؤمنین الصّ

 الصحیة للرعایة العربیة الشركة إدارة مجلس عضو فھو واللجان الشركات من عدد إدارات مجالس عضویة ناظر طل الأستاذ/ یشغلُ  كما
 )YPO( الشباب الشركات رؤساء منظمة عضو كذلك و بالسعودیة التأمین شركات عموم لمدراء العامة اللجنة وعضو (نواه) المحدودة
   .م2014 عام نیویورك في تشوت المیةالع المدرسة إدارة مجلس إلى انضمّ  وقد )،YGL( العالمیة الشابة القیادات ومنظمة

 التمویل مجال في متخصصاً  الأمیركیة بنسلفانیا  ولایةب وارتون كلیة من الأعمال إدارة في الماجستیر درجة ناظر طل الأستاذ/ یحمل
 عام الأمیركیة انجلوس لوس ةمدین في كالیفورنیا جامعة من الاقتصاد في البكالوریوس شھادة على حصل كما ،م2001 العام في والشراء
  م.1996

 /(سعودي) المالي التنفیذي الرئیس عاشور، نادر الأستاذ  
 للمالیة، تنفیذي كمدیر م2016 عام في للشركة التنفیذي الفریق إلى انضم وقد المالي، المجال في عاماً  15 بخبرة عاشور نادر ستاذ/الأ یتمتع

 فریق إدارة تولیھ لھ منصب آخر كان وقیادیة. وإشرافیة مھنیة مھام عدة خلالھا شغل السعودیة أرامكو مع سنة 14 من أكثر قضى أن بعد
 لریادة السعودیة أرامكو شركة إدارة مجلس عن المنبثقة الاستثمار لجنة عضویة شغلھ إلى بالإضافة ھذا العام، للاكتتاب الشركة جاھزیة

 بمدینة ) International IMD( جامعة من القیادة) في (بتمیز الأعمال إدارة في الماجستیر درجة  عاشور نادر الأستاذ/ یحمل الأعمال.
 یحمل الأولى) الشرف (مرتبة والمعادن للبترول فھد الملك جامعة من المحاسبة في البكالوریوس درجة على صلح كما السویسریة، لوزان

 على حصل وقد الداخلیین ینمراجعال لمعھد الصارمة الفحص متطلبات بنجاح أكمل وقد   CIA و   CMA شھادات اً أیضعاشور نادر الأستاذ/
  . IIA  من سمیث ویلیام الشرف جائزة وشھادة  IMA من المتمیز الأداء جائزة ذلك في بما الشھیرة الجوائز من العدید

 /(سعودي) التجاري للتطویر التنفیذي الرئیس شنیمر، علي الأستاذ  
 التأمین مجال في سنوات 5 منھا العامة، والإدارة والمبیعات التسویق مجال في عاماً  لعشرین تمتد بخبرة شنیمر محمد علي الأستاذ/ یتمتع

 بوبا بشركة التحاقھ وقبل  التجاریة للشؤون تنفیذي كرئیس م2013 عام في الحالي منصبھ في بالشركة التحق وقد السعودي، الصحي
ً  علي الأستاذ/ عمل العربیة،  سنوات 5 لمدة السعودیة العربیة المملكة في للاستثمار العامة الھیئة لدى للعملیات تنفیذیاً  ورئیساً  للمحافظ وكیلا

ّى عامین لمدة التجاري الأھلي البنك لدى الأفراد مصرفیة تسویق لقسم رئیساً  ذلك قبل علي الأستاذ/ عمل كما  لدى متعددة تسویق مھام وتول
ا علي الأستاذ/ یشغل ،سنوات 8 لمدة جامبل آند بروكتر شركة ً  سوق (شركة التجاریة باعظیم شركة في إدارة مجلس عضو منصب حالی
ا علنیا) ولةمتدا سعودیة ثانویة ً  شھادة على علي الأستاذ/ حصل وقد ،السعودي العربي النقد لمؤسسة التابعة الصحي التأمین لجنة في وعضو

  .م1997 عام السعودیة العربیة المملكة في العزیز عبد الملك جامعة من الآلي) الحاسب (ھندسة العلوم في البكالوریوس
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 /(سعودي) البشریة للموارد التنفیذي الرئیس العمودي، طارق الأستاذ  
ً  كان ذلك وقبل العام خلال العمودي طارق الأستاذ/ انضم  المستویین على البشریة للموارد القیادیة الأدوار من متنوعة مجموعة عن مسؤولا

 العربیة المملكة في بلجام آند بروكتر شركةل البشریة الموارد مدیر طارق الأستاذ/ كان جامبل). آند (بروكتر  شركة في والإقلیمي العالمي
 في جامبل آند بروكتر مقر في مھمة في ) GDO( العالمیة التنمیة لمنظمة البشریة/التطویرالنظامي الموارد تطویر أیضاً  وقاد .السعودیة
 في جي مإ بي كیھ وشركة الأعمال، تطویر في باك تترا شركة في رئیسیة مناصب شغل ذلك، وقبل .عالمي تواجد لھا كان والتي سویسرا

 حیث البشریة، الموارد لاستشارات الخاصة شركتھ طارق الأستاذ/ أسس .القیادة تطویر في (أسترالیا) وآیزیك البشریة الموارد استشارات
 ةإدار ماجستیر درجة طارق الأستاذ/ یحمل .السعودیة العربیة المملكة في الكبرى للشركات التنفیذیة للقیادة والتقییم التوظیف خدمات قدم

 غریفیث، جامعة من التسویق إدارة في البكالوریوس ودرجة للأعمال غریفیث كلیة من البشریة الموارد وإدارة الاستراتیجیة في الأعمال
  سویسرا.  IMD جامعة من والابتكار والاستراتیجیة القیادة في تنفیذیة برامج أكمل وقد ،أسترالیا

 /لیاتللعم التنفیذي الرئیس ھوناشي، عارف الأستاذ  
 لدى ذلك قبل یعمل كان وقد للعملیات، التنفیذي الرئیس منصب لیشغل م2014 عام في العربیة بوبا بشركة ھوناشي عارف الأستاذ/ التحق
ً، 15 لمدة العربیة یونیلیفر شركة  في العملاء تطویر ومدیر عام كمدیر المناصب من عدد شغل كما عام، مدیر بمنصب أعوام 10 منھا عاما
مان وسلطنة المتحدة العربیة والإمارات السعودیة العربیة المملكة فیھا (بما الأوسط الشرق حاءأن جمیع  أیضاً  ذلك وقبل ،وقطر) والبحرین عُ
 العائلیة الشركات من رائدتین شركتین في سنوات 4 عن یزید لما للعملیات تنفیذیاً  ورئیساً  التوزیع لقسم إداریاً  مدیراً  عارف الأستاذ/ عمل
 أنھ كما ،م2005عام المتحدة المملكة لستر، جامعة من التسویق في الأعمال إدارة في الماجستیر درجة عارف الأستاذ/ یحمل ،ودیةالسع

عتمد كھرباء مھندس وھو ،)م1993( المتحدة المملكة تیساید جامعة من والتحكم المعدات ھندسة بكالوریوس على حاصل  معھد من متخرج مُ
  .م2002 عام المتحدة المملكة الكھربائیة الھندسة

  
 /المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس حمدان، فوزي عليالأستاذ  

 عشرة خمسة على تزید بخبرة ویتمتع المخاطر، لإدارة تنفیذي كرئیس م٢٠١٦ ینایر في العربیة بوبا شركة إلى حمدان علي الأستاذ/ انضم
 الرئیس منصب سنوات أربع ولمدة سابقاً  شغل كما ،متعددة أعمال قطاعات في راتوالاستشا المخاطر إدارة مجال في العمل في قضاھا عاماً 

 منصب یشغل كان سنوات ثلاث ولمدة ذلك قبل ،وتركیا إفریقیا شمال الأوسط، للشرق "إلكتریك جنرال" بشركة الداخلي للتدقیق التنفیذي
 شركتي لدى ذلك قبل عليالأستاذ/ عمل ،القابضة" "دبي كاتشر إحدى وھي "دبي سما" بشركة الداخلي والتدقیق المخاطر إدارة رئیس

 تنفیذي ماجستیر على حاصل عليالأستاذ/ ،الأعمال واستشارات المالیة المراجعة المخاطر، خدمات قطاعات في و"إندرسون" "دیلویت"
 )م2001( لبنان بیروت، في لأمریكیةا الجامعة من الأعمال إدارة في وبكالوریوس )،م2015( للأعمال لندن جامعة من الأعمال لإدارة
 ً قیم وشھادة معتمد داخلي مراجع شھادة لامتلاكھ إضافة ا علي یحمل ،للرقابة ذاتي مُ   . CCSA  و CIA   شھادات أیضً

  
 /(سعودي) للمبیعات التنفیذي المدیر مفتي، عاطف الأستاذ  

 إدارة مجلس في وعضواً  التجاریة، للشؤون التنفیذي الرئیس كان ذلك وقبل م2017 عام خلال العربیة بوبا إلى مفتي عاطف الأستاذ/ انضم
ً  وكان سنوات، ست لمدة للتجزئة بنده شركة  العربیة المملكة في بنده أعمال تورید وسلسلة التجاري الشراء عملیات جمیع عن فیھا مسؤولا

 من أكثر وقضى م1995 عام في ) SABB( البریطاني السعودي البنك لدى المھنیة حیاتھ عاطفالأستاذ/ بدأ .ومصر والإمارات السعودیة
ا 12 ً  ذلك بعد تولى ،العملاء وخدمات والمبیعات الفروع شبكة في علیا إداریة مناصب شغل عملھ فترة وخلال ،المصرفي القطاع في عام

 المباشرة والمبیعات لفروعا( المبیعات وظائف جمیع عن مسؤول وھو الشخصیة، المالیة للخدمات العام المدیر كنائب تنفیذي منصب
 المجموعة من (جزء السعودیة التوزیع لشركة العام المدیر منصب شغل .السعودیة العربیة المملكة في التكافل) ومبیعات المالي والتخطیط
 شھادة عاطف الأستاذ/ یحمل .البلاد بنك في الغربیة للمنطقة عام كمدیر عامین لمدة ذلك بعد عملو والتسویق)، للأبحاث السعودیة

  الإدارة. في فرعي تخصص شھادة إلى بالإضافة والمعادن للبترول فھد الملك جامعة من التسویق في البكالوریوس

 /الاستراتیجي التنفیذي الرئیس جریجوري، فریزر الأستاذ  
 إلى انضمامھ منذ الطبیة) دماتوالخ والمستشفیات، (التأمین، الصحة مجال في عاماً  20 عن تزید بخبرة جریجوري فریزر الأستاذ/ یتمتع
 لمجموعة مالي مراقب تضمنت التي الكبیرة المالیة المناصب من العدید شغل حیث ،م1995 عام المتحدة المملكة في بوبا بشركة العمل

 أسھم ساتلمؤس تجاریة أنشطة بیع (رتب بوبا لمستشفیات مالي ومدیر الاستحواذ) عملیات من إسترلیني ملیار 2.0 (دمج بوبا شركات
 وقبل ،سنوات لعدة بوبا شركة في للتأمین المالي المدیر منصب أیضاً  شغل كما إسترلیني)، ملیار 1.4 بقیمة م2007 عام في خاصة
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 للبیع ومشروبات (سلع دیاجیو شركة مع العمل من سنوات 10 بخبرة یتمتع جریجوري فریزر الأستاذ/ كان بوبا، شركة إلى انضمامھ
 الأستاذ/ الاتصالات) لمعدات مصنعة (شركة السعودیة الاتصالات شركة ومع والائتمان) السحب بطاقات (أعمال لویدز كبن ومع بالجملة)،

 والتجارة المالیة العلوم في البكالوریوس شھادة على وحاصل )، CIMA -  الإداریین للمحاسبین المعتمد المعھد (زمیل مؤھل محاسب فریزر
 وعلى )م1998المتحدة، المملكة لیدز، (جامعة الصحیة العنایة إدارة دبلوم وعلى )م1982المتحدة، ملكةالم لندن، بانك، ساوث (جامعة

 لیشغل العربیة بوبا بشركة فریزر الأستاذ/ التحق وقد .)م2001 الأمریكیة المتحدة الولایات وارتون، (كلیة المصغر الأعمال إدارة ماجستیر
 التنفیذي الرئیس منصب لیشغل جریجوري فریزر الأستاذ/ انتقل م2016 عام وخلال ،م2010 معا خلال المالي التنفیذي الرئیس منصب

  الاستراتیجي.

   العام: خلال وتطوراتھا وقراراتھا العربیة بوبا شركة خطط أھم .10 
ً  القسم ھذا یتضمن  الأحرى الأجزاء أما ،م2017 عام خلال وتطوراتھا وقراراتھا العربیة بوبا شركة خطط أھم أجزاء من لبعض تفصیلا

   التقریر. ھذا من الصلة ذات الأخرى الأقسام في موضحة فھي
  

  الشركة: استراتیجیة حول عامة نظرة  10.1 • 

   الصحیة: الرعایة مجال في 2030 المملكة رؤیة مع العربیة بوبا لشركة الاستراتیجیة الرؤیة تتماشى

  
ّى ذلك في تصمیمھا "بوبا العربیة ھي أفضل شركةٍ للرعایة الصحیة في تجل َ على تحقیق الھدف من  العالم العربي وی

ً أو فرداً من أفراد المجتمع فإن تأثیرھا علیك سینعكس على استمتاعك بحیاة  ً أكنت موظفاً أو عمیلا وجودھا وسواء
  صحیة أفضل لفترة أطول وأكثر سعادة. بوبا العربیة تكتب التاریخ"

  
 ،السعودیة العربیة المملكة في الأفراد لملایین الصحیة الرعایة شریك بوصفھا مكانتھا على الحفاظ حول العربیة بوبا شركة رؤیة تتمحور

ّر إلى نھدف فإننا التحدید وجھ وعلى  عالیة الصحیة الرعایة خدمات من أكبر آفاق فتح خلال من وذلك الصحي التأمین مجال في السوق تصد
 توفیر على السعودیة العربیة المملكة في صحي تأمین شركة أكبر عتبارھااب العربیة بوبا شركة وتعمل ،معقولة بأسعار التأمین لعملاء الجودة

  یلي: ما
  

 ُشكل كونھا ،العالمیة والتغطیة الخبرة  وما المتحدة الولایات دون العالم حول الصحیة الرعایة مجال في تعمل شبكة أكبر من اجزء ت
   .اً عام 70 على تزید خبرة من بھ تتمتع

 كما ،والفعالة المرضیة الطبیة النتائج وتحقیق بالمرضى الاھتمام على یتركز قطاغ إلى الصحیة الرعایة قطاع تحویل على العمل 
م" برنامج عبر الصحیة الرعایة خدمات توفیر على نعمل ُ بت ِ  من إلیھا الحاجة عند المستشفیات في الخاصة رعایةال إلى بالإضافة  "ط
   كم""راحت برنامجنا خلال

 كل مراعاة مع اً إلحاح الأكثر الصحیة الرعایة احتیاجات لتلبیة السعودي المجتمع في الأخرى المعنیة والجھات الحكومة مع الشراكة 
  .والتنظیمیة القانونیة البیئتین من

  
درك الخدمات" أرباح "سلسلة یُسمى بما العربیة بوبا شركة تؤمن ُ  عاملة قوى وجود دون ستثنائيالا الأداء تحقیق الممكن غیر من بأنھ وت
 "لثقافتنا العربیة بوبا في العمل یحبون الذین الموھوبین الموظفین واستبقاء لاستقطاب جاھدین نسعى لذا الشركة؛ برؤیة وملتزمة فعالة

   محاور: خمس على ترتكز والتي والرائعة" المتمیزة
 الریادة في كل ما نقوم بھ.  
 على الاھتمام والرعایة ثقافة الشركة المبتكرة والقائمة.  
 تفضیل وحب العملاء لنا.  
 المھارات المتمیزة التي نتمتع بھا.  
 التزامنا الشدید بالقیم التي نؤمن بھا.  

  
 تنافسیة وضغوط صعبة اقتصادیة وظروف مضطربة سوق ظل في وذلك م2017 عام في استراتیجیتنا تحقیق في اً ملموس اً تقدم أحرزنا لقد
 في المتمیز المسار ھذا على الاستمرار إلى ونسعى للغایة، اً قوی اً مالی أداءً  تحقیق في نجحنا ذلك ورغم اً تطلب أكثر یمیةظنت وبیئة التسعیر في
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 أولویاتنا تتمثل ذلك، إلى وإضافة ،أفضل أسعار إلى الوصول خلال من الھوامش تحسین في تتمثل رئیسیة ركیزة وجود مع ،م2018 عام
  یلي: فیما الاستراتیجیة

  
 التوزیع: عملیة تعزیز  

o والمتوسطة الصغیرة المنشآت قطاع خدمة على قدرتنا تحسین أجل من منتجاتنا عرض تطویر مواصلة الخصوص وجھ على 
) SME ،( یھف كبیرة  نمو إمكانیة نرى حیث ،اً تسعیر أقلأ قطاع وھو.   
  

 أعضائنا خدمة تحسین:  
o في الشركة ستركز .السعودیة العربیة المملكة في الصحي التأمین مجال في الرائدة الشركة بصفتنا التمیز تحقیق في الاستمرار 

 في سنتوسع حیث .دمةخ أفضل على عملائنا حصول من للتأكد الخدمة مقدمي مع العمل على رئیسي بشكل م2018 عام
  إلیھم. الحاجة عند الشركة مندوبي إلى الوصول عملیة لتسھیل طبتم، برنامج

o العملیات وأتمتة تحسین بھدف لدینا، الكبیرة العملاء قاعدة مع التواصل في الإستمرار طریق عن قیاديال مركزنا على الحفاظ 
   القنوات. جمیع عبر

o الصحیة المخاطر إدارة ) HRM (: ومعالجة بتحدید لنا سیسمح والذي العالمیة بوبا لشركة الممارسات أفضل من الاستفادة 
  العملیات. في والتوسع عالیة كفاءة وبناء الاحتیال

o نناأ كما المستمرلأعمالنا. النمو تدعم جدیدة تقنیات توفیر خلال من المعلومات تكنولوجیا مجال في قدراتنا تحسین مواصلة 
 العملاء رضا مدى لتحسین العملیات كفاءة رفع ،م2018 عام خلال العملاء علاقات لإدارة جدیدة منصة تقدیم في سنواصل

 تقلیل یمكننا أنھ ونعتقد وتحسینھا. الرئیسیة عملیاتنا مراجعة بغرض المستمر" "التحسین ببرنامج مدعوماً  یكون سوف والذي
   المستقبل. في للشركة التوسعیة الخطط في ومساندتنا التشغیلیة التكالیف

  
 یلي ما على العمل ضاً أی سنواصل السائدة، النظامیة الإنفاذ حملة ضوء في:  

o عبر: المخاطر إدارة في ذكیة مؤسسة باعتبارھا العربیة بوبا تحسین خلال من وإشرافھا شركاتال حوكمة في الاستدامة تعزیز  
 الأعمال) استمراریة إدارة ذلك في (بما التكنولوجیا ومخاطر السیبراني والأمن الشركة سكرتاریة التام: النضج 

  الشركات، حوكمة وممارسات القانونیة والشؤون المخاطر وإدارة
 الشركة. سیاسات لإدارة عالمي إطار خلال من شاملة إجراءاتو سیاسات وضع  
 لدینا. الداخلي والتدقیق الالتزام وظائف ودعم تمكین  

o إطارك السعودي، العربي النقد بمؤسسة خاصة متطلبات مثل الأساسیة، الجدیدة النظامیة بالمتطلبات للوفاء الدائم الاستعداد 
 لھیئة الشركات حوكمة ولوائح ،العملاء خدمة ومتطلبات السیبراني، الأمن روإطا )RBS( المخاطر على القائم الإشراف

   المالیة. السوق
o ھذا في المفصلة الحوكمة أقسام إلى الرجوع یرجى بالحوكمة، المتعلقة الأنشطة/الخطط حول التفاصیل من دمزی على للاطلاع 

  التقریر.
  

 السعودیة التأمین شركات بین الأولى المرتبة في ) CGI ( الشركات حوكمة رمؤش على العربیة بوبا شركة تصنیف تم ،م2017 عام خلال
 الشركات لحوكمة الأول السنوي المؤتمر فعالیات خلال عام بوجھ السعودیة العربیة المملكة في المدرجة الشركات بین من السادسة والمرتبة

  .م2015 عام خلال الشركات ةحوكم ممارسات أفضلب یتعلق فیما وذلك الفیصل، جامعة في عقد والذي
  
 المستقبل في النجاح لتحقیق الموظفین اتیوإمكان وقدرات مواھب بناء في الاستمرار:  

o السعودیة المواھب لتولي الوظیفي الإحلال خطط على المستمر التركیز مع التوطین نحو مسیرتنا م2018 خلال سنواصل 
  موظفینا/التوطین). حول المعلومات من دمزیل 10.6و 9.5 القسمین مراجعة یرجى( القیادة مسؤولیة

 خدماتنا: عروض توسیع في الاستمرار  
o ا النجاح في التعاقد ً وتحقیق  مطالبات التأمین الصحيوالتي تتضمن تقدیم خدمات إدارة شركة أرامكو السعودیة  مع حدیث

  توقعات.ال تفوقإنجازات 
  
 التي الصحیة التحدیات أكبر ومعالجة رصد أجل من النظامیة والجھات ةالسعودی الصحیة السلطات مع بالعمل العربیة بوبا تلتزم 

   :السعودي المجتمع تواجھ
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o ذلك في بما السعودیة العربیة المملكة في أھمیة الأكثر الصحیة القضایا بشأن السعودیة الصحة وزارة مع مباشر بشكلٍ  سنعمل 
ً  مراعاة مع بالصحة المتعلقة المخصصة المشاریع من اوغیرھ العام القطاع في للسعودیین الصحي والتأمین الخصخصة  كلا

  .التنظیمیةو القانونیة ةوالبیئ المتطلبات من
o الوطني التحول وبرنامج 2030 السعودیة رؤیة في موضح ھو كما )NTP ( بین الشراكة بأن اً راسخ اً إیمان نؤمن فإننا  ً  من كلا

ُشكل والخاص العام القطاعین   المملكة. في الصحیة الرعایة تطویر في اھمتس للغایة قیمة أداة ت
  

  للشركة: الاجتماعیة المسؤولیة   10.2 • 
 استكشاف في الاستمرار إلى ونسعى استراتیجیتنا في أساسیاً  عنصراً  الشركة في الاجتماعیة المسؤولیة لبرامج المستمر التطویر یزال لا

 قسم وإنجازات تفاصیل لمعرفة أعلاه 9.2 الفقرة مراجعة یرجى( أعمالنا مجالات كل في الاجتماعیة أنشطتنا لتحسین المتاحة الفرص
   للشركة). الاجتماعیة المسؤولیة

  
   المخاطر: ومراقبة الشركات حوكمة   10.3 • 

 أھمیة یقل لا اللازمة الاحتیاطات وجود أن نعي ونحن العربیة بوبا شركة في القصوى الاستراتیجیة الأولویات من المخاطر إدارة بناء یعتبر
م. إلى نالدفع القوة وجود عن ّ    التقد
  

ز كما ) 3LoD( الثلاث" الدفاع "خطوط نموذج تبني ذلك في بما الشركات حوكمة مبدأ تعزیز في الاستثمار نواصل ّ  قدرتھا الشركة ستعز
  عالمي. مستوى ذات بیئة إنشاء من لتمكنھا متمیّزة كوادر وتطویر بتوظیف بالحوكمة المتعلقة

  
ً  یرتطو من ستفادةالا تحقیق في نجحنا ،م2017 عام خلال  جمیع شغل خلال من وذلك م2016 خلال والمخاطر الحوكمة إدارتي من كلا

 على للوقوف 15 القسم مراجعة یرجى( كبیر لبشك المخاطر إدارة وظیفة في التوطین مستوى تحسین وكذلك بنجاح الشاغرة الوظائف
  ).العام خلال الشركات حوكمة تطورات

  
  : الأعمال استمراریة إدارة برنامج    10.4 • 

 دارةلإ الجودة عالیة القدرات لدعم والإجراءات الأنظمة وتنفیذ تطویر في الاستثمار العربیة بوبا شركة واصلت ،م2017 عام خلال
   القطاع. في الرائدة الممارسات وكذلك یةالنظام المتطلبات مع یتوافق بما وذلك السیبراني الأمن إدارةو الأزمات وإدارة الأعمال استمراریة

  
 یھدف الذيو مشروعھا إتمام على العربیة بوبا شركة حرصت وسمعتھا الاستراتیجي موقعھا تحمي بطریقة أنشطتھا على الحفاظ أجل من
 العملاء على التأثیر من والحد فةالمستھد الزمنیة للجداول وفقاً  الرئیسیة لعملیاتا استرداد من للتمكن وسیاسات وإجراءات تقنیات تطبیق إلى
  محتمل. تشغیلي انقطاع بسبب أخرى خسارة أي أو
  

 مع والتعامل للاستجابة اللازمة الخطط جمیع یشمل والذي الأزمات وإدارة الكوارث مع للتعامل متكامل استجابة ھیكل تفعیل ذلك وتتضمن
  یلي: ما ذلك في بما الكوارث،

  .للطوارئ الاستجابة خطط •
  .الكوارث ارةإد خطة •
  .الأعمال استمراریة خطط •
 .الحاسوبیة الأنظمة /استعادةاستمراریة خطة •

  
 العربي النقد مؤسسة تطبقھا التي اللوائح بموجب مطلوب ھو كماو الأعمال، استمراریة لإدارة معززة سیاسة بتنفیذ قمنا ،م2017 عام خلال

 في ممارسة أفضل تطبیق ضمان بغرض السیبراني الأمن عمل إطار طریق ارطةخ وطورنا بالشركة السیبراني الأمن تقییم أكملنا السعودي
  السعودیة. للأنظمة قاً وف السیبراني الأمن حوكمة مجال

  
 بحیث الأخرى وجدولة تحدیدھا تم التي الفجوات بعض إغلاق مع الحاسوبیة الأنظمة استمراریة خطط ضمن الاختبارات من العدید إجراء تم
 التدریب خطط وتنفیذ وعملیاتنا أنظمتنا تطویر على م2018 خلال العمل سنواصل ذلك إلى إضافة م2018 عام خلال إغلاقھا یتم

  الأعمال. استمراریة إدارة ببرنامج المتعلقة ومسؤولیاتھم بأدوارھم درایة على المعنیین الأطراف جمیع أن لضمان السنویة
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  الشرعیة: بالضوابط الالتزام تطویر  10.5 • 
 على - م28/05/2017 الموافق ھـ، 02/09/1438 بتاریخ - حصلت وقد الشرعیة بالضوابط التزامھا على العربیة بوبا شركة ظتحاف

ستلمة الموافقة مع تماشیاً  الشرعي التزامھا على الحفاظ لتأكید الشرعیة المراجعة دار اعتماد    رقم (موافقة م2013 عام منھم المُ
 17-05-01-04-150-BPA ( في "تداول" المالیة الأوراق إیداع مركز في عنھا الإعلان حسب المفعول ساریة الشھادات تزال وما 

  التالیة: المواضیع في )،م29/05/2017 (الموافق ھـ 03/09/1438
 196-08-08-11-13 رقم: شھادة-BPA المساھمون الأخرى المصرفیة الحسابات عن الاستثمار لحسابات الكامل الفصل) 

  .م2013 عام خلال تم والذي ائق)الوث وحملة
 195-07-07-11-13   رقم: شھادة-BPA  الشرعیة. والمعاییر الضوابط مع الوثائق وحملة المساھمین حسابات استثمارات توافق  
 199-09-09-11-13 رقم: شھادة-BPA  لموافقةل السعودي العربي النقد مؤسسة إلى المرسلة المنتجات وتوفیر الإفصاح 

   لنھائي.ا والاعتماد
  

  الشرعیة. والمعاییر بالضوابط التام الالتزام من للتأكد عقودھا ومراجعة سیاساتھا تطویر الشركة وتواصل
  

  التوطین: ونسبة السعودیین تطویر   10.6 • 
 نجحت حیث ،التوطین مستوى ورفع السعودیین للمواطنین المھني  التطویر دعم العربیة بوبا شركة أولویات تصدرت التي الإجراءات من

 نظیر ناتكریم تم وقد ،م2016 عام في %60 بنسبة مقارنة %72 یقارب ما إلى التوطین مستوى زیادة في م2017 عام خلال الشركة
   المرأة. توظیف في ناھاحقق التي العالیة المستویات

  
  :المصالح أصحاب إلى المعلومات عن والإفصاح المساھمین  10.7 • 

 التطورات جمیع على الإطلاع من باستمرار وتمكینھم عادل لبشك مساھمیھا جمیع بمعاملة العربیة بوبا تلتزم ات،الممارس أفضل مع اً تماشی
 العربیة بوبا في الرئیسیین المساھمین تشكیل تغیر العام خلال  للشركة. الإلكتروني الموقع أو تداول خلال من سواءً  الصلة ذات الرئیسیة

 للرعایة أساس شركة من وذلك %8 بنسبة العربیة بوبا شركة في إضافیة حصة ) BIOL ( لیمتد أوفرسیز تإنفستمن بوبا شركة شراء بسبب
 ھـ 19/09/1438 بتاریخ تداول موقع على الإعلان تاریخ من اً اعتبار المفعول ساریة أصبحت والعملیة ناظر لمجموعة التابعة الصحیة
  .م14/06/2017 الموافق

  
  التالي: النحو على م31/12/2017ھـ الموافق 13/04/1439 من اعتباراً  نیالرئیسی نیالمساھم قائمة أن حیث

   
  الأسھم %  الأسھم  الوصف

  %34.25   27,400,000   لیمتد أوفرسیز إنفستمنت بوبا
 الثلاث القانونیة الشركات خلال من ناظر مجموعة سیطرة
  %18.09   14,471,035   التالیة:

  %9.00   7,200,000   حدودةالم القابضة ناظر مجموعة شركة
  %9.00   7,200,000   المحدودة الآلي الحاسب لخدمات الحدیثة البرامج حلول شركة
  %0.09   71,035   المحدودة الصحیة للرعایة أساس شركة

  %52.34   41,871,035   نیالرئیسی نیالمساھم
  %47.66   38,128,965    نیالمساھم
  %100.00   80,000,000   الإجمالي

  
بشراء بوبا إنفستمنت أوفرسیز لیمتد  بعد أن قامتالمساھمین الرئیسیین في الشركة  شكیلأن یحدث تغییر في ت م2018توقع خلال عام وی

 27/06/1439(الموافق  م15/03/2018% في أسھم الشركة من مجموعة ناظر حسبما تم إعلانھ على موقع تداول في 5حصة إضافیة 
  ھـ).

  
 بموجب عنھا الإفصاح المطلوب المعلومات جمیع توفر والتي المصالح لأصحاب المعلومات عن بالإفصاح یتعلق مافی الشركة سیاسة تتمثل

 واضح وبشكل تمییز ودون وسریع دقیق لبشك سواء دح على المالیة وغیر المالیة المعلومات ذلك في بما السعودیة داخل والأنظمة اللوائح
 موقف حول شاملة رؤیة على الحصول من الآخرین المصالح وأصحاب المساھمین جمیع قدرة نلضما وذلك مضللة وغیر صحیحة وبطریقة
   الأكمل. الوجھ على حقوقھم ممارسة من یتمكنوا حتى الشركة
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 بغرض یةوالإنجلیز العربیة اللغتین بكلا للشركة الإلكتروني الموقع ومحتوى تداول إعلانات عملیة بتنفیذ الشركة تقوم الالتزام لھذا اً دعم

 حوكمة وأداء المالي الأداء تطوراتب يمتساو بشكل المصالح أصحاب من وغیرھم المساھمین/المستثمرین جمیع إشعار یتم أن ضمان
 اجتماعات رحضو خلال من اً أیضو المساھمین أسئلة بجمیع مجلسال اجتماعات خلال من الإدارة مجلس أعضاء جمیع إبلاغ یتم .لشركةا

  ذلك. بعد التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس أعضاء جمیع مع الجمعیة محضر مشاركةلاو العامة الجمعیة
  

  المستقبلیة: والتطورات والمخاطر الآفاق .11 
  

  السوق: ودینامیكیات المنافسة  11.1 • 
 لأعضائھا التكلفة ثحی من الفعالة والرعایة المناسبة الجودة من مستوى أعلى على للحصول السبل أفضل توفیر في الشركة ھدف یكمن

 التزام من للتأكد الایجابي المادي بوضعھا احتفاظھا مع المستقبل في الاستثمار إمكانیة لھا یتیح حیث مستمر عائد تحقیق إلى اً أیض وتسعى
  السداد. عن العجز مخاطر وجود وعدم الأعضاء

  
 ملیارریال 200 حوالي المیزانیة في العجز وبلغ ،الھیكلیة تصادیةالاق والتعدیلات النفط إیرادات بانخفاض اً متأثر الاقتصاد ظل ،م2017 في

 في التضخم یرتفع أن المرجح ومن سنوي أساس على اً تقریب %1 بنسبة تقلص القومي الناتج إجمالي أن إلى الأولیة البیانات وتشیر سعودي،
 المضافة القیمة وضریبة والوقود الكھرباء في ةالحاصل بالزیادة ویتضاعف ،م2017 لعام المنخفضة القاعدة من خروجنا مع م2018
 ،المواطن حساب برنامج تفعیل عند التأثیر ھذا یعوض وربما وثقتھم المستھلكین نفقات على التأثیر في ھذا یستمر أن المرجح ومن ،وغیرھا

 وتعتزم الحكومي الإنفاق وتعزیز لتقشفا إجراءات وتیرة إبطاء على ستعمل حیث م2018 لعام توسعیةال میزانیةال عن المملكة أعلنت لقدو
 خلال إنفاقھا تم التيو ریال ملیار 926 البالغة التقدیریة التكلفة من %6 تقارب بزیادة م2018 عام في سعودي ریال ملیار 978 مبلغ إنفاق

  .م2019 بدایة أو م2018 عام نھایة في والعمالة التجاري النشاط على إیجابي تأثیر یحدث أن نتوقع كما م2017
  

 من ترتفع لكي القومي الناتج في (المساھمة الخاص القطاع وتأثیر دور تعزیز إلى الھادفة وبحملتھا 2030 برؤیة العربیة بوبا شركة ترحب
 فیما التحدید وجھ على الصحة ووزارة الحكومة مع بالتعاون للعمل أمامنا الفرص من العدید نرى كما )2020 عام بحلول %65 إلى 40%
 وسھولة الطبیة الرعایة نظام لمعالجة بحزم تتحرك والسلطات الحكومة أن من ثقة على ونحن ،وتقدیمھا الصحیة الرعایة بتمویل قیتعل

   الإصرار. بھذا ترحب العربیة وبوبا المملكة في الصحیة الرعایة نظام إلى بالإضافة والجودة التكلفة حیث من العلاج على الحصول
  

ً  ،م2017 خلال ھامشي بشكل تنم السعودي الصحي التأمین لسوق المكتتبة قساطالأ إجمالي أن توقعنا  عام في الطفیف بالانخفاض مقارنة
 في العاملین عدد في الكبیرة الانخفاضات بسبب سیما لا المملكة في الاقتصادي بالركود خاص لبشك الماضیین العامین تأثر لقد .م2016
 الرسوم في كبیرة زیادة تطبیق مع الوافدین وأسر ،الأخیرة الآونة في الأجانب العمّال من عدیدال ورحیل البناء) (مثل الصناعات بعض

 وذلك تغطیتم یتم الذین الأشخاص عدد في الواقع الانخفاض بقدر اً كبیر المكتتبة الأقساط إجمالي في التغییر یعد ولا الوافدین على المفروضة
 الطبیة" التغطیة "تخفیض اً أیض شھدنا ذلك إلى وإضافة ،المتوسط من أقل تأمینیة لأقساط یخضعون الذین الأشخاص عدد لانخفاض نظراً 
 زیادة عن النظر بغض الأقساط في مقترحة زیادة أي على عام اعتراض أو تكلفة الأقل المستشفیات بشبكات یتعلق فیما العملاء بعض لدى

َّف التنافسي الضغط إن حیث ،التسعیر في سنالتح بعض حدوث ونتوقع ،الطبیة الرعایة تكالیف في التضخم ا سیُخف ً  من عامین بعد ما نوع
 القیمة ضریبة لتأثیر اً نظر صعبة ستظل م2018 لعام المالیة الخلفیة أن ونرى ،الخسارة) نسب في السریع (والارتفاع الھامش تخفیف

 إحداث إلى الرأسمالیة المشروعات تنفیذ وبدء الحكومة دیون سداد یتم عندما م2019 عام في نتطلع حیث ة.المعیش تكالیف وارتفاع المضافة
   الخاص. القطاع داخل التوظیف عملیة نمو إلى تؤديو الاقتصاد تحسن

  
 وملاءمة السكانیة التغطیة وضمان التنظیم إعادة في تكمن أخرى رئیسیة عناصر ثمة الخاص القطاع على ةالاقتصادی التغیرات إلى إضافة

 من الأفراد ومنع الإقامة) تجدید أجل من( المنخفضة الأسعار ذات ) B2C( التجزئة تجارة إزالة إلى ھدفت برامج تنفیذ تم وقد المنتجات
 لبشك الأسعار تحدید إلى یؤدي أن شأنھ من وھذا فقط العمل أصحاب خلال من الشراء ضمانو مباشر لبشك الصحي التأمین خدمات شراء

   المستقبل. في السوق مع یتناسب
  

 تمثل التكالیف تحمل على القدرة وستظل بالصعوبة تتسم عمل بیئة في لأعمالھم عملائنا من العظمى الغالبیة مزاولة استمرار نتوقع عام بشكلٍ 
 والمنتجات الخدمات أفضل تقدیم في الاستمرار إلى وسنتطلع تكلفة أقل تغطیة و/أو دفعلل شروط عن العملاء من العدید بحث مع اً تحدی
   .م2017 عام خلال حققناھا التيو الاستثنائیة العملاء رضا بمستویات فخورین نناأ كما وعةالمتن
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 مزودي تكالیف تتأثر أن المحتمل ومن .م2018 عام في اً تحدی یُشكل والذي الرئیسي التركیز محور الطبي التضخم احتواء یظل أن یجب
  .الصحة وزارة لدى والرسوم المرضى عدد انخفاض إلى إضافة الوافدین سومور الطاقة تكالیف في السریع بالارتفاع الصحیة الرعایة

 الرعایة قطاع في لنقصا لتصدي اً حاسم أمراً  سیكون الحكومیة للمستشفیات التجاري" "التسویق أو الخاص القطاع استیعاب زیادة نأ حیث
 إدارة في الاستثمار نواصل وعلیھ، .الوقت من اً بعض ستغرقسی ذلك ولكن بینھا فیما مناسبة سعریة منافسة إنشاء في والمساعدة الصحیة
 المزودین شبكة إدارة في نستمر سوف كما ،الاستعمال وإساءة الاحتیال من والحد اكتشاف في لمساعدةا أجل من لدینا الصحیة المخاطر
  لأعضائنا. الجودة عالیةال التغطیةو الشبكات أفضل نقدم حیث ،الصحي التأمین سوق في رائدة كشركة الأسعار أفضل لنا لیقدموا

  
ً   % 21- +/ بنسبة التأمین قطاع إجمالي في سوقیة حصة م2017 نھایة في  العربیة بوبا شركة تحقق أن المتوقع من  %21.6 بنسبة مقارنة
 التنافسي التسعیر بسبب العام من الأول الربع خلال خسارةال تكبدنا حیث .المكتتبة الأقساط إجمالي في طفیف انخفاض مع م2016 عام في

 السیاسة تفعیل بدء مع ثم م2017 عام انقضاء قبل الصحیة الخسائر نسب في اً عسری تدھوراً  شھدنا ولقد ،م2017 عام من تبقى ما وكذلك
 حدوث عنتوق ولكن جداً  منخفضة أسعار والمتوسطة الصغیرة التأمین شركات قدمت حیث الأسعار على اعتماداً  أكثر السوق أصبح الموحدة

 التعاوني الصحي الضمان مجلس وأن الھامش تخفیف من عامین بعد ما اً نوع سیُخف التنافسي الضغط نأ حیث التسعیر في التحسن بعض
 خلال م2018 لعام المكتتبة الأقساط إجمالي یعزز أن شأنھ من وھذا م2018 یولیو من اً اعتبار التجدید عند تغطیةال توسیع على أیضاً  سیعمل
  .م2019 عام خلال المكتتبة للأقساط أكبر مادیة فائدة تحقیق مع والرابع الثالث نالربعی

  
  

  :الرئیسیة المخاطر  11.2 • 
 ً ّت الشركة نھجا ه المنظموایتتبن ّ مراقبة المخاطر  إجراءاتتكون  حیثلمراقبة المخاطر ن وفق مع لائحة مراقبة المخاطر على النحو الذي أقر

المخاطر التي قد تؤثر على  أھم العربیة فھم موجز بیانات المخاطر لدینا وقد حددت بوبالوھي عملیة مستمرة مسؤولة عن تحدید المخاطر 
من ھذه  اً كثیر حیث أنوتوقعات العملاء  والأنظمةتحقیق أھدافھا الاستراتیجیة وخطط التشغیل السنویة بما یتوافق مع القوانین  فيقدرتھا 

ً وتجنبھا لمكان والسوق بأكملھ و/أو الصناعة مما یجعل التنبؤ بھا با ومرتبطةالمخاطر تكون منتظمة    للغایة.صعبا
  
 في النظامیة السوق و/أو الإنفاذ ممارسات مع م2018 عام في والمتوسطة الصغیرة المنشآت لاستراتیجیة المتبادلة الاعتمادات 

  الذاتي. للتنظیم الكافي الوقت إتاحة مع المناسب الوقت
 وغیر السلیم والتأمین الاكتواریة الممارسة مع متوافقة الغیرو المنافسین بعض یطرحھا التي الأسعار نتیجة السوقیة الحصة في نقص 

  النظامیة. للمتطلبات مطابقة
 الخدمة مقدمي بعض یقدمھا التي المطالبات في الوارد والتحایل التداوي في المبالغة.  
 العربیة. بوبا لدى ونموھا المكتتبة الأقساط وعلى المستھلكین ثقة على سلبیاً  أثر الذي الاقتصادي الانكماش  
 السعودي العربي النقد مؤسسة لدى السیبراني الأمن وإطار العملاء تجربة قیاس ،الإشراف على المخاطر متطلباتك النظامیة لمتطلباتا 

  .)م2018 ینایر 1( الدخلو للزكاة العامة بالھیئة الخاصة المضافة القیمة لضریبة الجدیدة اللوائح ومتطلبات
 الطبي. التضخم في ةزیاد عنھ ینتج مما المملكة في الصحیة لرعایةا متطلبات ةزیاد لمواجھة كافیة تغطیة توفیر عدم  
 قدرات التعافي من الكوارثو للاستجابة الأساسیة والبنیة الاستمراریة برامج استخدام وسھولة ملاءمة كیفیة عن الناتجة السلبیة المخاطر 

  .المرونة السیبرانیة ضمنھا ومن المناسب الوقت يف
  

ً، للتخفیف من ھذه المخاطر "الغیر قابلة للتغییر" ولكننا سنطلق  للتقلیل استراتیجیات لإدارة المخاطر عدة على الرغم من أن ذلك یمثل تحدیا
 المصالحأصحاب أن یقوم جمیع على ن أجل الحرص وم بدون انقطاععلیھا یتم التركیز لكي أثر المخاطر المتبقیة إلى مستویات مقبولة  من

في تحقیق  بوبا العربیة استمرار من أجلوضع المركز المالي والعلامة التجاریة  تعززوالتي تسلیم نتائج العمل الصحیحة على الرئیسیین 
 .أھدافھا في المستقبل القریب

  
  المجلس: لجان و الإدارة مجلس 11- 12
 الأقسام وتحتوي ،مسؤولیاتھ تنفیذ في المجلس لدعم وذلك لجان عدة بتشكیل الإدارة مجلس یقوم الاستراتیجیة افھاأھد تحقیق في للشركة اً دعم

  العام. خلال أھمیة الأكثر والأنشطة الإدارة/لجانھ بمجلس تتعلق معلومات على التالیة
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 الموافق ھـ 27/10/1440 حتى م22/01/2017 الموافق ھـ 24/04/1438 من اً اعتبار الرابعة) دورة(ال الإدارة مجلس دورة جدیدت مدة
  :م30/06/2019

  
 على م، 20/12/2016 الموافق ھـ 21/03/1438 بتاریخ المنعقد العامة الجمعیة اجتماع في معتمد ھو حسبما ، الادارة مجلس كونتی

  التالي: النحو
  

  : عن ممثل  دورةال رقم  العضو اسم  العضویة صفة

  ینطبق لا  الثالثة  شایف سیف علي ديالھا عبد الأستاذ/
  ینطبق لا  الثانیة  القویز الرحمن عبد زید الأستاذ/  مستقل

  ینطبق لا  الأولى  صوفي الفتاح عبد عدنان الدكتور/
  ناظر مجموعة  الرابعة  ناظر ھشام لؤي المھندس/

  تدلیم أوفرسیز إنفستمنت بوبا    الثانیة  فلتشر مارتن دیفید الأستاذ/  تنفیذي غیر
  لیمتد أوفرسیز إنفستمنت بوبا    الثانیة  بوتكینز مارتن الأستاذ/
  ناظر مجموعة    الرابعة  رضا علي الله عبد عامر الأستاذ/

  ینطبق لا  الرابعة  ناظر ھشام طل الأستاذ/  تنفیذي
  

ً  واً عض بصفتھ الإدارة مجلس إلى صوفي عدنان دكتور/ال انضم ً  مستقلا ً  عضواً  یعد لم الذيو رضا علي عامر السید/ من بدلا  أن بعد مستقلا
   الإدارة. مجلس في مستقل كعضو  دورات ثلاثة  أكمل

  
 اً ووفق المساھمین من المعتمدة والتعیین الترشیح اتوإجراء اتلسیاس اً وفق ونزیھة، ومتسقة شفافة عملیة خلال من المجلس أعضاء اختیار تم

 على معتمدین المساھمین وموافقة السعودي العربي النقد مؤسسة ممانعة عدم خطاب لاماست وبعد والمكافآت، الترشیحات لجنة لتوصیة
  .التراكمي التصویت أسلوب

  
ُعید الجدیدة، دورةلل نتیجة  السعودي العربي النقد مؤسسة من ممانعةال عدم خطابات تلقي بعد المجلس/اللجان، في الأعضاء جمیع تشكیل أ

 الداخلیة الإدارة من كل تجریھا التي الدورات خلال من الأعضاء لجمیع تدریبال توفیر مت علیھو اللجان ورؤساء الأعضاء كل ىعل
  .التنظیمیة الجھات من ةالمقدم الشركات حوكمة تدریب ورشة بحضور الإدارة مجلس أعضاء قام ذلك إلى إضافة خارجیین واستشاریین

  
 طریق عن مبدئیاً  الموافقة تتم حیث الرسمیة، الاجتماعات خلال ومن تداولھا خلال من قراراتال على المجلس ولجان الإدارة مجلس یوافق

  موافقة.ال یلي رسمي اجتماع أول في بالموافقة تصدیقھا ثم ومن التمریر
  
  س.المجل الإدارة/لجان مجلس أقسام في ،العامة الإدارة/الجمعیة مجلس علیھا یوافق عندما الإدارة، مجلس لجان وصیاتت تكرار یتم لا
  
  

  الإدارة: مجلس 12
  

  والاجتماعات: والتكوین منھ الغرض    12.1 • 

 مجلس تكوین  الإدارة مجلس من الغرض
  الإدارة

 مجلس اجتماعات
  الإدارة

 للمساھمین فائدة وتحقیق الاستراتیجیات وضع في الإدارة مجلس من الغرض یتركز
 السعودیة العربیة المملكة في بھا المعمول والقوانین للوائح وفقاً  وذلك ،المصالح وأصحاب

 الشركة قیم عن المسؤول ھو الإدارة مجلس أن كما بالشفافیة. وتتسم أخلاقیة بطریقة
 لعملیات الإستراتیجي والإرشاد التوجیھ توفیر وعن البعید المدى على ورؤیتھا ورسالتھا
 الحوكمة لمبدأ الشركة اتباع بضمان المتعلقة المطلقة المسؤولیة ذلك في بما الشركة

 والإجراءات الضوابط من صارم نظام توفیر مسؤولیة یتحمل كما والأخلاقیات، النموذجي
 - المناسب والتوقیت المضمون حیث من - الشركة التزام تحقیق ضمان أجل من الداخلیة
  عملھا. الشركة فیھا تزاول والتي بھا المعمول والأنظمة القوانین جمیع متطلبات لجمیع

 مجلس یتألف
 ثمانیة من الإدارة
 عضو منھم أعضاء
 وسبعة واحد تنفیذي

 غیر أعضاء
 (یعمل تنفیذیین

 كأعضاء ممنھ ثلاثة
 مجلس في مستقلین

 المجلس عقد
 )8( ثمانیة

 خلال اجتماعات
 م2017 العام

 )6( بستة مقارنة(
 في اجتماعات

  )م2016 العام
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 - اللوائح اقتضاء حسب - منھ المنبثقة اللجان تأسیس بمسؤولیة الإدارة لسمج یقوم كما

ً  مسؤولیاتھ تنفیذ في المجلس لدعم  أن ذلك إلى أضف التنفیذیة. الإدارة دعم عن فضلا
 القرار اتخاذ لیكون یكفي بما مھمة یراھا التي القضایا واعتماد تحدید عن مسؤول المجلس

 ھو (كما عنھ المنبثقة اللجان إلى یوكلھا التي القضایا وعن المجلس، على فقط یقتصر فیھا
 المفوضة السلطات وإطار ) SMRB( بالمجلس المناطة الصلاحیات جدول في محدد

  جانبھ). من المعتمد ) BDAF ( للمجلس

 وبالتالي -  الإدارة)
 ثلث من أكثر یتشكل

 المجلس )37.5%(
 أعضاء من

  مستقلین.

 بالموافقة التوصیة أو العامة الجمعیة اجتماع في المساھمین موافقة على الحصول ةطیشر المجلس، موافقة على تعتمد التي الأمور بین من
  المثال: سبیل على تشمل والتي المجلس لجنة من

 الشركة ومھمة ورؤیة استراتیجیة.  
 المجلس لموافقة تخضع التي الخطط ضمن من السنویة التشغیل وخطط الأجل، طویلة الخطط.  
 الخارجیین الحسابات مراجعيمراجع وتعیین الأولیة المالیة والبیانات السنویة المالیة والبیانات الإدارة لمجلس السنوي التقریر.  
 الإدارة). مجلس سر وأمین للشركة التنفیذي والرئیس الرئیس ونائب (الرئیس المجلس أعضاء تعیین  
 الأعضاء ھؤلاء ینوتعی بترشیح الخاصة الصلة ذات والإجراءات والسیاسات المجلس ولجان الإدارة مجلس أعضاء تعیین.  
 ولجانھ الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الخاصة السیاسات.  
 للشركة الاجتماعیة المسؤولیة وبرامج استراتیجیة.  
 للشركة الأجل طویلة الحوافز خطة )LTIP ( حصصھا. بشراء والإذن  
 بھا والإقرار الأرباح توزیعات سیاسة.  
 المالیة والملاءة المخاطر تقبل وبیانات والمخاطر السلوك ومدونة والأخلاقیات ةبالحوكم تتعلق التي تلك مثل الرئیسیة، السیاسات 

  .التنفیذي الفریق مكافآت وسیاسة الموظف مكافآت وسیاسة المجلس لجان ولوائح المصالح وتضارب والإفصاح
 الھامة الأحداث عن للكشف المناسب الوقت ضمن التصرف الاستحواذ، المواد، عقود.  
 النظامیة. الجھات مع بالتواصل المخولین الممثلین ذلك في بما الصلة ذات المخاطر وإدارة الداخلیة الرقابة على ساسیةالأ التغییرات  
 للمجلس المفوضة السلطات وإطار بالمجلس المناطة الصلاحیات وجدول الإدارة مجلس لائحة.  
 الشركة وضع أو لتنفیذیةا الإدارة وھیكل الشركة، وھیكل المال، رأس على تطرأ التي التغییرات.  
 والإفصاحات والممارسات السیاسات على تؤثر تغییرات أي.  
 الاستثمار سیاسة بیان ذلك في بما والخزینة، الاستثمار وسیاسات المال رأس إدارة وسیاسة الاستثمار استراتیجیة )IPS .(  
 في محدد ھو حسبما الخسارة نسب و/أو التسعیر مساھمة قرارات SMRB/BDAF .  

  
  الأخرى: الشركات إدارات مجالس في والعضویة الإدارة مجلس أعضاء ومؤھلات خبرات   12.2 • 

  :كالآتي ،م2017 دیسمبر 31 في كما الإدارة، مجلس بأعضاء المتعلقة التفاصیل
  

  صلة الأكثر المؤھلات  الصلة ذات والأدوار الخبرات  الاسم

 الشركات
 المساھمة

 التي الأخرى
 في شارك

 عضویة
  إدارتھا مجلس

 ھشام لؤي المھندس/
  ناظر
  

 بوبا شركة إدارة مجلس في وعضو الإدارة مجلس رئیس
 ناظر مجموعة ومؤسس .م2008 عام إنشائھا منذ العربیة
 مختلف في إدارة مجلس عضوھوو رتھاإدا مجلس ورئیس

 اللجنة إدارة مجلس لرئیس ونائباً  .مجموعةلل التابعة شركاتال
 مجلس في عضواً  سابقاً  عین كما ودیةالسع العربیة الأولمبیة
  التعاوني. الصحي الضمان

 البكالوریوس درجة على حاصل
 جامعة من المیكانیكیة الھندسة في

 عام أنجلوس لوس في كالیفورنیا
 درجة على حصل كما م،1987

   إدارة في الماجستیر
 في كالیفورنیا جامعة من الأعمال
   ،م1989 عام أنجلوس لوس

  ینطبق لا

  ینطبق لا مرتبة مع البكالوریوس درجة یشغلو .م2014 عام منذ العربیة بوبا في إدارة مجلس عضو  فلیتشر ددیفی



 

  49 من 25 الصفحة

 منذ( بوبا شركة في لمخاطرل التنفیذي الرئیس منصب حالیاً 
 منصب شغلھ بعد لھا التنفیذي الفریق وعضو ،)م2017ینایر

 منذ( الدولیة النامیة الأسواق بوبا شركة في العام المدیر
   .الداخلي قیقالتد كرئیس لبوبا انضم كما ، )م2014

 لبنك ونصف سنوات أربع لمدة التنفیذي الرئیس ذلك قبل كان
 إندونیسیا في البنوك أكبر من اً واحد إندونیسیا، في بیرماتا
 كان ذلك وقبل تشارترد ستاندرد لبنك التابعة الشركات وإحدى

 حیث تشارترد، ستاندرد بنك في واسعة مصرفیة مھنة لدیھ
 مجموعة عبر للمجموعة داخليال التدقیق رئیس منصب شغل

  لھا. التنفیذي الرئیس وكان تشارترد، ستاندرد

 التاریخ دراسة في الشرف
 في رھامود جامعة من الحدیث

  ).م1985( المتحدة المملكة

 ھشام طل الأستاذ/
  ناظر

 لشركة التنفیذي الرئیس منصب ناظر ھشام طل الأستاذ یشغل
 عام إنشائھا منذ إدارتھا بمجلس عضو وھو العربیة بابو

 القسم في التنفیذي الرئیس ملف إلى العودة یُرجى (م2008
  .)الأخرى الأدوار على طلاعللإ 9.6

 البكالوریوس درجة على حصل
 جامعة من الاقتصاد في

 أنجلوس، لوس في كالیفورنیا
 عام الأمریكیة المتحدة الولایات

 درجة ىعل حصل ولقد ؛م1996
 من الأعمال إدارة في ماجستیرال

 بنسلفانیا بولایة وارتون كلیة
 مجال في متخصصاً  الأمریكیة
 عام في والشراء التمویل

  م2001

  
  ینطبق لا

 الھادي عبد الأستاذ/
  شایف

 عام منذ العربیة بوبا شركة إدارة مجلس في مستقل عضو
 ،م2017 حتى م2011 من المراجعة لجنة ورئیس ،م2011

ین اكم  .م2017ینایر منذ المخاطر إدارة لجنةل اً ورئیس عُ
 في مختلفة لجان رئاسة ویتولى عدة مجالس عضویة یشغل
 ودویتشھ الأرضیة للخدمات السعودیة والشركة الأول البنك

 منصب اً سابق یشغل وكان المالیة. للأوراق السعودیة العربیة
 یو دبلیو أف لشركة الدولي الاستشاري المجلس رئیس

 الأھلي البنك في عاماً  مدیراً  ذلك قبل وعمل ألمانیا. بمیونخ،
  إدارتھ. مجلس في وعضواً  التجاري

 البكالوریوس درجة على حاصل
 الجامعة من الاقتصاد في

 عام لبنان بیروت، في الأمریكیة
  م1970

  
 الأول البنك

 والشركة
 السعودیة
 للخدمات
  الأرضیة

 زید الأستاذ/
  القویز عبدالرحمن

 الاستثمار لجنة ورئیس تنفیذي غیر مستقل إدارة مجلس عضو
 لجنة في عضواً  أصبح  ،م2017 دیسمبر حتى م2014 منذ

 م2016 خلال العربیة بوبا بشركة والمكافآت الترشیحات
 اً حالی یزال لا حین في م2017 دیسمبر في رئاستھا وتولى
 القطاع في عدیدة سنوات قضى الاستثمار. بلجنة اً عضو

 في المنتدب الإدارة مجلس لعضو اً نائب خلالھا عمل المصرفي
 منصب یشغل أنھ كما السعودیة. العربیة سي بي إس إتش

   الشركات. من متنوعة مجموعة ولجان إدارة مجلس عضو

 البكالوریوس درجة على حاصل
 الملك جامعة من المحاسبة في

 السعودیة العربیة لمملكةبا سعود
  .م1987 عام

  

  ینطبق لا

 عدنان دكتور/ال
 من ابتداءاً ( صوفي

  )م2017ینایر 22

 ھیئة إدارة مجلس عضو منصب مؤخراً  عدنان دكتورال شغل
 عین الذي المنصب وھو )،م2016-م2014( المالیة السوق

 في زائراً  اً أستاذ منصب شغل .كریم ملكي أمر على بناءاً  فیھ
 العزیز عبد الملك جامعة في والحوكمة الاستراتیجیة ،ةالقیاد

 سدكو شركة لدى قیادیة اتبخبر ویتمتع الآن)، حتى م2013(
 الرئیس منصب تولیھ ذلك في بما )م2013-1991( القابضة
 المالیة أستاذ منصب شغل ولقد ،)م2013- م2010( التنفیذي

-م1979( العزیز عبد الملك جامعة في الدولیة والأعمال
-م1995( الاقتصاد كلیةل اً عمید ذلك في بما ، م2006

 إدارة في ةدكتوراال شھادة یحمل
 والتمویل الدولیة الأعمال
 جورج جامعة من والاستثمار
 المتحدة الولایاتب واشنطن

 ؛م1984 عام الأمریكیة
 الأعمال إدارة في ماجستیرو

 الھندسة في وبكالوریوس
 سیاتل جامعة من الكھربائیة

 عام الأمریكیة المتحدة بالولایات

  ینطبق لا



 

  49 من 26 الصفحة

 الأسمنت شركة إدارة مجلس في اً عضو كان كما ).م1998
  .م2014 إلى م2012 بین ما العربیة

  .م1979

 علي عامر الأستاذ/
  رضا

 مجلس في مستقل اً عضوك رضا علي عامر الأستاذ انضم
 استكمل حتى م2008 عام إنشائھا منذ العربیة بوبا إدارة

 عضو اً حالی وھو .م2017ینایر 21 في الثالثة دورتھ المجلس
 لجنة اسةرئ یتولى كما ناظر مجموعةل مثلم إدارة مجلس

 لجنة أعضاء أحد وھو م2017دیسمبر منذ الاستثمار
 فیھا الرئیس منصب یشغل كان حیث والمكافآت الترشیحات

  .م2017دیسمبر 30 حتى

 في بكالوریوس على حاصل
  من ةالسیاسی والعلوم الاقتصاد

  كالیفورنیا في بیتزر كلیة
 والتحق .م1994 عام الأمریكیة

 في المتقدمة الإدارة برنامجب
  م2016  عام ھارفارد جامعة

  

 مجلس عضو
 الشركة إدارة

 السعودیة
 للخدمات
 الصناعیة

 منذ (سیسكو)
 حتى م2014

  الآن.
 مارتن الأستاذ/

  بوتكینز
 ویتقلد .م2016 عام منذ العربیة بوبا في إدارة مجلس عضو

 وذلك ،م2015 منذ بوبا مجموعة لدى مالي مراقب منصب
 المناصب نم متنوعة مجموعة في سنوات عدة قضى أن بعد

 كشركة والتأمین، التمویل شركات من عددٍ  في العلیا المالیة
 مالي كمراقب یعمل كان حیث زلیوشنیورو لایف فرندز

 بي برودنشیال في المالیة للرقابة رئیساً  عمل كما  ة،للمجموع
 لقدو سي إل بي أفیفیا مع سنوات 6 قضى ذلك وقبل سي، إل

 أعمال و العامة للتأمینات المتحدة المملكة من كلٍ  في عمل
  .المتحدة المملكة في والمعاشات الحیاة على التأمین

 المحاسبین معھد في زمیل
 ز.وویل إنجلترا في القانونیین

 العلوم بكالوریوس على حاصل
 مرتبة مع مزدوج (تخصص

 الآلي الحاسب علوم في الشرف)
 مانشستر، جامعة والریاضیات،

  ).م1982( المتحدة المملكة

  
  ینطبق لا

  دیفیس بول الأستاذ/
                (حتى

  )م2017ینایر 21

 عام منذ العربیة بوبا شركة إدارة مجلس في اً عضوك انضم
 الشؤون مجال في سنة 25 تتجاوز بخبرة متعیت .م2016
 ویشغل ،الالتزامو المخاطر بإدارة المتعلقة والأدوار القانونیة

 منذ بوبا شركة في الالتزامو المخاطر مدیر منصب حالیاً 
 جرانت في العام للمدیر اً مساعد اً سابق یعمل وكان ،م2015

 عدة ولیھلت نتیجة بارزة تنفیذیة بخبرة بول یتمتع كما ثورنتون.
 والشرق الھند في المنظمات من عددٍ  في علیا إداریة مناصب
 عشر ثلاثة من لأكثر تمتد مھنیة مسیرة خلال وآسیا الأوسط

ا ً    تشارترد. ستاندرد بنك مع عام

 كلیة وویلز، إنجلترا محامي،
-م1988( تشیستر القانون،

 لیسانس على وحاصل )،م1989
 من الشرف مرتبة مع حقوق
 بالمملكة لندن في نغریدی جامعة

  ).م1988- م1985( المتحدة
  

  ینطبق لا

  

 مجلس أعضاء یؤدیھا التي والسابقة) (الحالیة الصلة ذات الأخرى الھامة الأدوار  الاسم
  المدة  أخرى شركات في العربیة بوبا إدارة

 ھشام لؤي المھندس/
  ناظر

 لمجموعة التابعة الشركات من متنوعة مجموعة في الإدارة مجلس عضو/ممثل
  یلي: ما صلة وأكثرھا أحدثھا یعد والتي ناظر

  الإدارة) مجلس (رئیس القابضة ناظر مجموعة شركة .1
 (رئیس المحدودة الآلي الحاسب لخدمات الحدیثة البرامج حلول شركة .2

  الإدارة) مجلس
  الإدارة) مجلس (رئیس الصحیة للرعایة أساس شركة .3
  رة)الإدا مجلس (رئیس الصحیة للرعایة نواه شركة .4
  الطبیة للعیادات ناظر شركة .5
 المحدودة المتقدمة الصحیة والخدمات الكلى لغسیل ناظر شركة .6
 العام) (المدیر ناظرالمحدودة ھشام لؤي شركة .7
 الإدارة) مجلس (رئیس المؤتمرات لتنظیم العربیة الشركة .8
  الإدارة) مجلس (رئیسشركة دیافیرم العربیة المحدودة  .9

  :رناظ / بوبا بین مشترك مشروع
 إدارة) مجلس عضو( ذ.م.م. القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة .10
 رئیس المجلس الاستشاري في مدینة الملك عبدالله الطبیة .11

  
  

 الآن حتى -1990 .1
 الآن حتى -1990 .2

 
 الآن حتى -1997 .3
 الآن حتى -1995 .4
 الآن حتى -2013 .5
 الآن حتى -2009 .6
 الآن حتى -2011 .7
 الآن حتى -2005 .8
 الآن حتى -2010 .9

 
 الآن حتى -2009 .10
 حتى الآن -2016 .11



 

  49 من 27 الصفحة

 الشركة الوطنیة للشراء الموحد للأدویة والأجھزة والمستلزمات الطبیة .12
  رئیس الإتحاد السعودي للجودو .13
  السعودیة العربیة الأولمبیة اللجنة رئیس نائب .14
  التعاوني الصحي الضمان بمجلس إدارة مجلس عضو .15

 حتى الآن -2016 .12
13. 2013 - 2016  
14. 2016 - 2017 
15. 2007 - 2013 

  
 الشركات من متنوعة مجموعة في اللجان من بعددٍ  وعضو إدارة مجلس عضو  فلیتشر دیفید

  یلي: ما صلة وأكثرھا أحدثھا یعد والتي بوبا لشركة التابعة
  الدولیة النامیة الأسواق بوبا .1
  بوبا/ناظر) بین مشترك (مشروع ذ.م.م. القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة .2
  المحدودة يالصح للتأمین بوبا ماكس شركة .3

 لشركة الانضمام قبل الإدارة مجالس في لعبھ الذي صلة والأكثر الأحدث الدور
  بوبا:

  إندونیسیا في بیرماتا بنك في التنفیذي إدارة/الرئیس مجلس رئیس/عضو .4

  
  

 حتى الآن -2015 .1
 حتى الآن -2008 .2
 حتى الآن -2014 .3

  
 

4. 2009  - 2014     
  

 ھشام طل الأستاذ/
  ناظر

 لمجموعة التابعة الشركات من متنوعة مجموعة في لإدارةا مجلس عضو/ممثل
  یلي: ما صلة وأكثرھا أحدثھا یعد والتي ناظر

  الإدارة) مجلس عضو( القابضة ناظر مجموعة شركة .1
 مجلس عضو( المحدودة الآلي الحاسب لخدمات الحدیثة البرامج حلول شركة .2

  الإدارة)
  لإدارة)ا مجلس عضو( الصحیة للرعایة أساس شركة .3
  الإدارة) مجلس عضو( الصحیة للرعایة نواه شركة  .4
 مجلس عضو( المحدودة المتقدمة الصحیة والخدمات الكلى لغسیل ناظر شركة .5

  الإدارة)
 الإدارة) مجلس عضو( السریعة الحلول شركة .6
 الإدارة) مجلس عضو( شركة ناظر بوبا للمعدات الطبیة .7
 )عام مدیر( شركة طل ھشام ناظر المحدودة .8
 الإدارة) مجلس عضو( المؤتمرات لتنظیم العربیة الشركة .9
  

  :ناظر / بوبا بین مشترك مشروع
  

 الإدارة) مجلس عضو( ذ.م.م. القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة .10
 العربي النقد لمؤسسة التابعة التأمین لشركات العامة اللجنة في عضو .11

  السعودي
  یةالبشر الموارد تنمیة صندوق لدى إدارة مجلس عضو .12
  یورك نیو ،ھول روزماري تشواتي لدى إدارة مجلس ضوع .13

  
 

 الآن حتى -2004 .1
 الآن حتى -2008 .2

 
 الآن حتى -2013 .3
 الآن حتى -2010 .4
5.  2014  - 2016   

   
 الآن حتى -2005 .6
 الآن حتى -5201 .7
 الآن حتى - 2011 .8
 الآن حتى -2005 .9

  
  
 
 الآن حتى -2009 .10
 الآن حتى -2015 .11
 
12.  2013 - 2016  
 الآن حتى -2014 .13
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 الھادي عبد الأستاذ/
  شایف

  الأول: بنك .1
 مستقل إدارة مجلس عضو  
 التنفیذیة اللجنة عضو  
 والمكافآت الترشیحات لجنة رئیس  

  الأرضیة: للخدمات السعودیة الشركة .2
 مستقل إدارة مجلس عضو  
 المراجعة لجنة في عضو  

 لجنة ورئیس إدارة مجلس عضو (الریاض)، الصحیة المیاه تعبئة شركة .3
  عةالمراج

  (الدمام) المجدوعي مجموعة لدى إدارة مجلس عضو .4
  (جدة) العطیة مجموعة إدارة بمجلس عضو .5
  (الریاض) المالیة للأوراق السعودیة العربیة دویتشھ إدارة مجلس رئیس .6
  نسما) مجموعة من (جزء كارجو ناما إدارة مجلس رئیس .7

  الآن حتى -  2008 .1
  
  
  
  الآن حتى -  2015 .2
  
  

  نالآ حتى - 2016 .3 
  
  الآن حتى -  2006 .4
  الآن حتى -  2007 .5
  الآن حتى -  2011 .6
  الآن حتى -  2015 .7

 الراجحي شركة لدى المراجعة لجنة في وعضو مستقل إدارة مجلس عضو .1  القویز زید الأستاذ/
  الحدیدیة للصناعات

  البریطاني السعودي البنك لدى والمكافآت الترشیحات لجنة في عضو .2
 إبراھیم محمد شركة لدى والالتزامات والأصول طرالمخا لجنة في عضو .3

   (ماسك) للاستثمار وأولاده السبیعي
  العقاري للتطویر ذاخر شركة لدى المراجعة بلجنة عضو .4
 مساھمة (شركة والتمویل للإجارة الیسر لدى سابق مستقل إدارة مجلس عضو .5

  مقفلة)
ا، لكابیتا الأول في المراجعة لجنة ورئیس سابق إدارة مجلس عضو .6 ً  (سابق

  %100 بنسبة لھ ومملوكة الأول لبنك تابعة شركة المالیة)، الھولندي السعودي
 المتخصصة للكابلات الأوسط الشرق شركة لدى سابق إدارة مجلس عضو .7

  محدودة) مسؤولیة ذات عامة سعودیة (شركة
 إس إتش في المشترك الاستثمار صنادیق مجلس لدى سابق إدارة مجلس عضو .8

 السعودیة ةالعربی سي بي
  عضو مستقل سابق في شركة الخلیج للتمویل .9

  الآن حتى - 2014 .1
  

  الآن حتى - 2016 .2
  الآن حتى - 2014 .3

  
  الآن حتى - 2016 .4
5. 2015 - 2016  

  
6. 2010 - 2016  

  
7. 2009 - 2015  

  
8. 2008 - 2015 

 
9.  2012- 2015  
  

 عدنان دكتور/
  صوفي

  لھا المدیر والشریك بجدة بارتنرز إس أیھ دي شركة مؤسس .1
  

  جدة في والتكنولوجیا الأعمال بجامعة الأمناء مجلس في عضو .2
 لجامعة التابع الأوسط الشرق تنمیة بمركز المستشارین مجلس في عضو .3

  أنجلوس. لوس في كالیفورنیا
  العزیز. عبد الملك جامعة في الوقف الاستثمار، لجنة عضو .4
 لمنظمة التابع أفریقیا وشمال الأوسط الشرق مستثمري مجلس في عضو .5

  الاقتصادي المیدان في والتنمیة عاونالت

 الآن، حتى -6201 .1
  2014 -2013 سابقاً 

  الآن حتى - 2013 .2
  الآن حتى - 2011 .3

  
4. 2013 - 2014  
5. 2013 - 2014  
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 علي عامر الأستاذ/
  رضا

 من متنوعة مجموعة في وممثل زینل شركات مجموعة في إدارة مجلس عضو
  یلي: ما وصلة أھمیة أكثرھا یعد والتي شركاتھا

  زینل مجموعة لدى الخدمات بقسم المعني المنتدب الإدارة مجلس عضو .1
  الأحمر البحر بوابة محطة لشركة التنفیذي الرئیس .2

  (تصدیر) والصادرات التجارة لتنمیة السعودیة الشركة إدارة مجلس رئیس .3 
  (تصدیر) والصادرات التجارة لتنمیة السعودیة للشركة التنفیذي الرئیس .4
  

  وكذلك:
  المحدودة العربیة ایكوم شركة إدارة مجلس رئیس .5
ا المعلومات لتبادل السعودیة الشركة إدارة مجلس في عضو .6 ً   (تبادل) إلكترونی

  الآن حتى - 2003
  

  الآن حتى -  2003 .1
  الآن حتى -  2007 .2

  الآن حتى -  2017 .3 
4. 2007   - 2017  

  
  

  الآن حتى -  2003 .5
6. 2016   - 2017  

 مارتن تاذ/الأس
  بوتكینز

 یعد والتي بوبا لشركة التابعة الشركات من متنوعة مجموعة في إدارة مجلس عضو
  یلي: ما صلة وأكثرھا أحدثھا
  لیمتد أوفرسیز إنفستمنت بوبا .1
  لیمتد إنفستمنت بوبا .2
  سي إل بي فاینانس بوبا .3

  
 

  الآن حتى -2015 .1
  الآن حتى -2015 .2
  الآن حتى – 2015 .3

  
  

 شریطة ،دورة لكل الشركة إدارة مجلس سر وأمین التنفیذي والرئیس الإدارة مجلس رئیس ونائب الإدارة مجلس رئیس على المجلس یوافق
 فترة خلال منصب شغل من لكل تعیین إعادة جمیعھا كانت الرابعة، دورةلل وبالنسبة ،الحاجة عند النظامیة الجھات موافقة على الحصول

  الثالثة. دورةال
  

ا وذلك جدیدة، دورة لكل الإدارة مجلس لجان أمناء تعیین على اً أیض المجلس یعمل ً  عند والمكافآت الترشیحات لجنة من توصیة إلى استناد
 البشریة للموارد التنفیذي والرئیس المراجعة، للجنة كأمین المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس تعیین یتم الجدیدة، دورةلل وبالنسبة الاقتضاء،

 لجان سر كأمین الشركة سكرتیر تعیین تم -  والمدیر ، )9.6 القسم في التنفیذیین الرؤساء تفاصیل (راجع والمكافآت یحاتالترش للجنة كأمین
  أدناه: التفاصیل إلى الرجوع یرجى الأخرى، الإدارة مجلس لجان بجمیع یتعلق فیما المجلس

  
  :ستكلیف مارك الإدارة مجلس سر أمین الشركة، سكرتاریة– عام مدیر

ا 30 من أكثر مجموعھ بما ستكلیف مارك متعیت ً  الشركات من متنوعة مجموعة في الحوكمة و المالیة في علیا دوارأ تأدیة في الخبرة من عام
ا 17 من أكثر مدى على تمتد التي الأخیرة خبرتھ ذلك في بما المدرجة، أو العالمیة، الشھرة ذات ً  السعودي، الصحي التأمین مجال في عام
 انضمامھ منذ مارك أدار السعودیة، العربیة المملكة في بوبا شركة مع الأساسیة خبراتھ بین ومن .2000 العام في العربیة بوبا إلى انضم وقد

 سر أمین بصفتھ وذلك الشركة، في السكرتاریة بشؤون یتعلق ما كل وكذلك بالعمل، المتعلقة النظامیة والتقاریر المالیة البیانات جمیع للشركة
ا الشركة دارةإ مجلس ً  متروبولیتان، ماندیلا نیلسون جامعة من الجامعیة المؤھلات جمیع مارك یمتلك المختلفة. المجلس لجان لغالبیة وأمین
 جائزة مع علیھا حصل التي )،1988( الإداریة والمحاسبة التكلفة في الدبلوم شھادة على منھا حصل التي أفریقیا، جنوب إلیزابیث، بورت

 أفضل وجائزة  )Colours Academic(  جائزة مع علیھا حصل التي )،1990( الإدارة في العالي الدبلوم وشھادة ادیمیة،الأك الجدارة
  بامتیاز). علیھا (حصل واشنطن جورج جامعة طریق عن الشركة أمین بمنصب تتعلق تدریبیة دورة مارك أتمّ  كما طالب.

  
  السنة: لالخ الإدارة مجلس في التغییرات عن موجز    12.3 • 

  
  عن ممثلون  بالمجلس الالتحاق تاریخ  المجلس مغادرة تاریخ

  مستقل  )م22/1/2017( صوفي الفتاح عبد عدنان دكتور/  )م21/1/2017( رضا علي عامر الأستاذ/
  لیمتد أوفرسیز إنفستمنت بوبا  ینطبق لا  )م21/1/2017( دیفیس بول الأستاذ/

  ناظر مجموعة  )م22/1/2017( رضا علي عامر الأستاذ/  ینطبق لا
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 المدراء وكبار الإدارة مجلس أعضاء وأتعاب مكافآت التنفیذیین، والمسؤولین المجلس الإدارة/لجان مجلس بمكافآت المتعلقة السیاسات  12.4 • 
  التنفیذیین:

  
  :العامة الجمعیة تاجتماعا في التنفیذي المجلس/الفریق الإدارة/لجان مجلس أعضاء بمكافآت الخاصة السیاسات اعتماد تم

 الإدارة. مجلس أعضاء مكافآت سیاسة  
 المجلس. لجان أعضاء مكافآت سیاسة  
 التنفیذي. الفریق مكافآت سیاسة  

  
 وذلك الأدوار/المسؤولیات، في العربیة بوبا نظر وجھة إلى تستند والتي السیاسات ھذه وفق المجلس الإدارة/لجان مجلس أعضاء مكافأة یتم

ا ً  الساریة الصلة ذات اللوائح وجمیع للشركة الأساسي بالنظام الالتزام یضمن وبما السوق في بھا المعمول المناسبة لمعیاریةا للمقارنات وفق
 ولكنھا المجلس الإدارة/لجان لمجلس اجتماع أي حضور مقابل رسوم أي دفع عدم العربیة بوبا سیاسة من إن السعودیة. العربیة المملكة في

  سنوي. ربع أساس على المكافآت رسوم وتسویة الفعلیة، التكالیف سداد أساس على الصلة ذات المعتادة الیفالتك تسویة على تعمل
  

 عام في م2016 عام خلال المقدمة الحضور بدلات مبالغ عكس تم وقد الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الخاص التحلیل یلي فیما یرد
ا المفصلة المبالغ تحدید یتم للحضور. بدلات أي تتضمن لا المحدثة تالمكافآ سیاسات إن حیث تسویتھا، یتم ولم ،م2017 ً  مكافأة لسیاسة وفق
  السیاسة: عن انحراف أي وبدون الإدارة مجلس أعضاء

  
 بوبا شركة بممثلي الخاصة الإدارة مجلس ولجان الإدارة مجلس وأتعاب مكافآت لیمتد، أوفرسیز إنفستمنت بوبا ، القانوني الكیان یتلقى *

 وسداد أعلاه، المذكورة السنویة المبالغ بخلاف ).20و 13و 12 امالأقس إلى العودة یرجى( الشخصیة بصفتھم فردیین أشخاصك ولیس
  العربیة. بوبا من أخرى مزایا أي على العربیة بوبا إدارة مجلس أعضاء یحصل لا الفعلیة، المصروفات

  
 مجلس أعضاء ى،قبل/إل من ،م2017/م2016 نتائج ضمن المصروفة/المقدمة والمكافآت، والبدلات والأجور الرواتب أدناه الجدول یلخص
   المالي: والمدیر التنفیذي الرئیس تشمل والتي العلیا، والإدارة الإدارة

  م2016      م2017    
   الإدارة مجلس أعضاء

 وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء وأتعاب مكافآت
 عام مع مقارنة م2017 لعام المجلس لجان

  م2016

 ریال تالمكافآ
  بالآلاف سعودي

 ریال البدلات
  بالآلاف سعودي

 ریال المجموع
  بالآلاف سعودي

    

 ریال المكافآت
  بالآلاف سعودي

 ریال البدلات
  بالآلاف سعودي

 ریال المجموع
  بالآلاف سعودي

                                
  387  12  375      375  -   375  (ر) شایف الھادي عبد الأستاذ/
  387  12  375      375  -   537  (ر) القویز زید الأستاذ/
  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا    375  -   375  (ر) صوفي عدنان الدكتور/
  387  12  375      ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا  (ر) رضا علي عامر الأستاذ/

  1,161  36  1,125      1,125  -   1,125  المستقلین المجلس أعضاء مجموع
                

  512  12  500      500  -   500   )(ر (الرئیس) ناظر ھشام لؤي المھندس/
  312  12  300      300  -   300  الرئیس)* (نائب فلتشر مارتن دافید الأستاذ/
  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا      375  -   375  (ر) رضا علي عامر الأستاذ/
  312  12  300    300  -   300  بوتكینز* مارتن الأستاذ/
  387  12  375      نطبقی لا  ینطبق لا  ینطبق لا  (ر) دیفیس* جون بول الأستاذ/

  1,523  48  1,475      1,475  -   1,475  التنفیذیین غیر المجلس أعضاء مجموع
                

 التنفیذي/عضو (الرئیس ناظر ھشام طل الأستاذ/
ا) ً   312  12  300      300  -   300  *سابق

  312  12  300      300  -   300  الإدارة مجلس أعضاء مجموع

  
                          

  الإدارة مجلس أعضاء جمیع مجموع  
  2996  96  2900      2900  -   2900  الإدارة مجلس لجان لأحد لجنة رئیس (ر)
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 المجلس أعضاء  بیان
  التنفیذیین

 المستقلین/غیر المجلس أعضاء
  المالي) والمدیر التنفیذي الرئیس ذلك في (بما العلیا الإدارة   التنفیذیین

 سعودي ریال م2017    
 سعودي ریال م2017  بالآلاف سعودي ریال م2017  بالآلاف

  بالآلاف
 سعودي ریال م2016

  بالآلاف
 م2017

  (التخفیض)
  1,661  12,604  14,265  2,600  300  وأجور رواتب
  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا  صفر  صفر  المجلس أعضاء بدلات

  )616(  6,450  5,834  صفر  ینطبق لا  المكافآت
  )2,695(  7,929  5,234  صفر  ینطبق لا  خدمةال نھایة ومكافأة الأجل طویل الحوافز برنامج

                        

  )1,650(  26,983  25,333  2,600  300  م2017

  26,983  2,684  312  م2016

  )1,650(  )84(  )12(  بالآلاف سعودي ریال (التخفیض) م2017

  
 نتائج أداء مقاییس من مجموعة على الشركة في االعلی الإدارة لموظفي الأجل طویلة الحوافز برنامج واستحقاقات السنویة المكافأة تستند

  تتحقق. أن یجب التي سواء حد على الفردیة، الأداء ومقاییس الشركة،
  

  المباشرین: أسرھم وأفراد الإدارة مجلس لأعضاء تعود العربیة بوبا في حقوق لأي وصف  12.5 • 
   :م31/12/2017 في كما المباشرین أسرھم وأفراد ربیةالع بوبا إدارة مجلس لأعضاء المملوكة الشركة أسھم تفاصیل یلي فیما

  

  التابعة شركاتھا من أي أو الشركة دین أدوات أو أسھم في القصّر وأولادھم وأزواجھم الإدارة مجلس لأعضاء تعود مصلحة لأي وصف

    
    

  الافتتاحي الرصید
  م31/12/2016

  الختامي الرصید
  م31/12/2017

  التغیر

  %  بالأسھم  الدین أدوات  الأسھم عدد  الدین أدوات  الأسھم عدد  الإدارة مجلس عضو اسم

  %)43(  )151,074(  -   201,000  -   352,074  شایف الھادي عبد الأستاذ/
  -   -   -   2,000  -   2,000  القویز زید الأستاذ/
  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  صوفي عدنان دكتور/

  -   -   -   2,000  -   2,000  ناظر ھشام لؤي المھندس/
  -   -   -   7,128  -   7,128  رضا علي عامر ذ/الأستا

  -   -   -   -   -   -   لیمتد) أوفرسیز إنفستمنتس (بوبا فلیتشر مارتن الأستاذ/دافید
  -   -   -   -   -   -   لیمتد) أوفرسیز إنفستمنتس (بوبا بوتكینز مارتن الأستاذ/
  -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  -   -   لیمتد) أوفرسیز إنفستمنتس (بوبا دیفیس جون بول الأستاذ/
  %)50(  )1,000(  -   1,000  -   2,000  ناظر ھشام طل الأستاذ/

  
 مضمونة كأسھم الإدارة مجلس أعضاء من عضو لكل المالیة السوق ھیئة لدى سھم 1,000 بتسجیل لیمتد أوفرسیز إنفستمنتس بوبا قامت *

ا الإدارة مجلس في لممثلیھا ً  لكل سھم المنحة، أسھم بطرح الشركة قامت م0152 دیسمبر خلال السابقة). المالیة السوق ھیئة لمتطلبات (وفق
 أسھم طرح قبل سھم 75,025 سھم 150,050 عدد بیان تم وقد سھم 2,000 إلى (الإغلاق) الختامي الرصید ارتفع وبالتالي قائم سھم

 إدارة مجلس في كعضو فترتھ قبل شایف الھادي عبدللأستاذ/ بالفعل مملوكة كانت والتي شایف الھادي عبدالأستاذ/ كأسھم م2015 في المنحة
  العربیة. بوبا
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  المباشرین: أسرھم وأفراد العربیة بوبا شركة في التنفیذیین كبار أسھم بیان   12.6 • 
 العربي النقد مؤسسة لتسمیة وفقاً  الإدارة مسؤولي وكبار العلیا بالإدارة التنفیذیین للمسؤولین المملوكة العربیة بوبا أسھم تفاصیل یلي فیما

 التنفیذیین المدراء وأعضاء الشركة وسكرتاریة الإدارة مجلس وعضو التنفیذ الفریق أعضاء أنھم على الشركة تعرفھم والذین لسعودي،ا
 وإدارة الاكتواریة والإدارة المخاطر وإدارة القانوني والمستشار الشركات وحوكمة القانونیة الشؤون (إدارة الثلاث الرقابیة الإدارات ورؤساء

  الشخصیة: بصفتھم المباشرین أسرھم وأفراد العربیة، بوبا لشركة الداخلي) والتدقیق تزامالال
  

 شركاتھا من أي أو الشركة دین أدوات أو أسھم التابعة شركاتھا من أي أو الشركة دین أدوات دین أدوات أو أسھم في القصّر وأولادھم وأزواجھم التنفیذیین كبار حصة
  التابعة:

  الختامي الرصید  فتتاحيالا الرصید    
  التغیر  م31/12/2017  م31/12/2016        

  %  بالأسھم  الدین أدوات  الأسھم عدد  الدین أدوات  الأسھم عدد  الإدارة مجلس عضو اسم

  %)50(  )1,000(  -   1,000  -   2,000  التنفیذي) (الرئیس ناظر ھشام طل الأستاذ/

  -   -   -   -   -   -   المالي) (المدیر عاشور نادر الأستاذ/

  -   -   -   4,106  -   4,106  التجاري) للتطویر التنفیذي (الرئیس شنیمر علي الأستاذ/
 للموارد التنفیذي (الرئیس العمودي طارق الأستاذ/
  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  البشریة)

  -   -   -   -   -   -   للعملیات) التنفیذي (الرئیس ھوناشي عارف الأستاذ/
 لإدارة فیذيالتن (الرئیس حمدان فوزي علي الأستاذ/

  -   -   -   -   -   -   المخاطر)

  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  الاستراتیجي) التنفیذي (الرئیس مفتي عاطف الأستاذ/
 التنفیذي (الرئیس جریجوري دافید فریزر الأستاذ/

  -   -   -   -   -   -   الاستراتیجي)

 إدارة مجلس سر (أمین ستكلیف لانس مارك الأستاذ/
  -   -   -   8,614  -   8,614  الشركة)

  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  )العام القانوني (المستشار صالقوا ناصر الأستاذ/

          ینطبق لا  ینطبق لا  اكتواریة) محاسبة (خبیر دقاق جمیل الأستاذ/

  -   -   -   -   -   -   المخاطر) (إدارة جابر أحمد الأستاذ/

  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  )الالتزام (إدارة جزار علي الأستاذ/

  -   -   -   -   ینطبق لا  ینطبق لا  الداخلي) التدقیق (إدارة ھمام عاصم ذ/الأستا

  
  )12.5 القسم( الإدارة مجلس أعضاء أسھم جدول في موضح ھو كما الأسھم عدد نفس أعلاه، وردت التي ناظر طل الأستاذ/ أسھم تشكل كما
  

  آخرون: أشخاص ویمتلكھا التصویت لھا یحق التي الأسھم فئة في الحصص بیان   12.7 • 
 12.5 البندین في بالتفصیل مبین ھو كما المباشرین أسرھم وأفراد التنفیذیین/المدیرین وكبار الإدارة مجلس أعضاء وحصص أسھم بخلاف

 العربیة بوبا بإبلاغ قاموا أشخاص یمتلكھا التصویت لھا یحق التي الأسھم فئة في أخرى حصص بأي العربیة لبوبا علم فلا أعلاه،12.6 و
ا یملكونھا التي صبالحص ً   القواعد. ھذه من 45 للمادة وفق

  
  الحضور: وأسماء والعضویة الإدارة مجلس أعضاء وأدوار الإدارة مجلس اجتماعات    12.8 • 

 سجل وكان الحضور والأعضاء الإدارة مجلس اجتماعات أدناه نورد ،31 فقرة 90 المالیة/المادة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب
  یلي: لما وفقاً  فیھا الحضور
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  والمدة ودوره العضو أسم
   1 الاجتماع

24/01  

   2 الاجتماع

15/02  

  3 الاجتماع

20/03  

  4 الاجتماع

27/04  

  5 الاجتماع

8/06  

  6 الاجتماع

16/08  

  7 الاجتماع

9/10  

  8 الاجتماع

30/11  
 نسبة

  الحضور

  ناظر ھشام لؤي المھندس/

  كاملة) (سنة المجلس رئیس
  %75  یحضر لم  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  یحضر لم  حضر

  فلتشر مارتن دافید الأستاذ/

  كامل) (عام المجلس رئیس نائب
  %75  حضر  حضر  حضر  یحضر لم  یحضر لم  حضر  حضر  حضر

  ناظر ھشام طل الأستاذ/

 (عام المجلس في تنفیذي عضو
  كامل)

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر

 سیف علي الھادي عبد الأستاذ/
  (مستقل) یفشا

  كامل) (عام
  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر

  القویز الرحمن عبد زید الأستاذ/

  كامل) (عام (مستقل)
  %88  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  یحضر لم

  صوفي الفتاح عبد عدنان الدكتور/

  )22/1/17 (من (مستقل)
  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر

  رضا علي الله بدع عامر الأستاذ/

  )21/1/17 حتى (مستقل

   كامل) (عام

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر

  بوتكینز مارتن الأستاذ/

  كامل) (عام
  %75  یحضر لم  حضر  حضر  حضر  حضر  یحضر لم  حضر  حضر

  دیفیس بول الأستاذ/

  )21/1/17 (حتى
  ینطبق لا  ینطبق لا  نطبقی لا  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا  ینطبق لا

 مجلس أعضاء إجمالي نسبة
  %89  %75  %100  %100  %88  %88  %88  %88  %88  الحاضرین الإدارة

  
  السنة: خلال الإدارة مجلس قرارات أھم    12.9 • 

  یلي: ما السنة خلال المجلس علیھا وافق التي الھامة القرارات بین من
 المالیة البیانات ،م2017 عامل الربعیة المالیة البیانات ووجمیع م2016 عام من الرابع بعللر سنویة، الربع المؤقتة المالیة البیانات 

 النحو على فیھا، الوارد العلاقة ذي الطرف ومعاملات المصالح وتضاربات الإدارة مجلس وتقریر م2016 عام عن السنویة
 الجمعیة في المساھمین بموافقة ومشروطة السعودي ربيالع النقد مؤسسة موافقة ستلاما بعد المراجعة، لجنة قبل من بھ الموصى

  ذلك. ینطبق حیثما ،العامة
 الشركة، إدارة مجلس سر وأمین التنفیذي والرئیس الإدارة مجلس رئیس ونائب الإدارة مجلس رئیس تعیین  
 والمكافآت، تالترشیحا لجنة قبل من بھ الموصى النحو على السر، وأمناء والأعضاء الرؤساء المجلس؛ لجان تعیین  
 التنفیذیة اللجنة توصیات على بناءً  ،م2016 المالیة للسنة الأرباح توزیعات على الموافقة،  
 ث، الشركات حوكمة إطار  كل ولوائح بالمجلس المناطة الصلاحیات وجدول المجلس لائحة الشركات، حوكمة لائحة تحدیثات المحدَّ

  الإدارة، مجلس لجان صیاتتو من توصیة كل على بناءً  المجلس، لجان من لجنة
 م30/6/2017 في لینتھي الحالي المجلس فترة في التخفیض ،  
 14 القسم (راجع الأجندة ببنود الخاص والمحتوى العامة الجمعیة اجتماع أجندة(،  
 باتالحسا يمراجع أتعاب وتحدید وشركاه، الفوزان جي إم بي وكیھ ویونغ إرنست المشترك، الخارجي الحسابات مراجع تعیین 

 على بناءً  م31/12/2017 الموافق ،ھـ13/04/1439 في المنتھیة المالیة السنة عن للشركة المالیة البیانات على الخارجیین
  .المراجعة لجنة توصیة
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 ا علیھا للموافقة الاقتضاء عند والتسعیر المقیاس عقود ً   بالمجلس المناطة الصلاحیات لجدول وفق
 المراجعة لجنة توصیات على ناءً ب الشركة، في الاكتتاب دلیل/سیاسة  
 الاستثمار ولجنة التنفیذیة اللجنة توصیات على بناءً  الأرباح، سیاسة  
 المخاطر إدارة لجنة توصیات على بناءً  السیبراني، الأمن إطار طریق خریطة  
 ر،المخاط إدارة لجنة توصیات على بناءً  المخاطر، على الإقبال مدى وبیانات المخاطر إدارة إطار تحدیث  
 الأعمال استمراریة إدارة سیاسة تحدیث )BCM ،(  ًالمراجعة، لجنة توصیات على بناء  
 التنفیذیة اللجنة توصیات على بناءً  ،م2018 لعام السنویة التشغیل خطة  

  
 التفاصیل من لمزید وذلك تداول وإعلانات العامة الجمعیة ومحضر ،12 بند السنوي المالي التقریر ،14و 12.11 القسمین مراجعة یرجى
 أو المجلس أعضاء من عضو أي لدى مصالح تضارب وجود حال في إنھ حیث المصالح، وتضارب المختلفة الأطراف مع المعاملات حول
  المجلس. لجنة أو المجلس أعضاء من العضو كان إذا باستثناء المجلس لجان أو المجلس خلال من للتصویت المسألة طرح یتم المجلس لجنة

  
  علاقة: ذوي بأطراف تتصل یاتعمل 12.11 • 

 معھا، بوبا شركة تتعامل التي الشركات لبعض وناظر بوبا ملكیة عن أساسي بشكل والناجمة علاقة ذات أطراف مع عملیات للشركة یوجد
ا علیھا العثور یمكن التي العامة الجمعیة اجتماعات ومحاضر السنویة المالیة البیانات في الإضافیة التفاصیل ترد  الشركة موقع على أیضً

  المستقبل. في المتوقعة أو التاریخیة سواءً  المعلومات من مزید على للحصول الإلكتروني،
  

  الاعتباري الكیان
 الأطراف

  المدة  بیان  العلاقة ذات

 ریال م2016
 سعودي
  بالآلاف

 ریال م2017
 سعودي
  بالآلاف

   م2017
 سعودي ریال

 نسبة بالآلاف
  التغیر

 -  1/1  الخارج* في المساھمین من المستردة الضریبة  بوبا شركة  لیمتد زأوفرسی إنفستمنت بوبا
31/12  31,304   -  )31,304(  

 القابضة الأوسط الشرق بوبا شركة
  ذ.م.م. الثانیة

 مجموعة
  وناظر بوبا

  ناظر
 -  1/1  التجاریة العلامة رسوم

31/12  19,331  19,321  )10(  

  ناظر  الطبیة للعیادات ناظر شركة

 للعیادات ناظر لشركة المستحقة المبالغ تعود
 تدعیم نفقات إلى رئیسي بشكل م2016 في الطبیة
 بوبا إلى الطبیة للعیادات ناظر شركة من المبنى

  العربیة.

1/1-31/12  1,397    )1,397(  

  ناظر  الطبیة للعیادات ناظر شركة

 للعیادات ناظر شركة من المستحقة المبالغ تعود
 رخصة إلى م0172 في العربیة بوبا إلى الطبیة

 قبل من إعادتھا تم التي داینمكس مایكروسوفت
   العربیة بوبا

1/1-31/12    284  284  

 والخدمات الكلى لغسیل ناظر شركة
  458  1,237  779  31/12-1/1  خدمات لمقدمي مطلوبة طبیة تكالیف  ناظر  المحدودة المتقدمة الصحیة

  الشرعیة المراجعة دار
 عبد الأستاذ/
 الھادي
  شایف

 -  /1/1  الشرعیة** الاستشارة ماتخد
14/10/17  150  119  )31(  

  )32,000(  20,961  52,961        المدرجة المعاملات مجموع

  
 في التغیر تأثیر بسبب المحاسبیة المعاملة من الانتھاء على الخارجیین المساھمین من استردادھا سیتم التي م2017 عام ضریبة تعلیق *یتم

  م2017 عام خلال الخارجیین المساھمین
  

 المراجعة دار في سھم أي یمتلك یعد لم شایف الھادي عبد الأستاذ/ أن إلى م2017 في الشرعیة الاستشارة معاملات في التغیر **یعود
  .15/10/17 منذ الشرعیة

 
  العربیة: بوبا إدارة مجلس بأعضاء المرتبطة الصحي التأمین عقود تفاصیل أدناه ترد
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  بةالمكتت الأقساط إجمالي  

  م2017 في التغیر نسبة  م2017 في التغیر نسبة  م2016  م2017  سعودي ریال  المدة  العقد وصف/شرح  الإدارة مجلس عضو اسم

  %10  6  61  67  بالآلاف سعودي ریال  31/12 -  01/01  للموظفین وشخصي الأسرة لأفراد شخصي صحي تأمین  شایف الھادي عبد الأستاذ/ أ)

  %8  2  26  28  بالآلاف سعودي ریال  23/06 -  24/06  الأسرة لأفراد وشخصي شخصي صحي نتأمی  القویز زید الأستاذ/ ب)

  %10  1  8  8  بالملیون سعودي ریال  متنوعة  متعددة) (عقود ناظر بمجموعة علاقة ذات عقود  ناظر ھشام لؤي المھندس/ ج)

  %9-  5-  58  53  بالملیون سعودي ریال  متنوعة  متعددة) (عقود زینل بمجموعة علاقة ذات عقود  رضا علي عامر الأستاذ/ د)

  %14  2  14  16  بالملیون سعودي ریال  30/06 -  01/07  العربیة بوبا شركة لموظفي صحي تأمین برنامج  ناظر طل الأستاذ/ ه)

  ةالعربی بوبا إلى مباشرةً  للموظفین والشخصي الأسرة لأفراد الصحي التأمین تغطیة مبالغ یسوي  شایف الھادي عبد الأستاذ/ أ)

  العربیة بوبا إلى مباشرةً  الأسرة ولأفراد الشخصي الصحي التأمین تغطیة مبالغ یسوي  القویز زید الأستاذ/ ب)

  مباشرةً  العربیة بوبا إلى زینل مجموعة وتسوي ناظر مجموعة في موظف أنھ حیث الأسرة ولأفراد شخصیة صحیة تغطیة  ناظر ھشام لؤي المھندس/ ج)

  مباشرةً  العربیة بوبا إلى ناظر مجموعة وتسوي زینل مجموعة في موظف أنھ حیث الأسرة ولأفراد شخصیة صحیة تغطیة  رضا علي عامر الأستاذ/ د)

  العربیة وباب شركة في الموظفین نفقات ضمن ومدرج العربیة بوبا شركة في الصحي التأمین برنامج في عضو موظف أنھ حیث الأسرة ولأفراد شخصیة صحیة تغطیة  ناظر طل الأستاذ/ ه)

  المكتتبة الأقساط إجمالي  العربیة بوبا مع العربیة بوبا في الإدارة مجلس بأعضاء العلاقة ذات الأخرى للأطراف الصحي التأمین

  م2017 في التغیر نسبة  م2017 في التغیر نسبة  م2016  م2017  سعودي ریال  المدة  العقد وصف/شرح  الإدارة مجلس عضو اسم

  شایف ھاديال عبد الأستاذ/ أ)
  القویز زید الأستاذ/ ب)

  إدارة) مجلس عضو شایف، (الأستاذ/ الصحیة المیاه تعبئة شركة
  إدارة) مجلس عضو القویز، (الأستاذ/ الحدیدیة للصناعات الراجحي شركة

30/06  - 29/06  
24/06  - 23/06  

  بالملیون سعودي ریال
  بالملیون سعودي ریال

4  
7  

4  
  ینطبق لا

0  
  ینطبق لا

-6%  
  ینطبق لا

  فلیتشر دایفید الأستاذ/
  بوكینز مارتن الأستاذ/

  عقد) 36 :م2016( عقد 28 ھناك كان ،م2017 خلال
  %-41  -3  7  4  بالملیون سعودي ریال  متنوعة  فیھا مصلحة المتحدة) المملكة (انجلترا بوبا شركة تمتلك

  
 على ینطبق ذلك كان إذا و/أو العربیة، بوبا شركة إدارة سمجل في عضو لأي العربیة بوبا توفرھا صحیة تأمینیة تغطیة أي تنفیذ یتم

 ووفقاً  الأشكال، من شكل بأي تفضیلیة معاملة أي دون صارم، بشكل معھ، مصلحة لدیھم أو بھم یرتبط قد الذین أو أسرتھ، شركتھ/أفراد
ا الشركة في الخسائر ومعدل التسعیر لأھداف ً  الطبي التسعیر لوائح من لائحة لكل كامل وبالتزام بالشركة، الخاص الاكتتاب لسیاسة/دلیل وفق

  التعاوني. الصحي الضمان مجلس في الصحي التأمین منتج ولوائح السعودي، العربي النقد مؤسسة في
  
  

  والأعضاء: المجلس المجلس/لجان أداء تقییم   12.12 • 
 المغلقة المجلس جلسات خلال من مستمر، أساس على نیین،المع والأعضاء المجلس المجلس/لجان أداء بتقییم روتیني بشكل الشركة تقوم

ا تقییمات والمكافآت الترشیحات لجنة تجري الجدیدة، للفترات وبالنسبة والمكافآت، الترشیحات لجنة وعبر ً  الترشیح اتوإجراء اتلسیاس وفق
ا ستشمل والتي الرسمیة، التقییم عملیات من زیدالم بتنفیذ الشركة ستقوم م2018 عام خلال .العامة الجمعیة علیھ وافقت الذي والتعیین ً  خطط
  دوري. أساس على التقییمات ھذه مثل لإجراء الخارجیة الأطراف لاستخدام

  
  الإدارة: مجلس لجان 13

 نظامیةال المتطلبات وبسبب العضویات، تعیین وتم المجلس لجان تشكیل إعادة تمت الجدیدة، الإدارة مجلس لفترة بالنسبة ،م2017 عام خلال
  : العام خلال المجلس لجان رؤساء في التالیة التغییرات إجراء تم الإدارة، مجلس /لجان الإدارة مجلس أعضاء مسؤولیات موازنة و/أو

 منصب صوفي عدنان د/ (تولى المراجعة للجنة رئاسة فترتي أكمل قد المراجعة للجنة السابق الرئیس أن إلى نظراً  المراجعة: لجنة 
ً  اللجنة رئیس   مستقلان)، عضوان وكلاھما شایف، الھادي عبد الأستاذ/ من بدلا

 مجلس عضو شایف، الھادي عبد الأستاذ/ تعیین (تم المراجعة، ولجنة الإدارة مجلس عضویة في للتغییر نظراً  المخاطر: إدارة لجنة 
ً  مستقل، إدارة   دیفیس)، بول الأستاذ/ من بدلا

 الأستاذ/ تعیین تم والمكافآت، الترشیحات للجنة مستقل رئیس لتعیین تغییر بإجراء لمكافآتوا الترشیح ولجنة الاستثمار لجنة قامت 
ا القویز زید ً ً  والمكافآت الترشیحات للجنة رئیس ا رضا علي عامر والأستاذ/ رضا علي عامر الأستاذ/ من بدلا ً  الاستثمار للجنة رئیس
 ً   القویز. الأستاذ/ من بدلا
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   الإدارة: مجلس أعضاء لمكافآت شاملة غیر الإدارة، مجلس لجنة كافآتم رسوم أدناه ترد
  
  

  
  

 م2016 عام خلال المخاطر إدارة لجنة تأسیس إلى م2016 بعام مقارنة أھمیة الأكثر الإدارة مجلس لجان مكافآت تكلفة في التغیر یرجع
   كامل. لعام م2017 في المخاطر إدارة لجنة تكلفة كانت بینما

  
 مستحقاتھم عن منفصل بشكل لجنة كأعضاء مستحقاتھم دفع یتم لم الإدارة، مجلس أعضاء أنفسھم ھم التنفیذیة اللجنة أعضاء لان *نظراً 

  إدارة. مجلس كأعضاء
  

   أعضاء وأتعاب مكافآت
  الإدارة مجلس خارج من اللجان

  م2017
  بالآلاف سعودي ریال

    
  125  ھنت دیفید ذ/الأستا
  125  السلیمان خالد الأستاذ/

  المجلس خارج من المراجعة لجنة لأعضاء الفرعي الإجمالي
  

250  

  100  الخطاف خالد الأستاذ/
  100  دوونر* نیال الأستاذ/

  المجلس خارج من الاستثمار لجنة لأعضاء الفرعي الإجمالي
  

200  

  100  الحوشان مي الأستاذة/
  المجلس خارج من والمكافآت الترشیح لجنة لأعضاء الفرعي الإجمالي

  
100  

  100  مكارم رامي الأستاذ/
  100  دیفیس* جون بول الأستاذ/

  المجلس خارج من المخاطر إدارة لجنة لأعضاء الفرعي الإجمالي
  

200  

   وأتعاب مكافآت مجموع
  المجلس خارج من الإدارة مجلس لجنة أعضاء

  
750  

  
  
  
  
  
  

  م2016  م2017    
  وأتعاب مكافآت

 لعام المجلس خارج من اللجان أعضاء
  م2016 عام مع مقارنة م2017

 ریال المكافآت
  بالآلاف سعودي

 ریال البدلات
  بالآلاف سعودي

 ریال المجموع
  بالآلاف سعودي

 ریال المكافآت
  بالآلاف سعودي

 ریال البدلات
  بالآلاف سعودي

 ریال المجموع
  بالآلاف سعودي

                            
  195  25  170  250  -   250  بالآلاف سعودي ریال المجموع

  -   -   -   -   -   -   التنفیذیة: اللجنة
  157  25  132  200  -   200  الاستثمار لجنة
  125  25  100  100  -   100  والمكافآت الترشیح لجنة
  125  25  100  200  -   200  طرالمخا إدارة لجنة

              
 خارج من اللجان أعضاء مكافآت مجموع

  602  100  502  750  -   750    المجلس
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  لمراجعة:ا لجنة  13.1 • 

  
 لجنة اجتماعات  المراجعة لجنة عضو اسم  المراجعة لجنة أھداف

  المراجعة
 على الرقابة ممارسة في المراجعة لجنة دور یتمثل -  الرئیسي الدور
 النظامیة واللوائح للقوانین الالتزامو للشركة، المالیة البیانات نزاھة

 كان متى لھ، یاتالتوص تقدیم أو المجلس إلى المقدمة التوصیات ومراجعة
ً، ذلك  المراجعة الالتزام، الداخلیة، المالیة الرقابیة الضوابط بشأن مناسبا

 الخارجیین. ینمراجعال وأداء الخارجي التدقیق عملیة مراجعة الداخلیة،
 بالشركة المخاطر إدارة لجنة خلال من الرقابة أعمال أیضاً  اللجنة وتتولى

 خاصة وفعالیتھا، بالشركة المخاطر إدارة عملیات كفایة من للتأكد وذلك
 سلوك ومدونة للشركة المالیة التقاریر على العملیات تلك أثر یخص فیما

 عمل علاقات على لواجباتھا أدائھا خلال اللجنة وتحافظ لدیھا. الأعمال
ً  مع فعالة  العلیا الإدارة المخاطر، إدارة لجنة ، الإدارة مجلس من كلا

 في عضو كل یؤدي أن أجل ومن خارجیین.وال الداخلیین والمراجعین
 ویحافظ ومعارفھ مھاراتھ یطور أن علیھ بفاعلیة، بھ المناط الدور اللجنة
 الشركة أعمال وفھم اللجنة مسؤولیات فھم ذلك في بما مستواھا على

  أعمالھا. أمام الماثلة المخاطر وأھم وعملیاتھا

  صوفي عدنان دكتور/
 وعضو المراجعة لجنة (رئیس

 (منذ الإدارة مجلس في لمستق
22/01/17((  

  
 (عضو شایف الھادي عبد الأستاذ/

 (حتى المراجعة لجنة ورئیس
 إدارة مجلس وعضو )21/1/17

  ))م2011 (منذ مستقل
  
  

  ھنت دیفید الأستاذ/
 خارج من وعضو مستقل (عضو

 منذ لجنة، وعضو المجلس
1/12/16 (  

  
  السلیمان خالد الأستاذ/

 رجخا من وعضو مستقل (عضو
 منذ لجنة، وعضو المجلس

1/12/16 (  
  

 من وبدء المراجعة لجنة تحوي
 %100 على ،م31/12/2017

 خارج من وأعضاء مستقلین أعضاء
  المجلس.

 لجنѧѧѧѧѧѧة اجتمعѧѧѧѧѧѧت
 سѧѧѧѧبعة المراجعѧѧѧѧة
 خѧѧѧѧѧѧѧѧلال مѧѧѧѧѧѧѧѧرات
 (سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتة م2017

 فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات
  )م2016

  
  الإدارة. مجلس مع مسالخا الاجتماع وكان م2017 في المراجعة لجنة اجتماع في الحاضرین أدناه یرد
  

 لجنة عضو اسم
 وفترة المراجعة

  منصبھ
  الصلة ذات والخبرات المؤھلات

  اجتماع
1  
8/2  

  اجتماع
2 
11/4  

 اجتماع
3  
17/5  

 اجتماع
4  
11/7  

 اجتماع
5  

9/10  

 اجتماع
6  
10/10  

 اجتماع
7  
11/12  

%  

 عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدنان الأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتاذ/
 (مسѧѧѧѧѧѧѧتقل) صѧѧѧѧѧѧѧوفي

 لجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة رئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیس
    نمѧ المراجعѧة

   
)22/01/17(  

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  12 القسم مراجعة یرجى

  ھنت دیفید الأستاذ/

  (مستقل)

  كامل) (عام

 وعضو تنفیذي كرئیس ھنت دیفید الأستاذ/ عمل
ً  ثلاثین عن تقل لا بخبرة منتدب  مجال في عاما

 25 لدیھ والتأمین التمویلیة المصرفیة الخدمات
 ً  كما ساب المصرفیة المجموعة مع خبرة عاما

 التمویل لبیت التنفیذي الرئیس منصب شغل
  والمملكة. بالإمارات الخلیجي

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر
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 خالد الأستاذ/
  السلیمان

  (مستقل)

  كامل) (عام

 جامعة المحاسبة، بكالوریوس الأستاذ/ عمل
 شھادة على وحاصل )،1986( سعود، الملك

 امع الأمریكیة القانونیین المحاسبین زمالة
 وحدة مدیر منھا مناصب عدة شغل ،4199

 من التجاري الأھلي البنك في المالي التحكم
 المحاسبة قسم ورئیس ،م2014 إلى 4200
 الشؤون قسم ورئیس ،3200 إلى 1200 من

  .2000 إلى 7199 من المالیة

  %86  حضر  حضر  حضر  حضر  یحضر لم  حضر  حضر

 لجنة أعضاء من الحاضرین إجمالي نسبة  
  %95  %100  %100  %100  %100  %67  %100  %100  المراجعة

  
 وكذلك التنفیذیة، الإدارة من التأمین بصناعة الخاص التوجیھي التدریب أیام عدة مدار على المراجعة لجنة أعضاء تلقى ،م2017 عام خلال

  الخارجیین. الصناعة في المتخصصین من
  

 الداخلیة الرقابة نظام أن ھو المراجعة لجنة رأي وكان مرضیة، للشركة الداخلیة قابةالر إجراءات لفعالیة السنویة المراجعة نتیجة أن تبین وقد
  الشركة. في الرقابة وعملیات أنظمة تعزیز في جید تقدم إحراز تم وأنھ كافیاً  كان بالشركة

  
  دارة:الإ مجلس إلى توصیات ھناك كان العام، خلال المراجعة لجنة أجرتھا التي الأساسیة المصادقات بین ومن

 الداخلي، التدقیق بإدارة الخاصة م2018 للعام الداخلیة الرقابة خطة  
 الالتزام. بإدارة الخاصة م2018 للعام الداخلیة والرقابة الالتزام من التحقق خطة  
 م2018 لعام المراجعة لجنة خطة  
 المختلفة المؤسسة سیاسات  

  
  التنفیذیة: اللجنة  13.2 • 

 اجتماعات  والمدة ودوره لعضوا أسم  التنفیذیة اللجنة أھداف
 اللجنة

  التنفیذیة
 عن وبالنیابة القیام في التنفیذیة اللجنة دور یتمثل

 مستمرة بصفة العمل أداء بمراقبة الإدارة مجلس
 التشغیلیة والخطط المالیة الأھداف ومراجعة

 للموافقة للمجلس تقدیمھا قبل والتوقعات السنویة
 ھامش حدود في یسیر العمل أن وضمان علیھا،
 أیضاً  عملھا ویشمل بالدیون. الإیفاء على الملاءة

 الأعمال، وأھداف الاستراتیجیات مراجعة
 وإدارة المجلس بین "جسر" بمثابة والعمل
 الموافقات ومنح المراقبات إجراء في الأعمال

 صنع عملیات ویعزز المجلس كفاءة من یزید مما
 على وتوافق تستعرض كما الشركة. في القرار
 إطار وفي عملھا، نطاق في المحدد النحو

 الإدارة مجلس قبل من المعتمد السلطات تفویض
)DAF ،( التجاري، الطابع ذات الجوانب بعض 

 المتطلبات لجمیع تماماً  الشركة التزام وتضمن
  النظامیة.

  ناظر لؤي المھندس/
  الإدارة) مجلس ورئیس التنفیذیة اللجنة (رئیس

  كامل) (عام
  

  فلیتشر فیددا الأستاذ/
  الإدارة) مجلس رئیس (نائب

  كامل) (عام
  

  بوتكینز) مارتن الأستاذ/
  إدارة) مجلس (عضو

  كامل) (عام
  

  ناظر طل الأستاذ/
  الإدارة) مجلس في وعضو التنفیذي (الرئیس

  كامل) (عام
  

 اللجنة أعضاء ومؤھلات خبرات حول معلومات على للحصول (
  )12.2 القسم مراجعة یرجى التنفیذیة

 جتمعتا
 اللجنة

 التنفیذیة
 خمس

 خلال مرات
 العام

 م2017
 ستة (عقدت

 اجتماعات
 العام في

  )م2016
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  على: التنفیذیة اللجنة وافقت ،م2017 عام خلال
 ا علیھا للموافقة الاقتضاء عند والتسعیر المقیاس عقود ً   التنفیذیة، اللجنة ولائحة بالمجلس المناطة الصلاحیات لجدول وفق
 ا المستثمرین، علاقات لقسم المحدث الشركة قعمو عمل إطار ً   الشركة. إدارة مجلس سر أمین لتوصیة وفق
  
  

   1 اجتماع  التنفیذیة اللجنة عضو اسم
 16/1  

 2 اجتماع
8/6   

  
 3 اجتماع

8/10  
  

  4 اجتماع
14/11  

  
  5 اجتماع

30/11   
  

 نسبة
   الحضور

  %60  یحضر لم  یحضر لم  حضر  حضر  حضر  ناظر ھشام لؤي المھندس/
  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  فلتشر مارتن دافید الأستاذ/
  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  ناظر ھشام طل الأستاذ/
  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  بوتكینز مارتن الأستاذ/

  %90  %75  %75  %100  %100  %100  الإجمالي نسبة
  

   
  الاستثمار: لجنة  13.3 •
  

 لجنة اجتماعات  ستثمارالا لجنة عضو اسم  الاستثمار لجنة أھداف
  الاستثمار

 سیاسات تطویر على الشركة مساعدة في الاستثمار لجنة أھداف تتمثل
 إدارة على علاوة بتنفیذھا. الالتزام من والتأكد بالشركة الخاصة الاستثمار

 المخاطر مراعاة مع العوائد أفضل لتحقیق الشركة في الاستثمارات
 متطلبات بالاعتبار الأخذ ومع ،الإدارة مجلس قبل من بھا المسموح
 الاستثمارات أداء بمراقبة اللجنة تقوم كما للشركة. المالیة والملاءة السیولة
 العربیة بوبا وشركة الغیر لدى الاستثمار مدراء بین بالتنسیق وتقوم

 الخاصة السعودي العربي النقد مؤسسة بضوابط الشركة التزام لضمان
 واجباتھا إلى وبالإضافة الشریعة. بتعالیم الكامل وتقیدھا بالاستثمارات

 ولمجلس للشركة استثماریة استشارات اللجنة تقدم الرئیسیة، ومھامھما
 الشركة ترغب التي المالیة المؤسسات على تصادق كما الإدارة،

  لدیھا. بالاستثمار

 (رئیس رضا علي عامر الأستاذ/
 )31/12/17 (من الاستثمار لجنة

  )م2008 منذ إدارة مجلس وعضو
  

  القویز زید الأستاذ/
 م2014 (من الاستثمار لجنة (رئیس
 مستقل وعضو )30/12/17 حتى
  )م2014 منذ الإدارة مجلس في

  
  الخطاف خالد الأستاذ/

 (منذ اللجنة في مستقل (عضو
 مجلس خارج من وعضو )م2013

  الإدارة)
  

  دوونر* نیال الأستاذ/
 )م2013 (منذ اللجنة في (عضو
  الإدارة) مجلس خارج من وعضو

  

 لجنة اجتمعت
 أربع الاستثمار

 خلال )4( مرات
  .م2017 العام

 اللجنة (عقدت
 اجتماعات أربعة

 العام في
  )م2016
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   أدناه: الاجتماعات تفاصیل وترد العام خلال رضا علي عامر الأستاذ/ بانضمام الاستثمار لجنة عضویة تغیرت
  

 الاستثمار لجنة عضو اسم
  الصلة ذات والخبرات المؤھلات  منصبھ وفترة

 اجتماع
1  
26/04  

 اجتماع
2  
16/08  

 اجتماع
3  
18/10  

 اجتماع
4  
13/12  

 نسبة
  الحضور

 رضا علي عامر الأستاذ/
 لجنة ورئیس (عضو

 من الاستثمار
31/12/17(  

 لا  ینطبق لا  ینطبق لا  12.2 القسم مراجعة یرجى
  ینطبق

 لا
  ینطبق لا  ینطبق

  القویز زید الأستاذ/
  كامل) (عام

 الاستثمار لجنة (رئیس
  )م30/12/2017 حتى

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى

  الخطاف خالد الأستاذ/

ً  یعمل المصرفیة، والخدمات الاستثمار في سنة 20 من أكثر خبرة  حالیا
 ذلك وقبل نورما شركة في م2010 عام منذ منتدب وعضو تنفیذي كرئیس

 في ماجستیر على حاصل ،م2008 منذ للاستثمار جالخلی مؤسسة في رئیساُ 
 كولورادو، جامعة من 5199 عام محاسبة وماجستیر 6199 عام المالیة
 ،وشھادة9198 عام سعود الملك جامعة من المحاسبة فن بكالوریوس وعلى

  .1998 عام معتمد قانوني محاسب

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر

              كامل) (عام

  دوونر* نیال الأستاذ/
  كامل) (عام

 إداریة خبرة مع ،م2015 عام منذ بوبا بمجموعة الأصول إدارة رئیس
 في المستثمرین كبار من لأنھ بالإضافة الأوربي المركزي البنك في سابقة

 والعلم المالیة في بكالوریوس على حاصل الأیرلندي. المركزي البنك
 معھد من لةالزما على حاصل دبلن، مدینة جامعة من 7200 عام الاكتواري

  .م2011 عام المتحدة المملكة في الاكتواریة العلوم

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر

  %100  %100  %100  %100  %100    الإجمالي نسبة
  

  والمكافآت: الترشیحات لجنة  13.4 • 
 الترشیح لجنة أعضاء أسماء  والمكافآت الترشیحات لجنة أھداف

  والمكافآت
 الترشیح لجنة اجتماعات

  والمكافآت
 وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء بشأن والتوصیة الاختیار یخص فیما الفعالة الإدارة 

ً  اللجان  الأعضاء استقلال ضمان ذلك في بما والإجراءات والسیاسات للوائح وفقا
 العضویة اقتراح لمنع أسباب توجد لا وأنھ مصالح تعارض حالة وجود وعدم المستقلین

 طلب تقدیم قبل وذلك لجانھ أو المجلس ءلأعضا سواء النظامیة الجھات قبل من
  السعودي. العربي النقد لمؤسسة الشركة قبل من العضویة

 الإدارة. لمجلس بالتوصیة الموافقة ورفع المجلس ولجان المجلس وتركیبة ھیكل تقییم  
 والتعیین الترشیح وسیاسات المجلس ولجان للمجلس العضویات متطلبات مراجعة 

  علیھا. المساھمین موافقة ورصد سنوي بشكل
 المجلس، ولجان المجلس لأعضاء والبدلات التعویضات بشأن واضحة سیاسات تطویر 

  بھا. المجلس وتوصیة التأمین قطاع مع یتوافق بما
 بالشركة الخاصة الأجل طویلة الحوافز بخطة الإدارة مجلس توصیة  
 مكافآت سةوسیا الشركة في التنفیذي الفریق مكافآت بسیاسة الإدارة مجلس توصیة 

  الموظفین
 الأجل طویلة والحوافز القصیر المدى على والحوافز الأجور على والموافقة المراجعة 

  التنفیذیة. الإدارة وأعضاء التنفیذي للرئیس
 المجلس. ولجان بالمجلس الخاصة التعاقب بخطط الإدارة مجلس توصیة  
 واللجان لإدارةا مجلس لأعضاء بالنسبة الشاغرة المناصب شغل خطط ووضع مراجعة 

  التنفیذیة. الإدارة وأعضاء التنفیذي والرئیس
 المجلس. لموافقة وتوصیتھا المجلس ولجان المجلس أعضاء لأداء السنوي التقییم  

  
  القویز زید الأستاذ/

 والمكافآت الترشیح لجنة (عضو
 من ورئیس كاملة لسنة

 مجلس وعضو 31/12/17
   مستقل) إدارة

  
  رضا علي عامر الأستاذ/ 

 الترشیح لجنة (عضو 
 ورئیس كاملة لسنة والمكافآت

 لجنة وعضو 30/12/17 حتى
  إدارة) مجلس وعضو

  
  

  الحوشان مي الأستاذة/
 من وعضو اللجنة في (عضو
 منذ الإدارة، مجلس خارج

22/1/17(  

 الترشیحات لجنة اجتمعت
 خلال مرات أربعة والمكافآت

 اللجنة (عقدت م2017 العام
 العام خلال اثنین اجتماعین

  )م2016

  
ً  الحوشان مي الأستاذة/ تعیین تم ،م2017 عام خلال ا ذلك، وبعد أوینز، كاثرین الأستاذة/ من بدلا ً  الأستاذ/ تعیین تم ،31/12/71 من اعتبار

ً  كرئیس القویز زید   رضا. علي الأستاذ/عامر من بدلا
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ً، كان كما الإدارة لمجلس رئیساً  لیس المستقل یسھاورئ المستقلین الأعضاء من اللجنة أعضاء معظم كان ،م31/12/2017 في  یعرض سابقا
  الاجتماع: في الحضور أسماء یبین كما م2017 العام في عقد الذي والمكافآت الترشیحات لجنة اجتماع عن تفاصیل التالي الجدول

  
 الترشیح لجنة عضو اسم

 وفترة ووظیفتھ والمكافآت
  منصبھ

 1 تماعاج  الصلة ذات والخبرات المؤھلات
15/6  

 2 اجتماع
8/10  

 اجتماع
3  
14/11  

 اجتماع
4  
12/12  

  الإجمالي

  القویز زید الأستاذ/
  كاملة، (سنة

 الترشیح لجنة رئیس
 من والمكافآت

31/12/17(  

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى

  رضا علي عامر الأستاذ/
  كاملة، (سنة

 الترشیح لجنة (رئیس
 حتى والمكافآت

  )م30/12/2017

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى

  الحوشان مي الأستاذة/
  )22/1/17 (من

 حتى م2014 (منذ الأوائل بنك في البشریة الموارد لإدارة العام المدیر
 البنك مال ورأس البشري، المال رأس إدارة رئیس - منتدب وعضو الآن)،

 المعرفة (إدارة الھندسة في ماجستیر )،م2014-2007( التجاري الأھلي
 في وبكالوریوس العلوم، في بكالوریوس واشنطن، جورج جامعة في

  بوسطن. جامعة في النظامي)، (السلوك الإدارة

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر

  أوینز كاثرین الأستاذة/
  )21/01/17 (حتى

 شؤون كمدیر ذلك، في بما البشریة، الموارد في خبرة سنوات 10 من أكثر
 على حاصلة بكالوریوس على حاصلة المتحدة، المملكة بوبا، في الأفراد

 والتسویق، الإدارة البشریة، الموارد الأعمال، إدارة في بكالوریوس
 البشریة، الموارد الأعمال، إدارة في بكالوریوس على حاصلة أسترالیا

  أسترالیا. )،1999( والتسویق الإدارة

 لا  ینطبق لا  ینطبق لا
  ینطبق

 لا
  ینطبق

 لا
  ینطبق

  %100  %100  %100  %100  %100    الإجمالي نسبة
  

  المخاطر: إدارة لجنة  13.5 • 
ا الشركات، حوكمة لیشمل المخاطر إدارة لجنة مھام نطاق توسیع تم ،م2017 عام خلال ً  الشركات حوكمة لائحة من 95و 94 للمادة وفق
   الشركة. في كمةالحو أنشطة على الرقابة وضوح/تعزیز لضمان المالیة، السوق لھیئة

  

 لجنة أعضاء أسماء  المخاطر إدارة لجنة أھداف
  المخاطر إدارة

  المخاطر إدارة لجنة اجتماعات

 وتنفیذ وضع في الإدارة مجلس مساعدة في ) RMC ( المخاطر إدارة للجنة الرئیسي الدور یتمثل
 ھذا ویشمل لعربیة.ا بوبا شركة خلال من علیھا والإشراف المخاطر بإدارة الخاصة الاستراتیجیة

 للإقبال الشاملة العملیة وتطویر المخاطر، واستراتیجیة الحالیة، للمخاطر التعرض حالات الإشراف
 العملیة المخاطر، سیاسات تشمل والتي المخاطر إدارة إطار فعالیة ورصد وتجاوزھا، المخاطر على

 في بالتمیز اللجنة تلتزم كما یة.العرب بوبا شركة خلال من المخاطر إدراك ثقافة وتعزیز والضوابط،
  خلال: من العربیة بوبا وتعزیز المخاطر إدارة

 ا. أداءً  لتقدیم إدارتھا في والمشاركة المخاطر على الاطلاع   مستدامً
 موضوعات على والعمل العربیة بوبا لشركة المخاطر حالات عن عامة لمحة على الحصول 

  شمولي. بشكل الخطر
 عند الإدارة، مجلس على المخاطر على بالإقبال خاصة تغیرات اقتراحو الناشئة المخاطر إدراك 

  الحاجة.
 بتنفیذھا الخاصة والآلیات العربیة بوبا بشركة الخاصة المخاطر ثقافة تحدید  
 لائحتھا. یتضمن فیما السیاسات على بالموافقة التوصیة  
 ا الشركات، حوكمة تنفیذ على الإشراف ً  الخاصة الشركات كمةحو لوائح من 95و 94 للمادة وفق

  المالیة. السوق بھیئة

 الھادي عبد الأستاذ/
 لجنة في (عضو شایف
 ورئیس المخاطر إدارة

   )22/1/17 منذ
  

  دیفیس بول الأستاذ/
 إدارة لجنة في (عضو

 كاملة لسنة المخاطر
 حتى ورئیس

21/1/17.(  
  

  ناظر طل الأستاذ/
 تنفیذي وعضو (عضو
 الإدارة مجلس في

  تنفیذي) ورئیس
  

  مكارم رامي الأستاذ/
 خارج من لجنة (عضو

  المجلس)
  

 المخاطر إدارة لجنة اجتمعت
 ،م2017 خلال مرات أربعة

 بعد ،م2016 خلال (مرتین
 الثاني النصف خلال تأسیسھا
  )م2016 عام من
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 ودوره العضو سما

  الصلة ذات والخبرات المؤھلات  والمدة
 اجتماع

1  
29/3  

 اجتماع
2  
24/5  

 اجتماع
3  

2/10  

 تماعاج
4  
11/12  

 نسبة
  الحضور

%  
 الھادي عبد الأستاذ/

 ورئیس (عضو شایف
  )22/1/17 منذ

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى

  دیفیس بول الأستاذ/
 كاملة لسنة (عضو

 مجلس وعضو ورئیس
 حتى إدارة

21/1/17.(  

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى

  ناظر طل الأستاذ/
 اللجنة في عضو(

 في تنفیذي وعضو
 والرئیس الإدارة مجلس

  التنفیذي)

 لم  حضر  12.2 القسم مراجعة یرجى
  یحضر

 لم
  %50  حضر  یحضر

              

  مكارم رامي الأستاذ/
 في عضو كاملة: (سنة

 من وعضو اللجنة
  الإدارة) مجلس خارج

 لدولة المالي نفیذيالت والرئیس ناظر لمجموعة م2013 عام منذ للعملیات التنفیذي الرئیس
 إدارة في ماجستیر على حاصل رامي الأستاذ/ سابقة. سنوات لخمس القابضة العربیة الإمارات

 لإدارة سعید كلیة من المالیة الاستراتیجیة في العلیا الدراسات ودبلوم للأعمال لندن كلیة من الأعمال
ً أ حصل كما المتحدة. بالمملكة أكسفورد لجامعة التابعة الإعمال  قانوني محاسب شھادة على یضا

  لبنان. من أعمال إدارة وبكالوریوس الأمریكیة المتحدة الولایات من معتمد إداري ومحاسب معتمد

  %100  حضر  حضر  حضر  حضر

  %88  %100  %75  %75  %100    الحضور نسبة

  
  العام: خلال العامة الجمعیة اجتماعات 14

 على الروتینیة للموافقة رئیسي بشكل العادیة غیر العامة الجمعیة اجتماع )1 العامة یةللجمع اجتماعین الشركة عقدت ،م2017 عام خلال
 الأساسي النظام وتحدیث الأجل طویلة الحوافز خطة أسھم ومشتریات بالشركة الخاصة الأجل طویلة الحوافز خطة السابقة، السنة نتائج

 حوكمة لائحة تحدیثات على الموافقة لإبداء العادیة العامة الجمعیة تماعاج )2و الأخرى المطلوبة النظامیة السیاسة وتحدیثات للشركة
 لحوكمة الجدیدة اللوائح مع التوافق لتعزیز الشركة، وسیاسات المجلس بالمجلس/لجان المتعلقة الأخرى والمواد بالشركة الخاصة الشركات

  الشركات.
  

 العامة الجمعیة ختام من أیام عشرة خلال منھا معدة نسخة توفیر على الشركة تعمل كما العامة الجمعیة محضر على الاطلاع للمساھمین یحق
تاح التداول. واختتام ُ    للشركة. الإلكتروني الموقع على العامة الجمعیة محاضر ت

  
 علیھا موافقةال تمت التي القرارات وملخص  م2017 لعام المالیة السوق إعلانات أھم التقریر ھذا في یتوفر للمعلومات الرجوع لسھولة
 نظر نلفت أن نود التقریر ھذا في م2017 وإعلانات العامة الجمعیة محاضر تكرار ولتجنب م2017 لعام العامة الجمعیة اجتماعات خلال

 الموقع في الحوكمة قسم وعلى م2017 لعام السنویة المالیة والبیانات تداول موقع على الإعلانات على الحصول إمكانیة إلى المساھمین
ا یحتوي والذي للشركة لإلكترونيا  تتخذه قرار كل على للتصویت المفصلة النتائج تحتوي والتي للشركة العامة الجمعیة محاضر على أیضً

  .القرارات اتخاذ من تمكنھم التي الوافیة بالمعلومات المساھمین لتزوید ولذلك العامة الجمعیة
  

  :)م08/05/2017( الموافق ـھـ1438 /80/12 في العادیة غیر العامة الجمعیة اجتماعات 14.1
  التالیة: الموافقات وشمل م09/05/2017 الموافق ھـ 13/08/1438 بتاریخ تداول موقع على النتائج إعلان تم

: ً   .م31/12/2016 في المنتھیة السنة عن الإدارة مجلس تقریر على الموافقة أولا
ا: ً راجع تقریر على الموافقة ثانی   .م31/12/2016 في المنتھیة السنة عن الشركة حسابات مُ
ا: ً   .م31/12/2016 في المنتھیة السنة عن الموحدة المالیة البیانات على الموافقة ثالث

ا: ً   .م2017 لعام أتعابھم وتحدید الخارجیین ینمراجعال اختیار رابع
ا: ً قود الأعمال على الموافقة خامس   فیھا. مصلحة دارةالإ مجلس ولأعضاء علاقة ذات أطراف مع تمت التي والعُ
ا: ً   المدفوع. المال رأس من %15 یمثل بما سعودي، ریال ملیون 120 بقیمة سھم، لكل سعودي ریال 1.50 بقیمة أرباح توزیع سادس
ا: ً   .م31/12/2016 في المنھیة للسنة سعودي، ریال ألف 2,900 بقیمة الإدارة، مجلس إلى مدفوعة مكافآت سابع
ا: ً   للشركة. الأساسي النظام في التعدیلات ثامن

ا: ً   .م31/12/2016 في المنتھیة المالیة السنة خلال للشركة إدارتھم عن المسؤولیة من الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على الموافقة تاسع
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ا: ً   الشركة. قبل من المقترحة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سیاسة عاشر
  الشركة. لدى دارةالإ مجلس لجنة لمكافآت المقترحة السیاسة عشر: الحادي
 أسھم معاملة بتنفیذ والتفویض الخطة شروط تحدید في الإدارة مجلس وتفویض بالشركة الخاصة الأجل طویلة الحوافز خطة عشر: الثاني
  الأجل. طویلة الحوافز خطة

 لعدد الأقصى الحد لىإ لیصل 11,058,750 قدرھا قصوى بقیمة بالشركة الخاصة الأجل طویلة الحوافز خطة أسھم شراء عشر: الثالث
  المستحقین. لموظفیھا الأجل طویلة الحوافز لخطة سھم 150,000 أسھم

  
  :)م30/11/2017( الموافق ـھـ12/03/1439 في العادیة العامة الجمعیة اجتماعات 2- 14
  التالیة: الموافقات وشمل م03/12/2017 الموافق ھـ 15/03/1439 بتاریخ تداول موقع على النتائج إعلان تم

: ً   بالشركة. الخاصة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سیاسة تحدیث أولا
ا: ً   بالشركة. الخاصة الإدارة مجلس لجان أعضاء مكافآت سیاسة تحدیث ثانی
ا: ً    الشركة. لدى الإدارة مجلس ولجان الإدارة مجلس أعضاء وتعیین ترشیح وإجراء سیاسة تحدید ثالث

ا: ً   .الشركة لدى التنفیذي ریقالف لمكافآت المقترحة السیاسة رابع
ا: ً  وجمیع بالمجلس المناطة الصلاحیات جدول الإدارة، مجلس لائحة ذلك، في بما بالشركة، الخاصة الشركات حوكمة لائحة تحدیث خامس

  الإدارة. مجلس لجان لوائح
ا: ً   .م2019 یونیو 30 في لتنتھي الحالي الإدارة مجلس فترة تغییر سادس

  
 مجلسال اجتماعات خلال من الإدارة مجلس أعضاء جمیع إبلاغ یتم أن تتضمن والتي المالیة السوق ھیئة متطلبات احدى 90 المادة تشكل*

  .الإدارة مجلس أعضاء جمیع مع الجمعیة محضر مشاركة خلال من اً أیضو المساھمین وملاحظة أسئلة بجمیع
  

  دارة:الإ مجلس أعضاء من العامة الجمعیة اجتماعات في الحضور أسماء 14-3

  

  1 اجتماع  العضویة  الإدارة مجلس عضو اسم
  30/11/17 2 اجتماع  08/05/17

  
  الحضور نسبة

  یحضر لم  حضر  المجلس) (رئیس تنفیذي غیر عضو  ناظر ھشام لؤي المھندس/
50%  

  فلتشر مارتن دافید الأستاذ/
  تنفیذي غیر

  %50  حضر  یحضر لم  المجلس) رئیس (نائب

  حضر  حضر  التنفیذي الرئیس نفیذي،ت عضو  ناظر ھشام طل الأستاذ/
100%  

  حضر  حضر  مستقل - تنفیذي غیر عضو  شایف سیف علي الھادي عبد الأستاذ/
100%  

  حضر  حضر  مستقل - تنفیذي غیر عضو  القویز الرحمن عبد زید الأستاذ/
100%  

  حضر  حضر  مستقل - تنفیذي غیر عضو  صوفي الفتاح عبد عدنان الدكتور/
100%  

  حضر  حضر  تنفیذي غیر  رضا علي الله عبد عامر الأستاذ/
100%  

  یحضر لم  حضر  تنفیذي غیر  بوتكینز مارتن الأستاذ/
50%  

  %82  %75  %88    الإدارة مجلس أعضاء من الحضور نسبة إجمالي

  
  المخاطر: وإدارة الحوكمة 15

  
  العربیة: بوبا والتزامات الحوكمة  15.2 • 

 معاییر لتنفیذ المجلس ولجان الإدارة مجلس ذلك في بما للشركة الھرمي التسلسل مستویات جمیع خلال ومن كاملا التزاما ملتزمة العربیة بوبا
تھ الذي النحو على الشركات لحوكمة عالمي عمل إطار ّ  العربیة بوبا وتشرع الآخرین والمنظمین المالیة السوق وھیئة النقد مؤسسة أقر

 أفضل تحقیق لدعم المعنیة والرموز والإطار والضوابط والمعاییر والإجراءات السیاسات یشمل الذي للشركة الحوكمة ھیكل وتنفیذ بتطویر
 للشركة یتیح الذي الأمر الرقابیة المتطلبات مع ومتوافق مستمر بشكل وتحدیثھا علیھا بالمحافظة الشركة وتقوم بالأنظمة والتقید الممارسات

  ركات:الش لحوكمة الخمس الرئیسیة العناصر استیفاء النجاح
  .الشركات حوكمة بمبدأ التزام -
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  .الإدارة لمجالس الممارسات بأفضل التزام -
  .للعملیات مناسبة وإجراءات مراقبة بیئة -
  .بالشفافیة والمتسم للإفصاح نظام -
  الأسھم. حملة من الأقلیة ذلك في بما كافة المساھمین حقوق حمایة -
  

 بمنع وتلتزم المالیة والجرائم والاحتیال والفساد الرشوة لمنع الممارسات لأفضل الدولیة رالمعایی بتنفیذ العربیة بوبا تلتزم ذلك، إلى بالإضافة
 ذكره سبق ما تغطي والتي بھا الخاصة السلوك قواعد مدونة بتطویر العربیة بوبا قامت م2017 عام وخلال للمنافسة المناھضة الممارسات

  بھا". المرتبطة والإجراءات المخالفات عن الإبلاغ "سیاسة ذلك في بما ةصل ذات محسنة ممارسات بتنفیذ م2018 عام خلال وستقوم
  

 والالتزام للحوكمة الدولیة الممارسات أفضل مع تتماشى والتي الشركات حوكمة ولائحة إطار إعداد على العربیة بوبا شركة عملت وقد
 العمومیین المساھمین موافقة وبعدھا ،م2017 عام خلال الإدارة جلسم قبل من علیھا والموافقة تحدیثھا تم وقد للمنظمین الرقابیة بالمتطلبات

  .م2017 نوفمبر 30 في العامة الجمعیة اجتماع خلال
  

  خلال: من الشركات حوكمة إدارة تحسین في الاستثمار م2017 عام خلال الشركة واصلت
 الرئیس إلى مباشرة تقاریره ترفع الذي المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس یترأسھ الذي المخصص المخاطر إدارة قسم تعیین من لانتھاء 

 القانونیة والشؤون الشركات حوكمة بین والجمع الثاني الخط وموارد الشركات وحوكمة الإضافیة والمرونة التقنیة وتضمین التنفیذي
 الإدارة مع والتنسیق أفضل شكلب المجلس ولجان للمجلس الرقابیة الأنشطة لدعم الشركة سر لأمین المخصصة الوظیفة في والتوسع
  التنفیذیة.

 خلال علیھ الموافقة تمت الذي النحو على السعودیة والأنظمة اللوائح مع یتماشى بما الجدیدة/المحدثة الشركة وثائق وتنفیذ تطویر 
  .م2017 عام خلال العامة الجمعیة اجتماعات

 المؤسسة. سیاسة إطار تحدیث ذلك في بما الشركة، وإجراءات سیاسات تطویر على المستمر التركیز  
 العربیة بوبا لدى المعتمدة الرئیسیة الثلاثة" الدفاع "خطوط لنموذج وفقا والثالثة الثانیة الدفاع خطوط ودعم وتعزیز  
  
  
  :الرقابیة وظائفال

 المرتبطة الرقابیة بالمتطلبات زامالالت ضمان أجل ومن المخاطر وإدارة الداخلیة والرقابة حوكمةالو القانونیة الشؤون ممارسات دعم لضمان
 إشرافیة أو رقابیة متطلبات أي إلى بالإضافة التالیة الرقابیة وظائفال الشركة سر أمین وظیفة إلى بالإضافة الشركة أنشأت ،التأمین بشركات

  .فقط تقتصرعلیھا ولا التالیة والمسؤولیات الواجبات الرئیسي الدور یشمل
  

  حوكمة:الو القانونیة الشؤون إدارة
 المعلوماتي التبادل وعملیة العلاقات إدارة تنظم التي والإجراءات والسیاسات والقوانین الأطر عن مسؤولة حوكمةالو القانونیة الشؤون إدارة
  لة.الص ذات واللوائح للقوانین وفقاً  فیھا والعاملین المنظمین ذلك في بما الآخرین المصالح وأصحاب والمساھمین الشركة إدارة بین
  

 بالقوانین الشركة التزام ضمان عن بدوره المسؤول المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس إلى حوكمةالو القانونیة الشؤون إدارة تقاریر ترفع
 عام خلال (تداول) والبورصة المالیة السوق ھیئة مع العلاقات بإدارة حوكمةالو القانونیة الشؤون إدارة تقوم كما الصلة ذات واللوائح

  .الشخصیة معلوماتھ أدناه وترد للشركة العام القانوني والمستشار حوكمةالو القانونیة الشؤون -  مدیرعام یرأسھا كان ،م1720
  

   للشركة العام القانوني والمستشار ، حوكمةالو القانونیة الشؤون -  عام مدیر – صالقوا ناصر /الأستاذ
ا 25 على تزید كبیرة بخبرة یتمتع و ،م6201 عام خلال العربیة بوبا إلى صالقوا ناصر الأستاذ/ انضم ً  القانونیة الشؤون مجال في عام

 بأعلى للعمل المنظمات قیادة في كبیرة خبرة بناء المھنیة مسیرتھ خلال استطاع وقد الإدارة، لسامج سر وأمانة الشركات وحوكمة الالتزامو
 إدارة في عالیة خبرة إلى بالإضافة ،ختلفةم جغرافیة مناطق في والدولیة المحلیة ةالسائد لقوانینبا الالتزام مع والشفافیة النزاھة مستویات

 كمل ثم ومن ، الدولیة للمحاماة فوكس آرنت مكتب لدى سنوات 6 الـ قرابة العمل في المھنیة مسیرتھ بدأ حیث ،بكفاءة القانونیة لاعمالأ
ا، 20 الـ قرابة استمرت التي التجاري الأھلي البنك في عملھ فترة خلال من مسیرتھ ً  مختلفة، مسؤولیات وتحمل عدیدة اً أدوار شغل وقد عام

 دائرة ةرإداو الأحكام، تنفیذ قسم ةسارئ ثم ومن والعمالیة، والمالیة المصرفیة القضایا وتولى القانونیة الاستشارات أعمال ذلك في بما
 كبیر وظیفة شغل وأخیراً  البنك لمجموعة الأول الالتزام مسئول ثم ،الإدارة مجلس ةناأم بعدھا ومن ،والبحوث القانونیة الاستشارات
   .م2016 في العربیة بوبا شركة إلى انتقالھ قبل البنك في القانونین المستشارین
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 الرقابة في مودبلو ،السعودیة العربیة المملكة - العزیز عبد الملك جامعة من القانون في والبكالوریوس الماجستیر درجة ناصر / الأستاذ یحمل
 ةوشھاد النقد، لمؤسسة التابع المالي المعھد من المعتمد الالتزام وشھادة المتحدة، المملكة ریدنغ، جامعة من الأموال غسل ومكافحة لتزاموالا
  .للأعمال داإنسی جامعة من والإدارة القیادة في علیا

  
  ): RMD( المخاطر إدارة قسم
 قاعدة لرصد وذلك وھیكلھا المخاطر إدارة سیاسة وتطویر العربیة بوبا لشركة الشامل المخاطر" رة"إدا أعمال عن مسؤولة المخاطر إدارة

   العمل. وخطط المادیة المخاطر عن اللازمة التقاریر ورفع مخاطر سجل / بیانات
  

 وینطوي المخاطر إدارة لجنة إلى ولالوص إمكانیة مع ) CRO ( المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس إلى مباشرة تقاریرھا المخاطر إدارة ترفع
 المخاطر تأمین وإدارة والسلامة والصحة العملیات ومخاطر التشغیلیة المخاطر وإدارة الاحتیال ومخاطر المخاطر إدارة على الھیكل

  المخاطر. وتحلیلات
  

  أدناه: موضح ھو كما المخاطر إدارة قسم رئیس الإدارة ھذه یدیر كما
  

   المخاطر إدارة قسم ئیسر – جابر أحمدالأستاذ/
 على والرقابة والمخاطر الھندسة مجال في خبرة سنة 15 الـ قرابة ولھ ،م2016 عام خلال العربیة بوبا شركة إلى أحمد الأستاذ/ انضم

 اً رئیس أحمد / لأستاذا كان العربیة بوبا شركة إلى انضمامھ قبل ،الداخلیة والمراجعة والتحقیقات الاحتیال ومنع التشغیلیة والمخاطر الائتمان
 في التشغیلیة المخاطر دارةلإ اً رئیس كان قبلھا ومن الاحتیال ومكافحة لتحقیقاتا إدارة اسةرئ شغل كما ،للأفراد ةالمصرفی المراجعة لإدارة
 ، والمعادن للبترول فھد الملك جامعة من الھندسة في بكالوریوس" "درجة على حاصل أحمدالأستاذ/ .) NCB( التجاري الأھلي البنك

 للأعمال لندن جامعة من تنفیذیة شھادة كذلكو المالیة)، للإدارة الأمریكیة (الأكادیمیة المخاطر إدارة في الدولي" "الدبلوم إلى بالإضافة
  .)الالتزام مسئول وشھادة والعقود المشاریع في المخاطر خبیر وشھادة معتمد احتیال محلل شھادة( أخرى وشھادات التجاریة

  
  ): CSTRD( التكنولوجیا ومخاطر السیبراني الأمن رةإدا

 ومخاطر السیبراني الأمن إجراءات و عملیات مراقبة مسؤولیة وتتحمل الثاني الدفاع خط ھي التكنولوجیا ومخاطر السیبراني الأمن إدارة تعد
 والأمن المعلومات تكنولوجیا مخاطر ومراقبة قییموت الصلة ذات والأطر السیاسات تطویر بتنسیق وتقوم العربیة بوبا شركة عبر التكنولوجیا
  المرتبطة. التخفیف وخطط المادیة المخاطر عن ولإبلاغ والتكنولوجیا السیبراني

 السعودي العربي النقد مؤسسة في السیبراني الأمن إطار مع الشركة توافق عن مسؤولة التكنولوجیا ومخاطر السیبراني الأمن إدارة تعد
  للغرض. ملائمة الشركة في الأزمات وإدارة الأعمال استمراریة إدارة ملیاتع تكون أن وضمان

 لجنة إلى الوصول إمكانیة مع المخاطر لإدارة التنفیذي الرئیس أمام مباشرة مسؤولة التكنولوجیا ومخاطر السیبراني الأمن إدارة تعد
 وإدارة التكنولوجیا ومخاطر المعلومات أنظمة ومرونة السیبراني الأمن ھیكلھا ویغطي المطلوب النحو على المخاطر إدارة ولجنة المراجعة

  الأعمال. استمراریة

  الشخصیة: تفاصیلھ أدناه وترد التكنولوجیا ومخاطر السیبراني الأمن إدارة رئاسة والتكنولوجیا السیبراني الأمن رئیس یتولى

  ولوجیاالتكن ومخاطر السیبراني الأمن إدارة رئیس - العریان محمدالأستاذ/

 مجال في عام 19 من لأكثر تمتد بخبرة یتمتع حیث ،م2017 عام من الأول الربع خلال العربیة بوبا إلى العریان محمد الأستاذ/ انضم
 واستخراج والتطبیقات الإنترنت شبكة وحلول المؤسسة موارد تخطیط وتنفیذ البرمجیات تطویر حیاة ودورة المعلومات/الأمن تكنولوجیا

ا محمد عمل العربیة بوبا إلى الانضمام قبل الأعمال عملیة وتعھید العالمي المستوى على مشاركتھا یتم التي الأعمال وخدمات البیانات ً  رئیس
 إلكتریك جنرال إلى العمل وقبل أعوام ستة بھا قضى حیث إلكتریك جنرال شركة لدى أفریقیا شمال منطقة في الأمنیة المعلومات لتكنولوجیا

 في المعلومات تكنولوجیا مدیر كان ذلك وقبل بارسونز شركة لدى وأفریقیا الأوسط الشرق في المعلومات أنظمة مدیر صبمن یشغل كان
 ودرجة بالقاھرة، الأمریكیة الجامعة من التطبیقیة المحاسبة دبلوم على حاصل فھو (الطبیة) جونسون آند جونسون شركة لدى الأوسط الشرق
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 وعملیة ،سیجما ستة لین في شھادات عدة على یحمل أنھ كما مصر. في شمس عین جامعة من الأعمال إدارةو المحاسبة في البكالوریوس
  .الكوفاكس تدریب في وشھادة ، أوراكل وإدارة 8 وكوجنوس ،التغییر تسریع

  الاكتواریة والعملیات التسعیر إدارة
ا بالشركة الخاصة المطالبات وتقدیم التسعیر دقة لضمان اسیةأس رقابیة وظیفة ھي للشركة الاكتواریة والقدرة التسعیر إدارة تعد ً  لأفضل وفق

 إدارة ویترأس المالي المدیر یترأسھ الذي المالیة الشؤون قسم إلى التقاریر بتقدیم الدور ھذا ویقوم السعودیة واللوائح الدولیة الممارسات
ا: الاكتواریة والعملیات التسعیر ً   حالی

  
  المكلف التجاریة المالیة الشؤون قسم دیرم -دقاق جمیلالأستاذ/ 

 عام من الأول الربع في العربیة بوبا إلى وانضم المالیة الشؤون مجال في سنوات 10 من لأكثر تمتد بخبرة دقاق جمیل الأستاذ/ یتمتع
 التجاریة المالیة الشؤون لقسم بةكمدیربالإنا الثالث الربع قبل تعیینھ تم والمتوسطة الصغیرة للمنشآت التسعیر قسم رئیس منصب في م2017

ا یعمل جمیلالأستاذ/ كان العربیة بوبا إلى الانضمام قبل ً  إدارة على تشتمل مسؤولیاتھ وكنت كابیتال سدكو شركة في الرئیس لنائب مساعد
 الشرق منطقة في العام كتتابالا ولأسھم الأسھم سوق في المدرجة للشركات التقییم عملیات إجراء إلى بالإضافة الاستثمار وتحلیل المحفظة
ا جمیل كان ذلك وقبل الأوسط ً  والتقییم والتحلیل المالیة النمذجة مجال في یعمل كان حیث كوبرز ووترھاوس برایس شركة في مدیر

 مالي لمحل جمیل الأستاذ/ یعمل القطاعات مختلف في للشركات الواجبة المالیة والعنایة الأعمال وخطط السوق وبحوث الجدوى ودراسات
   فلوریدا. في تامبا جامعة من الأعمال إدارة ماجستیر على ذلك بعد حصل كما الأنظمة ھندسة في البكالوریوس درجة ویحمل معتمد

  
  

  مستقلة: وظائف
ا ً  العربیة بوبا بشركة الخاص ) 3LoD( الثلاث الدفاع خطوط نموذج من أساسي وكجزء الشركات حوكمة الممارسات أفضل مع تماشی
 یخص فیما التنفیذي الرئیس أمام مباشر غیر بشكل ومسؤولة المراجعة لجنة أمام مباشرةً  مسؤولة تكون والتي مستقلة وظائف الشركة نتتضم

 إدارة تشكل الاقتضاء عند الإدارة مجلس ولجان الإدارة مجلس إلى الوصول إمكانیة الوظیفتین كلا وتمتلك الیومیة بالإدارة المتعلقة المسائل
ا امالالتز ً   . الثالث الدفاع خط ھي الداخلي التدقیق إدارة وتعد الشركة لدى الثاني الدفاع خط من جزء

  
  ): COD( الالتزام إدارة
 العربیة المملكة في الصحي التأمین مجال في السوق في الرائد ومركزھا العربیة بوبا لنجاح الأساسیة العوامل أحد الالتزام إدارة تعتبر

 الیومیة الأعمال أنشطة في القویة الالتزام ثقافة ودمج ،بالالتزام المتعلقة المخاطر إدارة في تلعبھ الذي الحاسم الدور ببسب وذلك السعودیة
   فیھا. المصالح أصحاب وحمایة سمعتھا على والحفاظ العربیة بوبا لشركة الاستراتیجي والتخطیط

 وتتكون عملھا لتأدیة المطلوبة والمسؤولیات الصلاحیات اللجنة تمنحھا كما عة،المراج لجنة إلى مباشر بشكل الالتزام إدارة مرجعیة وتكون
 معلوماتھ أدناه وترد الالتزام إدارة رئیس ھو ورئیسھا المالیة الجرائم الالتزام ورقابة الداخلي التفتیش وحدات ثلاث من الالتزام إدارة

  .الشخصیة
  

   الالتزام إدارة رئیس - جزار عليالأستاذ/
 الالتزام مجال في سنة 15 من لأكثر تمتد بخبرة یتمتع حیث ،م2017 عام من الثالث الربع خلال العربیة لبوبا جزار علي لأستاذ/ا انضم

 یقرب لما التجاري الأھلي البنك بخصوص السعودي العربي النقد مؤسسة في والعلاقات المراقبة مدیر منصب شغل كما الشركات وحوكمة
 ومراقبة الرقابیة والتحقیقات والمستثمرین المساھمین وعلاقات الشركة أمانة أیضاً  السابقة الأستاذ/علي خبرة لتشم كما سنوات ثلاثة من

 وضع في ومشاركتھم السعودیین المنظمین مع قویة فعالة علاقة بناء المھنیة مسیرتھ خلال واستطاع والرصد الرقابیة والعلاقات الالتزام
 متخصص فھو الرقابي الالتزامو النزاھة یخص فیما لدیھ یعمل الذي العمل صاحب سمعة على للحفاظ اللوائح لھذه الالتزام وضمان اللوائح

 والأكادیمیة للأعمال ھنلي ومدرسة الأمریكیة المتحدة الولایات فیرجینیا في ماریماونت جامعة في الحاسوبیة المعلومات تكنولوجیا في
  المالیة. للإدارة الأمریكیة
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  ): IAD( یةالداخل لمراجعةا إدارة
  

 أداء ومراقبة الشركة، في التدقیق و المراجعة أعمال خطة بوضع وتختص التنفیذي. بالرئیس وإداریاً  المراجعة بلجنة ترتبط مستقلة إدارة
 التأكد و للشركة، الداخلیة للأنظمة المالیة وغیر مالیة تجاوزات أي وجود عدم من للتحقق الشركة عملیات وفحص تدقیق خلال من الشركة

 إلى تقاریرھا وترتفع الداخلیة، الرقابة قرارات تنفیذ من التحقق و الأنظمة تلك وفعالیة كفاءة من والتأكد الداخلیة الرقابة بأنظمة الالتزام من
  .الداخلي التدقیق إدارة لرئیس الموجز الشخصي الملف تفاصیل یلي وفیما المراجعة، لجنة

  
  یةالداخل المراحعة إدارة رئیس -  مامح عاصمالأستاذ/

 في سنوات 10 عن تزید خبرة اكتسب حیث م2017 عام من الثالث الربع خلال العربیة بوبا إلى مامح عاصم الأستاذ/ انضم
 مسیرتھ خلال والعملیات المالي القطاع في والاستشارات التأمین خدمات خلال من المضافة القیمة تشمل والتي الداخلي التدقیق

 وإدارتھا المخاطر وفھم النزاھة من مستوى بأعلى للعمل المنظمات قیادة في كبیرة خبرة اكتساب من تمكن ،الخارجیة یةالمھن
 تتسم بطریقة الداخلي التدقیق ووثائق عملیات وإدارة تنفیذ وكذلك الإبلاغ وعملیات والخارجیة الداخلیة واللوائح للقوانین الالتزام
 في الداخلي التدقیق إدارة مدیرالداخلي/ التدقیق إدارة مدیر عاصمالأستاذ/ كان العربیة بوبا إلى نضمامالا قبل والشفافیة بالكفاءة

 المراجعة تشمل والتي المسؤولیات من العدید وتحمل مناصب عدة شعل سنوات 10 لمدة استمر الذي عملھ وخلال سدكو مجموعة
 رفع عملیة وھیكلة الرقابة أنظمة وقیاس ةالداخلی والمراجعة الاحتیال وتحقیقات واللوائح للقوانین الالتزام على والتفتیش ةالخارجی
 وشھادات والمعادن للبترول فھد الملك جامعة من المحاسبة في البكالوریوس درجة على حاصل و اللجان سر وأمانة التقاریر
  .ةالداخلی المراجعة مجال في مختلفة

  
ا إضافیة إفصاحات 24- 16 ً   واللوائح): للقوانین (وفق

 متطلبات بعض على تشمل التيو السعودیة العربیة المملكة في بھا المتداول والأنظمة للقوانین وفقاً  إضافیة إفصاحات التالیة الأقسام تتضمن
 ھیئة من الصادرة الشركات حوكمة ولوائح الشركات حوكمة لوائح على مؤخراً  أدرجت والتي الجدیدة السعودي العربي النقد مؤسسة لوائح

   المالیة. السوق
  

  واللوائح: الأنظمة حسب الأخرى والمعلومات الإفصاحات .16 
  

  الشركات: حوكمة لائحة   16.1 • 
 (حوكمة 20 المادة السعودي العربي النقد مؤسسة عن الصادرة التأمین شركات حوكمة لائحة لأحكام بالكامل وتمتثل تلتزم العربیة بوبا إن

 الموافق ھـ16/05/8143 بتاریخ ،المالیة السوق ھیئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة متطلبات إلى بالإضافة الشركات)،
  .استثناءات أي وجود عدم مع ،م13/02/2017
  

 أجل من المصالح أصحاب مع العلاقة تنظم أجل من ،ـھ الفقرة ،89 المادة المالیة السوق لھیئة الشركات حوكمة لائحة متطلبات بموجب
 عام خلال تعزز سوف والتي ،م2014 عام الإدارة مجلس قبل من إقرارھا تم التي العربیة بوبا سیاسة جاءت حقوقھم، حفظو حمایتھم
  الدولیة. الممارسات أفضل وأحدث اللوائح مع أقوى توافق تحقیق لضمان ،م2018

  
ا العربیة بوبا تلتزم ً ا التزام ً  نفذت م2017 عام وخلال الجدید الشركات وقانون الیةالم السوق بھیئة الخاصة الشركات حوكمة بلوائح تام

 ، الرقابیة المتطلبات جمیع مع توافقھا لزیادة الشركة في والقوانین والإجراءات السیاسات تحدیث تم بالإضافة الجدیدة السیاسات من مجموعة
 والحوكمة الشفافیة لتعزیز الإضافیة فصاحاتالإ من متنوعة مجموعة ھذا السنوي الإدارة مجلس تقریر خلال من العربیة بوبا شملت كما

  السنوي. الإدارة مجلس لتقریر الجدیدة الرقابیة بالمتطلبات الوفاء إلى بالإضافة
  

  تداول: في المساھمین بیانات قاعدة طلبات  16.2 • 
 متنوعة لأسباب العربیة بوبا في مینالمساھ بیانات لقاعدة تداول من طلباً  )12( عشر اثني بتقدیم العربیة بوبا قامت ،م2017 عام خلال
  تشمل: والتي
 العامة الجمعیة اجتماعات لغرض.  
 المالیة النتائج عن الإبلاغ/الإفصاح لأغراض.  
 المحددة الكبیرة الكمیة أو الحجم ذات العربیة بوبا أسھم شراء عملیات على للتعرف.  
 والمحلي الدولي المستویین على الشركة، مساھمي تكوین لمراقبة.  
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 من نتمكن حتى الشركة مساھمي لتكوین أفضل فھم تطویر لمواصلة وأیضاً  الرقابیة بالمتطلبات الشركة وفاء ضمان لغرض ھو سبق ما كل
  احتیاجاتھم. وتوفیر أفضل بشكل الشركة مساھمي احتیاجات فھم
  
  :تابعة شركات للشركة یوجد لا .17  

 ھناك لیس أنھ العربیة بوبا إدارة مجلس وأعضاء الشركة تؤكد 23 و 22 الفقرات 90 ادةالم المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب
  فرعیة. شركة لأیة مدیونیة سندات ولا أسھم تصدر لم وبالتالي تابعة شركات

  
  قروض: أو اقتراض أي وجود عدم .18 

 أو اقتراض أي وجود بعدم الإدارة مجلس وأعضاء لشركةا وتقر تؤكد ،27 الفقرة 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب
 الاثني فترة خلال قروض أو اقتراض مقابل دفعات أیة تسدید علیھا ولیس الحالیة شھراً  عشر الاثني فترة نھایة في سداد دون قائمة قروض

  الحالیة. شھراً  عشر
  

  وق:والحق والضمانات والخیارات، المدیونیة، بسندات تتعلق إفصاحات .19 
  التالیة: الإقرارات الشركة تؤكد 30و29و 28 الفقرات 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب

  
 تعویض أي تستلم لم فإنھا وبالتالي مشابھة حقوق أیة أو كفالات أو خیارات أیة أو للتحویل قابلة مدیونیة سندات أیة تمنح ولم تصدر لم أنھا

  .منھا أیاً  مقابل مالي
  

ل لم أنھا ّ  خلال مشابھة حقوق أیة أو كفالات أو تعاقدیة مالیة أوراق أو للتحویل القابلة المدیونیة سندات بموجب اكتتاب حقوق تصدر أو تحو
  المالیة. السنة

  
 وبالتالي كھذه مسددة رغی سندات الشركة لدى ولیس المالیة السنة خلال للاسترداد قابلة مدیونیة سندات أیة تلغ ولم تشتر ولم تسترد لم أنھا
  صفر. ھي البنود ھذه قیمة فإن
  

  أرباح: وحقوق وتعویض راتب عن بالتنازل تتصل إفصاحات .20 
  التالیة: الإقرارات الشركة تؤكد ،36و 35 الفقرات 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب
 أن عدا فیما مكافأتھ أو راتبھ عن الشركة في تنفیذي مدیر أو مدیر أي موجبھاب تنازل اتفاقیات أو ترتیبات لأیة حالات ھناك لیس أنھ 

 قد المجلس إدارة لجنة أو بوبا إدارة ضمن مجلس أعضاء ھم والذین بوبا ممثلین للأعضاء البدالات ورسوم المجلس ولجنة المجلس
  .)12.11و 12.4 إلى العودة (یرجى الشخصیة تھمبصف ولیس لیمتد أوفرسیز إنفستمنتس بوبا عن قانونیین ممثلین بصفتھم وردوا

 الأرباح. في حقوق أیة عن الشركة مساھمي أحد بموجبھا تنازل اتفاقیات أو ترتیبات لأیة حالات ھناك لیس أنھ  
  

  الأجل: طویلة الحوافز خطة .21 
 طویلة للحوافز ومعززة جدیدة خطة م2015 العام في الشركة أطلقت :38 فقرة 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب

 جمیع على الحصول في الخطة نجحت أن بعد ،م2015 الثاني ینایر/كانون 1 من ابتداءً  المفعول ساریة تكون فقط، الأسھم أساس على الأمد
 موافقة على حصلت لمالیةا السوق ھیئة ولوائح الجدید الشركات قانون بموجب م2017 مایو شھر وخلال الصلة ذات الداخلیة المصادقات

 الأجل طویلة الحوافز بخطة یتعلق فیما الأسھم شراء عملیات على والموافقة ھذه الأجل طویلة الحوافز خطة بشان العامة الجمعیة اجتماع
 یتعلق فیما الأسھم شراء عملیة إتمام )م30/05/2017 (الموافق ھـ04/09/1438 في وأعلنت )14.1 القسم (راجع ،م2017 لعام

 بقیمة الأجل طویلة الحوافز خطة في سھم 247,381 تمتلك الشركة كانت المالیة، الفترة نھایة في الأجل طویلة الحوافز بخطة
 المعلومات من مزید على للاطلاع الأجل طویلة الحوافز خطة في المشاركین عن نیابة سعودي ریال ألف 28,915 تبلغ عادلة
  الدفع. حصص حول 20 والقسم المساھمین حقوق قسم سنويال المالي التقریر إلى الرجوع یرجى

  
  : الداخلیة الرقابة وفعالیة نظام .22 

ُعد قد الداخلیة الرقابة نظام بأن الشركة تقر (ب) نقطة 39 فقرة 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب  سلیمة أسس على أ
  فعالة.و
  

 أعلى لتحقیق داخلیة واستراتجیة خطة تطویر تم ، للحوكمة المستمر نالتحس متابعة في العربیة بوبا لشركة ذیةالتنفی الإدارة التزام مع تماشیاً 



 

  49 من 49 الصفحة

  .2020 عام نھایة بحلول الداخلیة الرقابة تقییم من مستوى وأفضل
  

  : النشاط ومواصلة الاستمراریة .23 
 شك أي یوجد لا بأنھ الإدارة مجلس وأعضاء الشركة تقر (جـ)، نقطة 24 فقرة 90 المادة المالیة السوق لھیئة الإفصاح متطلبات بموجب

  النشاط. مواصلة على قدرتھا في یُذكر
  

  الخارجیون: ونمراجعال .24 
 الموافق م31/12/2017 في المنتھیة المالیة للسنة المالیة البیانات على )14 القسم مراجعة یرجى( العادیة غیر العامة الجمعیة وافقت

   .م2016 المالیة السنة عن وشركاه الفوزان – جي إم بي وكیھ ویونغ إرنست مع كانت والتي ھـ 13/04/1439
  
  
  

  الخارجیون: المستقلون الاكتواریة المحاسبة خبراء .25 
 المالیة السنة في كانت كما ،م2017 المالیة للسنة المستقل الخارجي الاكتواري الخبیر ھي المالیة للاستشارات سیجما منار شركة كانت

  .م2016

  الخاتمة:
 سوق وریادة الشركة نجاح في إسھامھم على لدیھا والمستثمرین المتواصل ولائھم على العربیة بوبا عملاء یشكر أن الإدارة مجلس یود

 وجھودھم نیھمتفا على وموظفیھا الشركة لإدارة وشكره امتنانھ عن یعبر أن المجلس یود كما السعودیة العربیة المملكة في الصحي التأمین
  الماضي. العام خلال


